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EDITAL N° 001/2025
PROCESSO DE QUALIFICACAO E SELECAO SIMPLIFICADA INTERNA PARA
EXERCIiCIO DAS FUNCOES DE DIRETOR DAS INSTITUICOES DE ENSINO
MANTIDAS PELO SISTEMA DE ENSINO DO MUNICiPIO DE CAMPO LIMPO DE
GOIAS

Fixa normas para o Processo de Escolha de Diretores das Unidades de Ensino da Rede Municipal
de Ensino de Campo Limpo de Goids, biénio 2026/2027 e d& outras providéncias, a fim de
assegurar-lhe transparéncia, legalidade e efetividade, na forma definida nos termos da Lei n® 108,
de 30 de agosto de 2005

O Municipio Campo Limpo de Goids, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacado e Cultura, com sede na Av. Baltazar Cardoso, n® 555, Bairro Jardim Sol de Verao,
Campo Limpo de Goias, torna publico para o conhecimento dos interessados, a abertura de
inscri¢des para o Processo Seletivo Interno, no ambito da Administracdo Publica Municipal, para
preenchimento de vagas dos cargos de Diretor nos termos da Lei n° 108, de 30 de agosto de
2005, em consonancia com o disposto na Resolu¢do do Ministério da Educagdo n°® 01, de 27 de
julho de 2022.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, caput, da Constitui¢do Federal de 1988,
onde se estabelece como principios da Administracdo Publica a legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de o Poder Publico buscar alcangar os principios
acima descritos;

CONSIDERANDO o Art. 14 da LDB — 9394/1996, os sistemas de ensino definirdo
as normas da gestdo democratica do ensino publico na Educacdo Bésica, de acordo com as suas
peculiaridades.

CONSIDERANDO o inciso III do Art.5° e § 1° Inciso I do Art. 14 da Lei
14.113/20, complementacao-VAAR: 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos percentuais nas
redes publicas que, cumpridas condicionalidades de melhoria de gestdo, alcangarem evolucdo de
indicadores a serem definidos, de atendimento e de melhoria da aprendizagem com redugao das
desigualdades, nos termos do sistema nacional de avaliacdo da educagdo bésica e provimento do
cargo ou funcdo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a
partir de escolha realizada com a participagdo da comunidade escolar dentre candidatos
aprovados previamente em avaliagdo de mérito e desempenho.



DECLARA, aberto e publico o Processo de Qualificacdo e Selecdo Simplificada
Interna para exercicio das funcdes gratificadas de Diretor das Instituicdes de Ensino mantidas
pelo Sistema Municipal, para preenchimento de 02 (duas) vagas de Gestor Escolar e demais, a
fim de suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Qualificagdo e Sele¢do Simplificado para Diretores, sera
conduzido pela Comissdo Municipal nomeada através da Portaria especifica.

NOME REPRESENTACAO
MARIA DIVINA RIBEIRO DE FREIRAS SOUZA| Representante da SME
BEATRIZ ROSA DA SILVA SANTOS Representante da Sociedade Civil
KATIA DO SOCORRO DIAS Representante do Conselho Municipal
de Educacao

1.2 Compete a Comissdo Municipal do Processo de Sele¢ao de Gestor Escolar dentre
outras atribuigoes:

I - Cumprir e divulgar, amplamente, o Processo de Selecao Democratica de Gestor de
Unidade Educacional;

IT - Responder questionamentos acerca do pleito;

III - -Designar, na unidade escolar, o melhor espago que garanta total acessibilidade
as informagdes pela comunidade escolar, para afixacdo de material de divulgacdo dos candidatos
concorrentes;

V - Definir critérios igualitarios e acompanhar visitas dos candidatos as salas de aula;

VI - Receber e analisar os documentos apresentados pelo candidato, conforme os
critérios estabelecidos nesse Edital;

VI - Emitir parecer de valida¢do para participagdo no Processo;

VII - Realizar a impressdo das cédulas para a o Pleito Eleitoral;

VIII - Zelar pelo uso, conservagdo e seguranga das urnas utilizadas no pleito;

IX - Garantir a transparéncia e a imparcialidade em todas as etapas do Processo;

X - Registrar todas as ocorréncias durante o Processo, em caderno de ata apropriado,
garantindo a assinatura de todos os membros da Comissao Municipal, instituida para o pleito;

2. DAS INSCRICOES

2.1 O registro das candidaturas devera ser efetuado no prazo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste Edital, sendo a sua observancia condi¢do
indispensavel para a validade da inscrigao.

2.2 O requerimento de registro de candidatura deverd ser protocolado junto a
Comissao Eleitoral Municipal, nos dias fixados no cronograma, acompanhado dos seguintes
documentos:



I - Ficha de Inscri¢ao do(a) candidato(a) devidamente assinada;

IT - Copia do titulo de habilitagdo do(a) candidato(a);

III - Plano de Gestdo Escolar;

IV- Copia do documento de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor com os

comprovantes da ultima eleigdo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida no
site:https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacaoeleitoral, =~ Comprovante  de
residéncia, reservista (se do sexo masculino) e demais documentos referentes a vaga pleiteada.

2.3 Nao havera prorrogagdo do prazo fixado, salvo em caso de for¢a maior devidamente
reconhecida pela Secretaria Municipal de Educacao.

2.4 A inscri¢do do candidato implicard em conhecimento prévio ¢ na aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital.

2.5 Nao serdo aceitas inscri¢des por outra via ndo prevista neste Edital, condicional
ou extemporanea. As inscrigdes que nao atendam a todos os requisitos estabelecidos neste Edital
se tornardo sem efeito.

2.6 Apo6s findar o periodo para as inscrigdes, sera publicado no Didrio Oficial do
Municipio a lista da quantidade de inscrito por Unidade Escolar.

3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO
3.1 Para inscri¢do, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des, cumulativamente:

I- Ser servidor do Quadro efetivo do municipio de Campo Limpo de Goias, detentor
de Diploma de Curso de Licenciatura Plena ou Especializacdo em nivel de Pos-Graduagao Latu
Sensu, com carga horaria de no minimo 360 horas, em Instituicio de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC.

de 1988: II- Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do art. 12 da Constitui¢ao Federal
III- Idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;
IV- Apresentar quitagdo eleitoral;
V- Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;
VI- Nao acumular fun¢do, empregos ou cargos publicos, em qualquer esfera de
Governo ou em qualquer Poder, exceto um outro de professor.
VII- Nao haver impedimento legal ou judicial para exercer cargos publicos e, ainda,
atender os demais requisitos previstos neste Edital;



VIII- Estejam lotados e em exercicio das funcdes do magistério, e estejam
modulados na unidade escolar ha, no minimo doze meses, at¢é a data da consulta pleito a
comunidade escolar, sem nenhuma interrupcao;

IX- Possuam formagdo minima de Licenciatura Plena na 4rea de Educagao;

X- Tenham cumprido estagio probatodrio;

XI-Possua disponibilidade para cumprimento da carga horéria integral, 40
(quarenta) horas relogio, distribuida em todos os turnos de funcionamento da unidade escolar;

XII- Nao tenham restri¢des no cartério de protestos;

XIII- Nao tenha sido responsabilizado em sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, nos trés anos anteriores;

XIV- Nao estejam respondendo a processo criminal ou sofrendo efeitos de sentenga
criminal condenatoria;

XV- Nao tenham exercido a funcdo de diretor por dois mandatos consecutivos,
1mediatamente anteriores;

3.2 O(a) candidato(a) a diretor(a) devera apresentar Termo de Compromisso de
que durante o periodo de seu mandato ndo usufruirda de Licengca Prémio, Licenca para
Aprimoramento, Licenca por interesse particular e beneficios de aposentadoria.

3.3 Fica vedada inscrigdo e registro de candidatura por representagao.

3.3 Fica sob a responsabilidade do candidato a entrega de todos os documentos
constantes neste artigo.

3.4 Fica sob a responsabilidade do candidato solicitar a emissdo das certidoes
negativas solicitadas neste Edital.

Paragrafo Uinico: Em caso de descumprimento do previsto neste artigo, o candidato
sera eliminado do Processo.

4. DO PROCESSO DE QUALIFICACAO E SELECAO

4.1 O Processo Seletivo sera composto de 04 (quatro) etapas, a saber:

I- Primeira etapa de carater eliminatdrio, consistente na prova escrita com questdes
objetivas;
1I- Segunda etapa de carater classificatorio, consistente na Analise Curricular, para

pontuagao de Titulos.

III-  Terceira etapa consistente na apresentagdo escrita do Plano de Gestao
direcionado para escola a qual o candidato se inscrever, contendo obrigatoriamente:

Eixo 1: Gestdo
Participativa/democratica; Eixo 2: Gestao

Pedagogica;



Eixo 3: Gestdo de Pessoas;
Eixo 4: Gestao de servicos de apoio, recursos fisicos e financeiro.

V- Quarta etapa consiste na realizacdo democratica e facultativa da escolha dos
gestores escolares.

5. DA PROVA ESCRITA

5.1 A prova de conhecimentos gerais, conhecimentos referentes a Gestdo Escolar, na
forma presencial, com questdes objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, serd composta
de 15 (quinze) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, para escolha de 01 (uma)
unica resposta correta, de acordo com o comando da questio e com pontuagao total de 100 (cem)
pontos. As questdes abrangerdo os Eixos contidos no Plano de Gestdo, apresentado pelo
candidato no ato da inscri¢ao;

52 A prova escrita serd realizada no dia 29 de janeiro de 2026, das 8:00h até
as12:00h, contendo quatro horas de duragdo, podendo ser entregue apds 60 minutos do inicio.

5.3 O candidato deverd comparecer ao local de aplicagdo da prova, munido de caneta
esferografica, com tinta azul ou preta, em material transparente.

5.4 Para ingressar no local da prova o candidato deverd apresentar o documento oficial de
identificacdao impresso, com o qual fez a inscrigao.

5.5  Nao podera ingressar no local de aplicacdo da prova o candidato que se apresentar
apos o horério estabelecido, para o fechamento dos portdes, bem como aquele que nao apresentar
documentacgao exigida (Documento de identificacdo).

5.6 O candidato que sair da sala de exame encerrara sua prova, ressalvados os casos
de necessidades fisiologicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto
Meédico indicado pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

5.7  Durante a realizagdo das provas ndo se admitird qualquer tipo de comunicacio
entre candidatos e nem serd permitida a utilizacdo de celular, maquina calculadora, régua de
calculo ou quaisquer instrumentos, eletronicos ou ndo, excetuando-se a caneta esferografica em
material transparente.

5.8 Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal a prova, este
devidamente assinado, bem como assinar a folha de frequéncia. A ndo assinatura da folha de
frequéncia ou Cartdo Resposta pelo candidato, implicam na exclusao do mesmo do certame.

5.9 O local de aplicagdo da prova escrita sera previamente definido pela Secretaria



Municipal de Educagdo e Cultura e informados a Comissdao Municipal do Processo de Sele¢dao de
Gestor Escolar, com antecedéncia de 2 (dois) dias.

5.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o deslocamento ao local de prova.

5.11 A prova escrita sera composta conforme descri¢do na tabela abaixo, totalizando a
pontuagdo de até 100 pontos:

QUESTOES PONTOS TOTAL

15 100

Paragrafo Uinico: Apds a correcdo da prova escrita, no dia 02 de fevereiro de 2026, sera
publicada a lista dos candidatos classificados e convocados para a proxima etapa.

6 DA PROVA DE TiTULOS
6.1 Os titulos deverdo ser entregues, obrigatoriamente, no ato de inscricdo do
candidato, de forma exclusivamente presencial, em copia e original para conferéncia pelo

servidor.

6.2 A avaliagdo de titulos se dara por meio da andlise curricular do candidato, sendo
necessaria a devida comprovagao das informacdes apresentadas.

6.3 A prova de titulos valerd até 10 (dez) pontos, distribuidos da seguinte forma:

Especializagao em Gestao Escolar ou Gestao Publica 3,0
Especializagdo em areas afim. 2,0
Cursos de Especializagdo ou Formagao continuada em Educagao Inclusiva. 2,0,
Cursos de formacao continuada com carga horaria igual ou superior a40 horas 1,0
Cursos de formacao continuada com carga horaria igual ou superior a 120 horas 2,0
Total de Pontos 10,0

7 DO PLANO DE ACAO DA GESTAO ESCOLAR

7.1 O Plano de Gestao devera ser entregue presencialmente, pelos candidatos no ato
da inscri¢do, na Sede da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

7.2 Plano de Gestao devera obedecer estritamente ao que dispde neste Edital, sendo
considerado apto os que preencherem cumulativamente todos nele descritos E devera abranger o
periodo de 2 (dois) anos e ser elaborado em consonancia com as Dimensdes da Matriz Nacional
Comum de Competéncias do Diretor Escolar, contemplando, no minimo, os seguintes elementos:




I — Identificagdo e diagnostico da Unidade de Ensino, com apresentacdo de dados

sobre o corpo discente, docente, infraestrutura e principais desafios pedagogicos e

administrativos; I — Objetivos e principios norteadores da Gestdo, em consonancia com o
Projeto

Politico-Pedagogico da Unidade de Ensino, o Plano Municipal de Educagdo e a
legislagao vigente;

I - Gestdo Participativa/democratica, compreendendo mecanismos de
fortalecimento do Conselho Escolar, bem como estratégias de aproximac¢ao com familias,
comunidade e parceiros institucionais;

IV — Gestao Pedagogica, incluindo estratégias para melhoria dos indicadores de
aprendizagem, implementacao do curriculo, alfabetizacdo na idade certa, inclusdo e valorizagdo
da diversidade, inova¢ao metodologica e uso de tecnologias educacionais;

V - Gestao de Pessoas, abrangendo acompanhamento pedagogico da pratica
docente, acdes de valorizagdo e formagdo continuada, promog¢ao do bem-estar e fortalecimento
do clima organizacional; alicercada na ética e fundamentada nos principios da equidade, da
inclusao e da transparéncia, com defini¢do de agdes para combate a toda forma de discriminacdo e
violéncia, promogao da cidadania e respeito aos direitos humanos

V — Gestdo de Servicos de Apoio, Recursos Fisicos e Financeiro, contemplando
planejamento de recursos financeiros, organizagdo da infraestrutura, uso eficiente do patrimdnio
escolar e observancia da legislacao educacional

8 DA CLASSIFICACAO
8.1 Primeira Etapa: Prova Escrita

8.1.1 Sera classificado para a segunda etapa o candidato que atingir no minimo de
60 (sessenta) pontos do total de 100 pontos na prova escrita.

8.1.2 O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera
classificado em ordem decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme
estabelece o presente edital.

8.2 Segunda Etapa: Prova de Titulos

8.2.1 Divulgac¢do das provas de titulos dos candidatos, saird no dia 02 de fevereiro
de 2026.

8.3 Terceira Etapa: Plano de Gestio

8.3.1 Apresentagdo escrita do Plano de Gestdo conforme cronograma do presente
Edital. (ANEXO 1)

8.4 Quarta Etapa: Realizacdo das Elei¢oes

8.5 O pleito realizar-se-4 no dia 05 (cinco) de fevereiro de 2026.



8.4. O pleito serd exercido de forma democratica, com a finalidade de proporcionar
autonomia e responsabilidade coletiva, mediante a participagdo presencial da comunidade
escolar, com registro de voto direto, tendo direito ao voto:

a) professor em efetivo exercicio e modulado na Unidade Educacional;

b) servidor administrativo em efetivo exercicio e modulado na unidade educacional;

¢) aluno com 12 (doze) anos de idade ou mais efetivamente matriculado e frequente
na Unidade Educacional, que demonstre autonomia para realizar escolha;

d) pai ou mae e/ou responsavel legal pelo aluno matriculado e frequente na Unidade
Educacional.

e) O servidor modulado em mais de 1 (uma) unidade educacional podera exercer o
direito de votar em todas as unidades em que estd modulado.

8.5 Entende-se por Comunidade Escolar: Professores, Funcionarios Administrativo,

Alunos, Pais e/ou Responsaveis legais habilitados para o Pleito Eleitoral conforme estabelecido
por esse Edital

Paragrafo unico: Nao participara o professor em gozo de licenga-prémio, licenga para
capacitagdo, licenca-maternidade, licenga para tratar de interesse particular ou acompanhamento
de conjuge ou companheiro, licenga para aprimoramento profissional e participacdo em curso de
pos-graduacdo, licengas para atividade politica e para desempenho de mandato classista.

8.6 Cabe ao votante:

I.  Apresentar documento de identidade valido no territorio nacional, com foto;

II. Identificar o nome e assinatura na lista de participantes, conforme o segmento;
III.  Marcar apenas 1 (uma) opg¢ao de candidato na cédula no ato do voto;
IV. - Apos escolher o candidato, dobrar a cédula e depositar, em seguida, na urna

destinada a coleta de votos, conforme o segmento que representa;
V. Deixar a sala de votacdo, imediatamente, apds o registro do voto e retornar a
sala de aula, no caso de aluno;
VI.  Deixar a sala de votagdo, imediatamente, ap6s o registro do voto e retornar as
atividades laborais, no caso de servidores; e
VII.  deixar a sala de votacdo, imediatamente, apds o registro do voto e retirar-se
da Unidade Educacional, no caso de pai ou mae ou responsavel legal.

8.7 Caso o nome do votante ndo conste no rol de participantes do segmento,
apresentar documento comprobatério do vinculo no segmento para andlise da Comissdo
Municipal do Processo de Selecdo de Gestor Escolar o voto serd colocado, em separado, em
envelope apropriado e carimbado pela mesa coletora.

8.8 A apuracdo ou ndo do voto em separado serd decidido pela Comissdao
Municipal do Processo de Sele¢ao de Gestor Escolar. Caso o voto seja deferido, este serd juntado
aos outros do mesmo segmento e, em caso de indeferimento, manter-se-a o envelope lacrado, e,
ndo havendo recurso, sera incinerado.



9 DA CAMPANHA

9.1 A campanha relativa a consulta publica somente poderd ocorrer apods a
homologa¢do das candidaturas e exclusivamente dentro das datas estabelecidas no cronograma
constante do Anexo I desta Portaria. Durante esse periodo, o(a) candidato(a) tera ampla liberdade
para divulgar, nas dependéncias da Unidade de Ensino e nos espagos da comunidade, seu Plano
de Gestao Escolar.

9.2 E vedado ao(a) candidato(a):

[- Realizar campanha com utilizacdo de aparelhagem de sonorizacdo que
atrapalhem o desenvolvimento normal e regular das aulas;

II - Utilizar carro de som nos bairros;

IIT — Realizar visitas nas salas de aula, a nao ser com data previamente marcada pela
Comissao Eleitoral Municipal;

IV - Transportar eleitor e/ou fazer propaganda de boca de urna;

V - Confeccionar, utilizar, distribuir por candidato(a), ou apoiadores, com ou sem a
sua autorizacao, camisetas, chaveiros, bonés, canetas, brindes, cestas basicas, bottons, adesivos,
etc.;

VI - Realizar showmicio ou evento assemelhado, para promog¢do do(a) candidato(a),
bem como promover a apresentagdo, remunerada ou nao, de artistas, com a finalidade de animar
comicio e reunido eleitoral;

VII - Fazer propaganda eleitoral mediante outdoors;

VIII - Prometer vantagens funcionais ou ameacar servidores no curso da campanha;

IX - Tecer ofensas pessoais aos(as) candidatos(as) opositores;

X - Utilizar de midias sociais (WhatsApp, Facebook, Instagram e outros) para
difamar ou caluniar os opositores;

XI - Permanecer na sala onde acontecerd a votacdo por um tempo superior ao
necessario ao seu voto;

XII - Coagir ou aliciar subordinado, servidor ou estudante com o objetivo de natureza
politico partidaria;
XIII - Promover manifestacao de aprego ou desapreco no local de trabalho;
XIV- Fazer acusagdo, que saiba ser infundada através de queixa, dentincia verbal ou
escrita ou representagao;
XV - Praticar anonimato para qualquer fim.

9.3 Constatada a intransigéncia dos vetos constantes neste Edital e de
incivilidades durante a campanha, promovida pelo(a) candidato(a) ou por simpatizantes, o(a)
candidato(a) infrator(a) terd sua candidatura impugnada apos parecer das comissoes eleitorais
estabelecidas

9.4 O(a) diretor(a) com mandato em exercicio que utilizar da estrutura da gestao
escolar para campanha propria ou em beneficio de qualquer candidato incorrerd em falta grave e
ensejara em impugnacdo da candidatura do beneficiado e instauracdo de processo de sindicancia
para apuracao dos fatos.



9.5 E permitido ao(a) candidato(a):

I - Apresentar para a comunidade escolar suas propostas, planejamento e Plano de
Gestao Escolar em data previamente marcada pela Comissdo Eleitoral Municipal;

II—- Divulgar suas propostas, Plano de Gestdo Escolar e curriculo vitae em
banner (1,20m X 0,80cm), faixas, mural e midias sociais ndo institucionais, € por meio impresso
a ser distribuido & comunidade no periodo de entrada e saida dos estudantes (portao);

IIT - Participar de debates, para a apresentagdo de suas propostas, com toda a
comunidade escolar promovidos pela Comissao Eleitoral Municipal. A mesma devera zelar pela
paridade dos horarios e espagos cedidos a cada candidato inscrito, respeitando o calendario
escolar e a programagao da escola, ou seja, fora do horario de aula.

10 DA APURACAO

10.1 Encerrado o horario previsto para a consulta publica a comunidade escolar no
Processo de Selecdo Democratica de Gestor Escolar de Unidade Educacional, ficara, sob a
responsabilidade do presidente da Comissdo Municipal do Processo de Selecdo de Gestor
Escolar, a conferéncia, na relagdo dos participantes, da existéncia ou ndo de quérum por
segmento. Caso ndo atinja o quérum minimo, os votos nao serdo computados.

10.2 O quérum minimo para validade do Processo de Selecdo Democratica de
Gestor Escolar de Unidade Educacional serd computado por segmento e terd, como referéncia, as
listas de participantes por segmento:

I - O quérum para o segmento de professores e servidores administrativos serd de
50% (cinquenta por cento) do quantitativo de servidores da unidade educacional;

0) IT - O quorum para o segmento de pais ou responsaveis serd de 20% (vinte por
cento).

III-Votos validos sdo aqueles efetivados pelos votantes, desconsiderando os votos
brancos e nulos, sendo:

A) Votos Brancos: considera-se voto branco quando o votante ndo especifica ou
nao faz nenhuma marcacao na cédula;

B) Votos nulos: considera-se voto nulo:

I- aquele em que o votante faz uma marcacao que ndo possibilita a identificacao
da escolha do candidato;

II-  quando o votante marcar mais de um candidato na cédula;

[II- quando o votante inserir desenhos, sinais, rasuras, expressoes
esdruxulas, xingamentos; e

IV-quando o votante fizer marcacdes que o identifiquem.



Paragrafo Unico: Para o candidato tnico ser considerado classificado, deverd obter, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) do total de votos validos, desde que haja
quorum minimo exigido em todos

11 PROCEDIMENTOS DE RECURSOS E JULGAMENTOS

11.1 Cabem recursos a Comissao Eleitoral Municipal no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas apods a ciéncia do requerente.

11.2 A tramitagao dos requerimentos segue os seguintes procedimentos:

I - Registro junto a Comissdo Eleitoral Municipal, acompanhado da
documentagao pertinente, que comprove ou esclareca os fatos alegados;

IT- Fica vedado a Comissao Eleitoral Municipal recusar o recebimento de
requerimentos ou documentos, incumbindo-lhe orientar o interessado quanto a corre¢do ou
complementagdo de eventuais falhas identificadas no pedido;

IIT- No ato de recebimento do requerimento, a Comissao Eleitoral Municipal
assinara a via que se destina ao requerente, com data, local e horario de recebimento;

IV- A Comissao Eleitoral Municipal podera avaliar a relevancia e a
fundamentagdo do requerimento, deliberando, de forma motivada e pela maioria de seus
membros, nos termos deste Edital, sobre sua continuidade ou arquivamento. Da decisdo, que
devera ser comunicada ao interessado, cabera recurso a Comissdo Eleitoral Municipal, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas;

V - Nos casos de denuncia de irregularidade no processo de escolha, ou de
impugnacao relativa a atos de professores, estudantes, da gestdo ou de candidato em disputa, a
Comissdo Eleitoral Municipal determinara a realizacdo de diligéncia, a fim de que o denunciado
ou interessado apresente defesa, instruida ou ndo com documentos, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas contadas da ciéncia. Havendo apresentacdo de fato novo ou de documentos que
exijam a oitiva do requerente, esta devera ocorrer no mesmo prazo;

VI - A Comissdao Eleitoral Municipal, respeitando o contraditério e a ampla
defesa, convocara seus membros no prazo de 24 (vinte e quatro) horas e decidira, em sessao
publica, sobre o recurso. Serd assegurada a manifestacdo do denunciado ou interessado, inclusive
mediante defesa oral, quando necessario e a critério da Comissao;

VII - O requerente e denunciado terdo vista dos autos no local em que estiver
funcionando a Comissao Eleitoral Municipal;

VIII - O requerente e denunciado poderao obter copia do requerimento e da defesa
apresentada, acompanhada dos documentos que a instruirem;

IX - A Comissao Eleitoral Municipal pode decidir com base no requerimento e
nos documentos apresentados, por meio de oitiva do denunciado, do requerente ou dos
interessados, podendo também diligenciar, requisitar e solicitar documentos para motivar a
decisdo de mérito;

X - A decisao sobre o requerimento deve ser aprovada pela maioria dos membros
da Comissdo Eleitoral Municipal, em sessdo publica, para se revestir dos requisitos minimos de
legalidade; A decisdo deve ser registrada em livro proprio, em ata assinada pelos membros
presentes na sessao de instru¢do e julgamento do requerimento;



XI - A decisdao deve ser reduzida a termo e entregue, mediante ciéncia, ao
interessado, com data e horario de recebimento;

XII - A Comissao Eleitoral Municipal devera decidir, de forma fundamentada
e tempestiva, todos os assuntos e requerimentos apresentados pela comunidade escolar;

XIII - A interposicdo e o julgamento dos recursos deverdao observar,
obrigatoriamente, os prazos estabelecidos neste Edital.

XIV - O recurso contra o resultado preliminar do registro de candidatura devera
ser interposto, via Requerimento disponibilizado para esse fim, diretamente a Comissao Eleitoral
Municipal, observados os prazos fixados neste Edital.

Paragrafo inico — O descumprimento dos prazos fixados implicard a perda do
direito de analise do recurso. Compete a Comissdo Eleitoral Municipal a estrita observancia de
todos os prazos previstos neste Edital, sendo nulos os atos praticados em desconformidade, a fim
de assegurar o tratamento isondmico ¢ a seguranca juridica da consulta publica.

12 DA POSSE:

No ato da posse, o Gestor Escolar devera: POSSE E TRANSICAO

o 12.1- A posse do(a) diretor(a) dar-se-4 na primeira semana subsequente a consulta
publica.
12.2 - No ato da posse o(a) diretor(a) assinara Termo de Compromisso inerente ao
cumprimento dos termos deste Edital e legislacdo vigente.

12.3 - No dia 06 de fevereiro de 2026, o(a) diretor(a) que encerra o mandato
deverd apresentar, obrigatoriamente, ao(a) diretor(a) eleito(a) e ao Conselho Escolar, a
documentagao relacionada a seguir, com registro em ata especifica, cuja copia serd encaminhada
a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura sob pena de responsabilizagdo funcional, civil e
criminal:

I - O registro cartorial ou documento equivalente e planta baixa;

IT - Os ultimos atos autorizativos de funcionamento devidamente expedidos pelo
Conselho Municipal de Educagao;

III - Documentos relativos a escrituracdo escolar, funcionarios ¢ estudantes,
organizados e em bom estado;

IV - Lista devidamente conferida dos aparelhos de informatica, eletroeletronicos,
patrimonio mével e pedagogico, bem como a integridade dos arquivos digitais que contenham os
documentos oficiais da Unidade de Ensino;

V - Lista do acervo Bibliografico;

VI - Copia do Projeto Politico Pedagogico aprovado pela comunidade escolar e do
Regimento Escolar.

VII - Talonarios de cheques, cartdes e extratos bancarios de todas as contas da
Unidade de Ensino, com descri¢dao dos tltimos gastos;

VII - Copia das Prestagdes de Contas dos recursos recebidos devidamente
aprovados ou em processo de aprovacao, do periodo de exercicio do mandato;

IX - Copia da modulagao efetiva da Unidade de Ensino;



X - Declaracdo de que nao ha nenhuma divida pendente, formal ou informal,
contendo a assinatura do Presidente e Primeiro Membro da Execu¢ao Financeira do Conselho
Escolar.

a) Em caso de reeleicdo, a entrega serd realizada diretamente ao Conselho

Escolar, a fim de assegurar a formalizagdo e a transparéncia da gestao.

b) O(a) diretor(a) cujo mandado estd findando ficara responséavel pela Unidade de
Ensino até a data da posse do sucessor.

¢) O(a) diretor(a) eleito(a) e os membros do Conselho Escolar deverdo verificar a
veracidade e a autenticidade dos documentos e informacgdes prestadas, e qualquer irregularidade
detectada devera ser registrada em Ata, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da constatacdo, a
Secretaria Municipal de Educagio.

12.3 No Ato da Posse
No ato da posse, o Gestor Escolar devera:

I- Assinar termo de Compromisso com as metas e os resultados a serem

alcancados pela Gestao da Unidade Educacional;

II- Assinar declaracdo de disponibilidade para o cumprimento de 40 (quarenta)
horas semanais nas Unidades Educacionais distribuidas em 2 (dois) turnos de funcionamento
das Unidades Escolares;

III- Assinar termo de compromisso quanto ao cumprimento das competéncias da
fun¢ao de Gestor Escolar de Unidade Educacional.

IV- O Mandato do Gestor tera a duragdo de 02 (dois) anos, sendo que a posse dar-

se- ano dia 11 de fevereiro de 2026.

Paragrafo tnico: A remuneragdo para os cargos de Diretor da Rede Municipal de
Ensino do Municipio de Campo Limpo de Goids, ¢ de acordo com o que estd descrito no
Estatuto do Magistério Publico Municipal.

V- Cabe ao Gestor empossado indicar, em concordancia com o Poder Publico
Municipal, os servidores para composicao do Grupo Gestor, formado pelo Secretario Escolar,
Vice Gestor, Coordenadores Pedagogicos, Coordenadores Técnicos, Profissionais do AEE, que
atendam aos requisitos estabelecidos no Estatuto do Magistério vigente, dependendo de
aprovacao da Secretaria Municipal de Educa¢dao e Cultura e encaminhar a indicagdo para
deliberagao da referida Secretaria, antes do inicio do efetivo exercicio da funcdo pleiteada

12.4 Em caso de vacancia, por quaisquer circunstancias, razao ou motivos, cabera
ao Chefe do Poder Executivo nomear um profissional do Quadro Efetivo do Magistério para
exercer a fungdo de Gestor até a proxima eleicao.

12.5 Na hipotese de o candidato eleito entrar em licenca para tratamento de
saude, a Secretaria Municipal de Educagdo, em conjunto com profissional médico, avaliara se as
restrigdes apresentadas sdo impeditivas ao exercicio das atribuigdes do cargo, podendo a
nomeagao ser revogada, se necessario



12.6 O Gestor pode ser destituido de sua fungdo por ato do Chefe do Poder
Executivo, precedido de processo administrativo, onde se constate falta.

13 DA VALIDADE

13.1 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 anos a contar da data de
sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo uma tnica vez.

14 DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO

14.1 Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na
investidura do cargo, o candidato que:

I- Durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando
maquina calculadora, régua de calculo, aparelho celular, walkman, bip, agenda eletronica,
relogio tipo data Bank, gravador e similares, impressos ou quaisquer outros instrumentos,
excetuando se a caneta;

II- Apresentar documentos e declarag@o falsa ou inexata;

III- Agir deliberadamente de forma grosseira e ofensiva com membros da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo ou com a equipe auxiliar;

IV- Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para sua realizagao;

V- Ausentar-se da sala apds inicio da prova, sem a autorizagdo e/ou
acompanhamento do fiscal;

VI - Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de
respostas e/ou na folha de rascunho;

VII- Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

15 DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 Sera permitido a candidato que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas levar acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianga, durante a amamentagdo, a candidata sera
acompanhada de fiscal.



15.2 Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdao das provas
apods o horario fixado para o fechamento dos portdes.

15.3 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para
aplicacdo das provas em razao do afastamento do candidato da sala de provas.

15.4 Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo sair juntos e assinar o
Relatorio de Ocorréncias juntamente com os fiscais.

15.5 Os resultados de todas as etapas serdo divulgados no site oficial do Municipio
de Campo Limpo de Goias no dia 06 de fevereiro de 2026.

1.5.6 Havendo candidatos com a mesma pontuagdo, serdo adotados sucessivamente
os seguintes critérios de desempate:

I - Mais tempo de servigo na Rede Municipal de Ensino;
IT - Experiéncia em Gestao Escolar;

IIT - Maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Gerais sobre Gestao Escolar.

Paragrafo tnico: O resultado final do processo de qualificagdo, apds a avaliagdo dos
Planos de Gestdo Escolar e da avaliacdo e habilitacdo dos titulos apresentados, serd homologado
pela Comissdo Municipal do Processo de Selecdo de Gestor Escolar, por meio de ato a ser
publicado pela Secretaria Municipal da Educacao.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implica na aceitagdo expressa das condigdes
constantes do presente Edital e normas que o regulamentam, ndo abrindo espago para
questionamentos posteriores referentes a0 mesmo.

16.2 O prazo para interposi¢cdo de recursos sera de 24 (vinte e quatro) horas apos a
divulgacdo oficial no site oficial da Prefeitura Municipal de Campo Limpo de Goias.

16.3 Os recursos a que se refere o anterior deverdo ser entregues de forma
presencial e protocolado na Secretaria Municipal de Educacao.

16.4 A aprovacao no Processo Seletivo assegurara o direito a nomeagao no cargo
de Diretor Escolar, ficando a concretizagao desse ato apds publicagdo de Portaria condicionada a
observancia das disposi¢cdes legais pertinentes do exclusivo interesse e conveniéncia da
administracdo, e do prazo de validade do Processo Seletivo.

16.5 Apos aprovagdao no Processo Seletivo o(a) candidato(a) sera convocado a
comparecer na Secretaria Municipal de Educacdo, para fins de encaminhamento para Unidade
Escolar a qual foi inscrito.



16.6 Auséncia do candidato em uma das etapas do processo seletivo implicara na
exclusdo automatica do processo.

16.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo e Procuradoria do Municipio.
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Publicacao Edital

Dia 29 de dezembro de 2025

Periodo de inscricoes

Do dia 19 a 23 de janeiro de
2026

Primeira etapa: Prova

de classificacao

Dia 29 de janeiro de 2026

Segunda Etapa: Apresentacao
dos titulos

Dia 30 de janeiro de 2026

Resultado da primeira,
segunda e terceira etapas

Dia 02 de fevereiro de 2026

Pleito eleitoral nas
unidades escolares

Dia 05 de fevereiro de 2026

Resultado Final do processo
de escolha de Gestores
Escolares

Dia 06 de fevereiro de 2026
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