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TITULO |
DA DEFINIGAO, FINALIDADE E COMPETENCIA.
CAPITULO|
Da Definigcao

Art. 1° O presente Regimento estabelece normas para funcionamento e organizacéo
do Conselho Municipal de Educagao de Campo Limpo, 6rgao integrante do Sistema
Municipal de Ensino, Lei Complementar N° 531, de 12 de setembro de 2025 e a Lei
n°® 501, de 13 de setembro de 2024, que reestruturou o Conselho Municipal de
Educagao em conformidade com a Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgao Nacional.

Art. 2° O Conselho Municipal de Educagdo de Campo Limpo é um 6rgao colegiado
de ensino, com fungdes fiscalizadora, mobilizadora, propositiva, consultiva,
deliberativa, normatizadora, de controle social e assessoramento aos érgaos e

instituicdes que compde o Sistema de Ensino do Municipio de Campo Limpo.
CAPITULOII
Da Finalidade e Competéncia.

Art. 3° O Conselho Municipal de Educagao tem como objetivo assegurar aos grupos
representativos da comunidade o direito de participar da definicdo das diretrizes da
educagao no ambito do Municipio, contribuindo para elevar a qualidade dos servigos
educacionais.

Art. 4° Sao competéncias do Conselho Municipal de Educacao:

| - Fixar diretrizes para organizagéo do Sistema Municipal de Ensino, a partir da

legislacao vigente sobre a matéria;

Il - Propor normas para aplicagao dos recursos publicos em educagédo no municipio,
tendo em vista a legislagao reguladora da matéria;

lIl - Propor medidas ao Poder Publico Municipal no que tange ao cumprimento e
aperfeicoamento da execug¢ao de suas responsabilidades em relagdo a Educacgao
Basica e suas modalidades;



IV - Propor critérios para o funcionamento dos servigos escolares de apoio ao
educando;

V - Estabelecer normas que atendam aos requisitos de infraestrutura definidos nos
padrées minimos para funcionamento dos Estabelecimentos de Ensino do Sistema
Municipal,

VI - Estabelecer formas de divulgagao de sua atuagao;
VII - Elaborar e alterar, quando necessario, o seu Regimento Interno;

VIII - Colaborar com o Poder Publico Municipal na formulagdo das politicas
educacionais e na elaboragédo, reelaboragdo e avaliagdo do Plano Municipal de
Educacao;

IX - Zelar pelo cumprimento das disposi¢gdes constitucionais, legais e normativas em
matéria de educagao;

X - Assistir e orientar os Poderes Publicos na condugéao dos assuntos educacionais
do Municipio;

Xl - Dar parecer sobre as celebragdes de convénios de agdes inter administrativas
que envolvam o Poder Publico Municipal e as demais esferas do Poder Publico ou

do setor privado, na area de educacgao;
Xll - Dar parecer sobre assuntos educacionais no Sistema Municipal de Ensino;

X1l - Emitir pareceres, resolugdes, indicagdes, instrugées e recomendacgdes sobre
convénios, assisténcia e subvengao a entidades publicas e privadas filantrépicas,

confessionais e comunitarias, bem como o seu cancelamento;

XIV - Fixar normas para regulamentar o funcionamento de instituicbes privadas de
Educacao Infantil;

XV - Emitir parecer sobre assuntos educacionais em questdées de natureza
pedagoégica que lhe forem submetidas pelos poderes Executivo e/ou Legislativo

Municipal, e por entidades de ambito municipal;

XVI - Propor ao Poder Executivo Municipal, medidas que objetivem a melhoria do
ensino nas unidades escolares da rede publica municipal de ensino.

XVII - Supervisionar anualmente a realizagao do censo escolar;



XVIII - Manifestar-se sobre alteragdes propostas no Estatuto do Magistério Municipal;

XIX - Articular-se com os 6rgdos ou servicos governamentais de Educacdo, nos
ambitos estadual e federal, e com outros 6rgaos da Administragdo Publica e da
esfera privada que atuem no Municipio, a fim de obter suas contribuicées para

melhoria dos servigos educacionais;

XX - Credenciar, autorizar e renovar autorizagdo para funcionamento dos
Estabelecimentos de Ensino Publico ou Privado, no ambito do Sistema Municipal de

Ensino;

XX| - Recomendar o encerramento das atividades das Unidades Escolares do

Sistema Municipal de Ensino quando estas nao atenderem as legislagdes vigentes:

XXII - Acompanhar o recenseamento e matricula da populagdo em idade escolar em
todas as modalidades da educacgao basica;

XXIII - Mobilizar a sociedade civil para a garantia da gestdo democratica nas
instituicdes publicas da Rede Municipal de Ensino;

XXIV - Instituir praticas consultivas a sociedade em geral.

Art. 5° As decisées tomadas pelo Conselho Municipal de Educacado deverao ser

levadas ao conhecimento do Poder Publico Municipal e da Sociedade em geral.

TITULO I
DA ESTRUTURACAO DO CONSELHO
CAPITULO |

Da Estrutura e Composi¢ao do Conselho

SECAO |

Da Estrutura

Art. 6° - O Conselho Municipal de Educagao de Campo Limpo compor-se-a da:



| - Estrutura Organizacional:
a) Presidéncia;

b) Vice-Presidéncia;

c) Presidente da Camara de Educacgéao Basica
d) Secretaria Executiva.

Il - Secretaria Executiva:

a) Secretaria Executiva;

b) Assessoria Técnica;

c) Apoio Administrativo.

lll - Composic¢ao Funcional:
a) Conselho Pleno;

b) Comissées Permanentes e Temporarias.

SECAOII
Da Composicao

Art. 7° O Conselho Municipal de Educagdo de Campo Limpo é composto por
membros titulares e seus respectivos suplentes.

Art. 8° Os Conselheiros e seus suplentes sdo escolhidos/indicados em suas
respectivas entidades representativas sdo nomeados por Decreto do (a) Prefeito (a)

Municipal, para um mandato de 04 (quatro) anos.

Art. 9° Os membros titulares e suplentes sdo oficialmente encaminhados ao CME
por seus respectivos segmentos, e serao eleitos ou indicados de acordo com a
natureza conforme previstos na Lei Municipal n° 501, de 13 de setembro de 2024.

Art. 10. A atuagao dos membros do Conselho Municipal de Educacéo:
| — Nao sera remunerada por jeton;

Il - E considerada atividade de relevante interesse publico;



Il - Assegura isen¢do da obrigatoriedade de testemunhar sobre informagoes
recebidas ou prestadas em razao do exercicio de suas atividades de Conselheiro e
sobre as pessoas que Ihes confiarem ou deles receberem informagées:

CAPITULOII
Da Forma de Participagao
SECAO |
Do Impedimento, Afastamento e Vacéancia
Art. 11. Sao impedidos de integrar o Conselho Municipal de Educacéo:
| — O(a) Secretario(a) Municipal de Educagao;

Il - Tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou consultoria que
prestem servigos relacionados a administragdo ou controle interno dos recursos da
FUNDEB;

IV — Pais de alunos que prestem servigos terceirizados, no ambito do Poder

Executivo.

Art. 12. Os membros titulares serdo substituidos em suas faltas e impedimentos por
seus suplentes, que os sucederao também em seu afastamento temporario ou

vacancia:

| - Caracteriza afastamento o ndo comparecimento do Conselheiro titular quando
convocado para outra atividade por autoridade do Legislativo, Executivo, Judiciario

ou atendimento médico.
Il - O Afastamento decorrera quando:

a) O Conselheiro titular solicitar afastamento nos casos de licenga: maternidade,
paternidade, de saude ou aquelas motivadas por interesses pessoais ou interesses
de trabalho;

b) A solicitagdo de afastamento deve conter a justificativa e indicar o periodo

concernente;



c) A solicitagdo de afastamento sera encaminhada, por escrito, ao presidente do
CME e comunicada ao Conselho Pleno.

lIl - A vacancia indica que a fungao de Conselheiro esta sem a ocupacao do titular.

A vacancia decorrera:
a) Pela renancia;

b) Em caso de auséncia injustificada a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas
e/ou 04 (quatro) alternadas no Conselho Pleno no decorrer do ano letivo;

c¢) Em caso de improbidade administrativa transitado em julgado;
d) Morte.

Art. 13. A solicitagao de afastamento devera ser apresentada ao Conselho Municipal

de Educacgao, antes da realizagao da sessao plenaria.

Paragrafo Unico - A solicitagdo de afastamento de que trata o caput deste artigo
devera constar na Ata da Sessao correspondente.

Art. 14. O Conselheiro que deixar de comparecer, sem justificacdo oficial ou por e-
mail e nao convocar os respectivos suplentes a 03 (trés) reunides ordinarias
consecutivas e/ou 04 (quatro) alternadas no Conselho Pleno durante o ano, perdera

o0 mandato.

§ 1° Atingidos os limites de faltas injustificadas, a Secretaria Executiva enviara
expediente a Presidéncia, que dara ciéncia ao Conselho Pleno e encaminhara para

as providéncias necessarias.

§ 2° O prazo para apresentar justificativa de auséncia sera de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da data da reuniao;

§ 3° As faltas do Conselho Pleno de que trata o caput deste artigo, justificadas, nao

serao cumulativas.

Art. 15. Serdo solicitadas providéncias a entidade representativa ou 6érgao
correspondente, que nao se fizerem presentes, através do membro titular ou do seu
suplente em 03 (trés) reuniées consecutivas e/ou 04 (quatro) alternadas no sentido

de indicar nova representagao.



Art. 16. Caso a entidade representativa ou érgéao correspondente ndao se manifeste
no prazo de 30 dias, cabera ao Conselho Pleno deliberar as providéncias cabiveis.

Art. 17. Em caso de vacancia da fungdo de Conselheiro Titular no Conselho

Municipal de Educagao, um Suplente assumira a titularidade, para cumprir o restante
do mandato.

Paragrafo Unico cabera a entidade representativa ou 6rgéo correspondente indicar
novo Conselheiro Suplente na forma da Lei vigente.

SECAOII
Da Perda de Mandato
Art. 18. O Conselheiro do Conselho Municipal de Educagao perdera seu mandato:
| - Pela renuncia;

Il - Em caso de auséncia injustificada a mais de 03 (trés) reunides ordinarias

consecutivas e/ou 04 (quatro) alternadas no Conselho Pleno;
[Il - Em caso de improbidade administrativa transitado em julgado;

IV - Morte.

TITULO il

DA ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO

SECAO |

Do Conselho Pleno

Art. 19. O Conselho Pleno, integrado por todos os Conselheiros Municipais de
Educacdao de Campo Limpo, € uma instancia superior do Conselho Municipal de
Educagao, funcionando como espago recursal e deliberativo maximo das

competéncias dispostas neste Regimento.



Art. 20. O Conselho Pleno reunir-se-4 mensalmente em 8 (oito) sessdes ordinarias
e extraordinaria, sempre que convocado pelo seu Presidente, ou por um tergo dos

seus membros.

§ 1° As sessdes ordinarias do Conselho Pleno serao realizadas, preferencialmente,
na primeira terga-feira de cada més e extraordinaria sempre que houver matéria

urgente a ser examinada.

§ 2° As sessdes do Conselho Pleno se realizardo, no minimo, com a presenca da
maioria simples (metade mais um) dos Conselheiros.

§ 3° Na falta de quérum para instalagédo do Conselho Pleno, sera realizada a sessao
com qualquer numero de Conselheiros presentes, sem finalidade deliberativa ou

normativa.

§ 4° As sessdes do Conselho Pleno poderdao assumir carater publico, sendo
permitida a participagao dos interessados como ouvintes, apés deliberagao do Pleno
do Conselho Municipal de Educacgao

Art. 21. As reunides ordinarias ou extraordindrias terdo a sua duragéo conforme a
pauta aprovada no inicio da sessao plenaria, nunca superior a 03 (trés) horas de

trabalhos consecutivos.

Paragrafo Unico Caso a pauta ndo seja cumprida no prazo de 03 horas, sera
marcada nova sessao extraordinaria para continuidade das deliberagoes.

Art. 22. O Pleno do Conselho Municipal de Educacéo podera convidar entidades,
cientistas e técnicos nacionais ou estrangeiros, especialistas ou grupos de pessoas
ligadas ao assunto em questao, a fim de participar da discussdo da matéria em

pauta.

Art. 23. Os Conselheiros suplentes terdo direito a voz nas reunides na presencga do

Conselheiro titular, e direito a voz e voto na sua auséncia.

Art. 24. As sessdes do Conselho Pleno constardo de expediente e ordem do dia

gue incluem:
| - Abertura;

Il - Aprovacao da Pauta;



Il - Leitura, aprovacao e assinatura da ata da reunido anterior;
IV - Comunicados da presidéncia;
V - Comunicados dos Conselheiros;

VI - Informes gerais: avisos, comunicados, registro de fatos, apresentacdo de
proposigoes, correspondéncias e documentos de interesse do Plenario;

VII - Discussao da matéria em pauta;
VIII - Votagao da matéria em pauta;
IX - Encaminhamentos.

Paragrafo unico as reunibes serédo secretariadas pela Secretaria Executiva, a quem
competira a elaboragao das atas e atividades fins.

Art. 25. Todas as matérias inerentes ao Conselho Municipal de Educagéo - CME
deveréo ser discutidas e deliberadas no Conselho Pleno.

Art. 26. As matérias serao apresentadas pelo seu relator, facultando-se apoés, a
palavra aos Conselheiros, segundo a ordem de inscrigao.

Paragrafo unico. Na auséncia do relator, este sera substituido por indicacdo da

Presidéncia.

Art. 27. Ap6s a manifestagdo do relator, respondendo aos questionamentos, o

Presidente submetera a matéria a votagao.

Art. 28. O Conselheiro que pretender apresentar emenda — supressiva, substitutiva
ou aditiva — pedira vista do processo, ficando obrigado a apresentagcdo da mesma,
na sessao plenaria, subsequente, sob pena de desisténcia.

Art. 29. Compete aos Conselheiros do Conselho Municipal de Educacéo:

| - Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem atribuidas

pelos Presidentes do Conselho;

Il - Submeter ao Conselho Pleno todas as medidas julgadas Uteis ao efetivo
desempenho das fung¢des de Conselheiro;

Il — Votar no Conselho Pleno todas as matérias de sua competéncia;

IV - Requerer votagao de matéria em regime de urgéncia;
10



V - Desempenhar atribui¢cées inerentes a fungédo, que lhes forem confiadas pelos
Presidentes do Conselho;

VI - Comparecer as reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho Municipal de
Educagao sempre que for convocado, justificando oficialmente ou por e-mail, suas
faltas e impedimentos;

VIl - Representar o Conselho Municipal de Educagdo, quando designado pelo
Plenario ou pelo Presidente.

SEGCAOII
Da Presidéncia
Art. 30. A Presidéncia sera constituida por:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente.

Art. 31. O Presidente e Vice-Presidente serdo eleitos pelo Conselho Pleno por
maioria absoluta dos votos, em elei¢éo realizada mediante apresentagao de chapa
formada entre os Conselheiros Titulares, na abertura dos trabalhos do Colegiado.

§ 1° O mandato do Presidente e Vice-Presidente sera de 02 (dois) anos.

§ 2°0 Presidente e/ou Vice-Presidente somente serdo destituidos do cargo por
decisao de 2/3 do Conselho Pleno;

§ 3° O Presidente do Conselho Municipal de Educacgao - CME nao tera direito a voto,
a nao ser no caso de empate.

Art. 32. Compete ao Presidente:

| - Representar ou designar representantes do Conselho Municipal de Educacéo “ad

referendum” do Conselho Pleno;
Il - Deliberar sobre questées administrativas do Conselho Municipal de Educacéo;

Il - Solicitar ao 6rgdao competente recursos financeiros e materiais necessarios ao

funcionamento do Conselho Municipal de Educacéao;
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IV - Propor grupos de trabalhos e comissdes especiais para a realizagéo de tarefas
referentes ao Orgao.

V - Convocar, efetivar e coordenar todas as reunides ordinarias e extraordinarias do
Orgao;

VI - Deliberar sobre questdes administrativas, econémico-financeiros e operacionais,

submetidos a apreciagao e deliberagao do Conselho Pleno;

VIl - Encaminhar todas as providéncias e recomendagbes determinadas pelo
Conselho Pleno;

VIII - Dar ciéncia de todas as correspondéncias recebidas e expedidas;

IX - Dar amplo conhecimento publico de todas as atividades e deliberagdes do
Conselho Municipal de Educacéo;

X - Distribuir os trabalhos e processos;
Xl| - Tratar a todos com ética e respeito.

Art. 33. Compete ao Vice-Presidente, substituir o Presidente em seus impedimentos,
afastamento, quando o presidente for relator de alguma matéria ou no caso de

vacancia do cargo.

Paragrafo unico. Na impossibilidade deste, cabera ao Conselho Pleno definir quem

substituira o Presidente.

Secao lll
Camara da Educacao Basica

Art. 34. A Camara da Educacao Basica tratara de assuntos relacionados aos
processos educacionais pedagogicos e administrativos da Educagédo Infantil e do

Ensino Fundamental.
Art. 35. Compete a Camara de Educacao Basica:

| - Apreciar os processos que lhes forem distribuidos e sobre eles manifestar-se,

emitindo parecer ou indicagao que serao objeto de deliberagdo do Plenario;
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Il - Responder as consultas encaminhadas pelo Presidente do Conselho Municipal
de Educacéo - CME;

lll - tomar a iniciativa de propor ao Pleno do Conselho sugestdes e medidas
pertinentes a estas etapas de ensino;

IV - Elaborar projetos de normas a serem aprovados pelo Plenario, para boa
aplicagao das leis de ensino; e

V - Organizar seus planos de trabalho e projetos relacionados com os assuntos
relevantes da educacao.

SEGAO IV
Das Comissoes Especiais

Art. 36. As Comissdes Especiais serdo constituidas por determinado nimero de
Conselheiros, Técnicos, representantes de outras Instituicdes e de especialistas em
areas afins, designados pelo Pleno do Conselho Municipal de Educagéo para
deliberar sobre assuntos de sua competéncia.

Art. 37. Os pronunciamentos das Comissdes serao submetidos a aprovacao do

Plenario.
Art. 38. Compete aos membros das Comissoes:

| - Apreciar os processos e sobre eles deliberar, emitindo parecer que ha de ser
objeto de decisao do Plenario;

Il - Responder estudos e levantamentos para serem utilizados nos trabalhos do
Conselho Municipal de Educagao;

Il - Elaborar normas e instrugdes a serem aprovadas em Plenario;
IV - Organizar os planos de trabalhos inerentes a respectiva Comissao;

V - Elaborar parecer sobre a matéria e apresenta-lo ao Pleno do Conselho para

deliberagao.
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SEGAO IV
Da Secretaria Executiva

Art. 39. A Secretaria Executiva prestard apoio administrativo e operacional ao
Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 40. A Secretaria Executiva compreende:
I - 01 (um) Secretario (a) Executivo (a);

Il - Assessoria Técnica, e;

Il - Apoio Administrativo.

§ 1° A funcdo de Secretaria (0) executiva (o), diretamente subordinada (o) a
presidéncia do Conselho Municipal de Educacdo, sera exercida (o) por um (a)
servidor da Rede Publica Municipal de Ensino, designado pelo(a) Secretario(a) de
Educacgéao e Cultura;

§ 2° A Assessoria Técnica sera exercida por servidores da Rede Publica Municipal
de Ensino e tem a finalidade de exercer a funcdo de assessoria técnica e

pedagdgica, no Conselho Municipal de Educagéo;

§ 3° O apoio administrativo sera composto por profissionais da Rede Publica
Municipal de Ensino.

TITULO IV
DO REGIME DE FUNCIONAMENTO

SECAO |
Do Funcionamento

Art. 41. O atendimento ao publico no Conselho Municipal de Educacao sera em dias
uteis, em horario comercial, na sala do CME, localizada na sede da Secretaria

Municipal de Educacéao e Cultura.
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SEGAOII
Da Convocacgao

Art. 42. A convocagao para as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho
Municipal de Educacdo sera encaminhada com antecedéncia a todos os seus
Conselheiros Titulares.

§ 1° Os Conselheiros suplentes poderdo participar das reuniées, com direito a voz e
na presenca do seu titular, sem direito a voto.

§ 2° Cabera a cada membro titular a responsabilidade de comunicar a Secretaria
Executiva, com antecedéncia, caso haja impossibilidade de sua participacdao na

reuniao.
SE(}AO 1}
Das Discussoes

Art. 43. As matérias apresentadas durante as sessdes sao discutidas e votadas na
reunido em que forem submetidas.

Art. 44. Durante as discussdes, qualquer membro do Conselho Municipal de
Educagao pode levantar questdes de ordem, que serao resolvidas conforme dispoe

este Regimento, e/ou as normas expedidas pelo Plenario do Conselho.

Art. 45. As alteragdes sugeridas nas discussdes serao votadas em destaque e cada
Conselheiro tera no maximo 03 (trés) minutos para fazer suas consideragoes
obedecendo a ordem de inscri¢ao.

SECAO IV
Das Votacoes

Art. 46. Encerrada a discussao, a matéria € submetida a votagao aberta, exceto
qguando algum Conselheiro solicitar o contrario, devendo ser a questao apreciada
pela Plenaria.

Art. 47. As deliberagdes serao tomadas pelo voto da maioria simples, cabendo ao

Presidente somente o voto de qualidade.

Art. 48. Qualquer Conselheiro presente a votagao, somente podera dela abster-se,

mediante justificativa que constara em Ata.
15



SECAOV
Das Deliberacoes e Atos do Conselho Municipal de Educaciao

Art. 49. As deliberagdes e os assuntos tratados no Conselho Pleno serao registrados

em ata, a qual sera lida e aprovada na reunido subsequente.

Art. 50. Os atos resultantes das decisdes do Conselho no Plenario sdo expressos
por meio de:

| - Resolugao;
Il - Parecer;
[l - Instrugao Normativa.

§ 1° Resolugao € o ato normativo de carater geral, baixado pelo Conselho Municipal
de Educagdo, no ambito de sua jurisdicdo e competéncia, na aplicagdo ou

regulamentacao da legislagao de ensino.

§ 2° Parecer € o ato pelo qual o Plenario se pronuncia sobre a matéria submetida a
sua apreciagdo e decisdo, com base em estudo apresentado por um ou mais
conselheiros.

§ 3° Instrucao Normativa € um ato aprovado pelo Plenaria que esclarece as formas
de cumprimento de um ato normativo e orienta sobre a necessidade de seu

cumprimento para assegurar a eficacia de seu cumprimento.

Art. 51. Todas as Resolugbes do Conselho Municipal de Educagéao de Campo Limpo
que normatizam o Sistema Municipal de Ensino deverdo ser publicizadas e
divulgadas para a sociedade, por todos os meios disponiveis.

Art. 52. O Pareceres, Resolugdes, Instrugcbes sao emitidos pelo Plenario, em
matérias de sua competéncia e levam a assinatura do Presidente, do respectivo

Relator e demais Conselheiros.
Art. 53. Os Pareceres e as Resolugdes tém numeragao renovada anualmente.

Art. 54. A decisao do Plenario € tomada por unanimidade ou pela maioria dos votos
dos Conselheiros presentes.
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Art. 55. As disposigoes do presente Regimento poderdo ser complementadas por
meio de Resolugdes do Plenario, aprovadas por maioria absoluta de seus membros,
gue se pronunciara sobre casos omissos.

Art. 56. As propostas de alteragdo total ou parcial deste Regimento deverao ser
apreciadas em reuniao extraordinaria do Plenario, convocada para esse fim e
aprovado por 2/3 (dois tergos) do Plenario e encaminhado ao Poder Publico para
conhecimento e publicacao.

Art. 57. Os casos omissos e as duvidas na aplicagao deste Regimento serdo
solucionados por deliberacao do Conselho Pleno em qualquer reunido por maioria

de seus membros.

Art. 58. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se

todas as disposi¢cdes em contrario.

Campo Limpo de Goias, 09 de outubro de 2025.

TATIANA AYSLA MOREIRA MMAM@MW
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