PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO L] DE
ESTADO DE GOIAS  “IN-FiNE”
Campo Limpo d

LEI N° 112, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2005.

da lei organica do m

8ervige

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO
DO MUNICIPIO DE CAMPO LIMPO DE GOIAS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO DE GOIAS,
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneracgéo do Magistério Publico do Municipio de Campo Limpo de Goias.

§ 1° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituicbes e
org&os que realiza atividades de educagédo sob a coordenagéo da Secretaria Municipal de
Educacéo;

Il - Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais,
titulares do cargo de Profissional do Magistério, da rede municipal de ensino.

[l - Profissional do Magistério, o titular de cargo da carreira do
Magistério Publico Municipal, com fungées de magistério.

§ 2° - Integram este Plano de Carreira e Remuneracdo do
Magistério Publico Municipal, profissionais que exercem fungbes de magistério, ou seja, a
de docéncia e as que oferecem suporte pedagdgico direto a essa atividade, ai incluidas
as de gestao escolar, planejamento, inspe¢éo, supervisdo e orientagdo educacional.

Art. 2° - O Plano de Carreira @ Remuneragé@o do Magistério
Publico tem por objetivo o desenvolvimento e a profissionalizagdo dos servidores,
visando qualifica-los, oferecer remuneragéo condigna, condi¢des adequadas de trabalho,
dando eficiéncia aos servigos publicos na area da Educacao.

TITULON
DO SERVIDOR DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 3° - O servidor do Magistério Publico Municipal ocupante
do cargo de Professor PH nivel A e PH nivel C, doravante designado Profissional do
Magistério, compde o Quadro Permanente, nos termos da presente Lei.
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Paragrafo Unico - O Quadro Permanente do Magistério &
formado por profissional ofetivo ou ndo, ingresso através de Concurso Publico, e/ou
estavel, com habilitag@o especifica para as funcdes do Magistério.

Art. 4° - Integram o Plano de Carreira e Remuneragéo do
Magistério Publico, 0s anexos.

| - Correlacéo dos Cargos;
|| - Cargo Extinto - cargo extinto por n&o estar lotado;

Il - Quadro de Carreira do Magistério Publico - organizacao e
hierarquizacdo de cargos da mesma natureza em niveis;

IV - Especificagdo dos Cargos - constando titulo do cargo,
niveis, area de atuagéo e pré-requisitos;

V/ - Tabela de Vencimentos:

a) Sumario - classificagdo do cargo por niveis;

b) Tabela composta de niveis, indicados por algarismos
fomanos, e referéncia composta de letras do alfabeto que representam a progresséo
horizontal que da-se a cada 02 (dois) anos com um indice de 2% (dois por cento),
respeitados os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal. Ao iniciar a carreira, o servidor
ingressa na Base, onde permanece durante o estagio probatério.

c¢) O valor do vencimento mensal basico constante na tabela
referente ao Profissional do Magistério, inclui o pagamento das cargas horarias de 20
(vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas aulas € 0s 25% (vinte e cinco por cento) de hora
atividade;
§ 1° - Além das vantagens asseguradas no presente artigo, 0s
Profissionais do Magistério enquadrados no Plano definido nesta Lei, tém assegurado
todos os direitos adquiridos, bem assim as vantagens de ordem pessoal, ja adquiridas
legalmente.

§ 2° - A Data Base para negociagéo dos vencimentos dos
cargos de Profissional do Magistério & Maio de cada ano.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO

Art. 5° - O ingresso na carreira do Magistério por Concurso
Publico de Provas e Titulos da-se na referéncia inicial do nivel Especial |, para atuar na
Educac&o Infantil € no Ensino Fundamental, e do nivel |, para atuar na Educac&o Infantil,
no Ensino Fundamental e no Ensino Médio, para o qual foi homologado, atendidos 0s
requisitos constantes no Anexo IV desta Lei, conforme dispuser o Edital.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO DE GOIAS

DA MOVI

ESTADO DE GOIAS

TITULO IV
MENTAGAO DA CARREIRA

Art. 6° - A movimentacdo do Profissional do Magistério na

carreira é condicionada ao exercici

o das atribuicdes do cargo efetivo.

CAPITULO|

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 7° - Progress&o Horizontal € a passagem do titular de
cargo de Profissional do Magistério de uma referéncia para outra imediatamente superior,
no mesmo Nivel em gque se encontra.

§ 1° - A Progresséo Horizontal decorre de avaliagdo que

considera o desempenho, a qual

ificacdo em instituicoes credenciadas e o tempo de

exercicio em funcdes do magistério.

§ 2 -

A progressdo € concedida ao titular do cargo de

Profissional do Magistério que esteja em efetivo exercicio de fun¢des do Magistério, que

tenha cumprido o intersticio de

02 (dois) anos, alcangado O numero de pontos

estabelecidos e, no caso especifico, tenha cumprido os 03 (trés) anos de estagio

probatorio.

§ 3° - A avaliagéo de desempenho é realizada anualmente,
enquanto a pontuagéo de qualificag&o ocorre a cada 02 (dois) anos.

§ 4 -

A Progressdo Horizontal nao € concedida ao

Profissional do Magistério que houver sofrido, no periodo, pena disciplinar, prevista no

Estatuto do Magistério.
§5°-A

avaliacéo de desempenho € a afericdo da qualificacéo

e do tempo de exercicio em fungdes do magistério séo realizados de acordo com 0S8

critérios definidos no Regulamento

§6°-A

de Progresséo Horizontal.

pontuagdo para Progressao Horizontal é determinada

pela média ponderada dos 03 (trés) fatores a que se refere o § 1° deste artigo, com 0S8

respectivos pesos de ponderagao,

tomando-se:

| - a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho;

Il - a pontuagéo da qualificacéo;

Il - o tempo de exercicio.

§ 7° - As Progressoes Horizontais sao realizadas anualmente,
na forma do Regulamento, que estabelecera também os critérios para a sua concessao.

§ 8° - O Regulamento de Progressdo Horizontal mencionado

neste artigo é de responsabilidade

da Secretaria Municipal de Educag&o e elaborado pela

Comissdo instituida para o Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério,

estabelecendo-se um prazo de 1

20 (cento e vinte) dias para a sua aprovagéo, por

Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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§ 9° - O tempo em queé O servidor se encontrar afastado do
exercicio do cargo, ndo se computa para o periodo de que trata o § 2° deste artigo,
considerando que o servidor ndo pode ser avaliado por ndo estar exercendo fungao.

CAPITULO I
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 8° - Progressao Vertical é a passagem do Profissional do

Magistério de um nivel para © imediatamente superior, observando as seguintes
condicoes:

| - atender os pré-requisitos constantes do Anexo IV desta Lei;

Il - esteja em efetivo exercicio de regéncia de classe ou em
exercicio de atividades especificas do magistério;

Il - ter cumprido o estagio probatorio;

IV - Para Progresséo do Nivel | para o Nivel 1l, além das
condicdes exigidas nos itens | a lll, sera considerada a Avaliacdo de Desempenho dos
dltimos 02 (dois) anos, valendo as avaliacdes realizadas para a concessdo da
Progressé&o Horizontal.

§1°-A Progressé&o Vertical pode ser requerida em Janeiro €
Agosto do ano em Curso.

§ 2° - Apos uma Progressdo Vertical © Profissional do
Magistério néo pode solicitar nova Progresséo Vertical pelo prazo minimo de 03 (trés)
anos.

Art. 9° - Na Progresséo Vertical, 0 Profissional do Magistério &
posicionado no nivel seguinte do seu cargo, na mesma referéncia em que se encontra.

TITULOV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10 - A jornada semanal do Profissional do Magistério € de
0 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas aulas, incluidas as horas atividades.

Paragrafo Unico - Horas stividades sdo aquelas destinadas a
preparagac e avaliacdo do trabalho didatico, as reunides pedagogicas, 3 articulac&o com
a comunidade e ao aperfeigoamento profissional de acordo com a proposta pedagogica
da Secretaria Municipal de Educacéo, sendo que no minimo 30% (trinta por cento) das
horas atividades devem ser cumpridas nas Unidades Escolares.

TITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 11 - Enquadramento € a passageém, através de ato
proprio, do Profissional do Magistério das condicdes em que s€ encontra legaimente,
para as da presente Lei, nos termos e condicdes nela exigidas, que rege-se por suas
disposicdes e integra-se ao quadro de pessoal, nela estabelecido, bem assim SeusS
anexos, para todos 0s efeitos de direito.
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Art. 12 - O enquadramento dos Profissionais do Magistério, no
Quadro Permanente, é feito nos termos e na condigido da presente Lei, e deve,
obrigatoriamente, ser observado dentre outros os seguintes requisitos:

| - niveis correlatos;

Il - irredutibilidade de vencimento;
Il - garantia dos direitos adquiridos;
IV - tempo no cargo correlato.

§ 1° - Os ocupantes do cargo de Professor PH nivel Ae PH
nivel C, com formagéo em Nivel Superior na area do Magistério, séo enquadrados no
Nivel | a excecdo dos profissionais em Estagio Probatorio que permanecem no nivel
Especial |, se forem Professor PH nivel A, e no nivel |, se forem PH nivel C, até serem
efetivados, quando poderéo solicitar Progresséo Vertical.

§ 2° - Os ocupantes do cargo de Professor PH nivel A, com
formagao em Nivel Médio na area do Magistério, séo enquadrados no Nivel Especial |.

Art. 13 - Os casos omissos observados, no momento da
efetivacdo do enguadramento dos servidores, sdo decididos pelo Chefe do Poder
Executivo, conforme legislac&o em vigor.

Art. 14 - Ao Profissional do Magistério & assegurada o direito
de requerer 0 seu enguadramento ao Chefe do Poder Executivo, na hipdtese de sua nao
realizacéo de oficio, observado 0s requisitos do Art. 12, da presente Lei.

TITULO VII '
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 15 - O pessoal remanescente do Quadro anterior, que néo
e enquadrar em nenhuma das condicBes exigidas para o ingresso no Plano estabelecido
por esta Lei, permanece nas condices em que se encontra, até que seja resolvida a
situacéo pendente.

Art. 16 - O servidor ocupante do cargo de Profissional do
Magistério Nivel |, portador do curso de pbs nivel graduacéo Lato sensu a época da
aprovacéo desta Lei, pode requerer, a partir da aprovagéo desta Lei, a sua Progresséo
Vertical. ;

TiTULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 17 - Aos Profissionais do Magistério aplicam-se, além das
disposictes contidas na presente Lei, as do Estatuto do Magistério Publico e as do
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Limpo de Goias, e,
subsidiariamente, as normas mandamentais das Constituicdes da Republica, do Estado
de Goias, da Lei Orgénica do Municipio e das demais leis vigentes.
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Art. 18 - Ficam extintos, em decorréncia desta Lei, todos os
Cargos Publicos do Quadro Efetivo do Poder Executivo do Municipio de Campo Limpo de
Goias, relativos a Professor PH Nivel A, PH Nivel B e PH Nivel C, criados pela legisiacéo
anterior, ficando de conseqliéncia, estabelecido que os Cargos Publicos Efetivos do
Magistério do Municipio de Campo Limpo de Goids, sdo apenas os instituidos,
consolidados e discriminados na presente Lei e seus anexos, com a denominagéo de
Profissional do Magistério.

Art. 19 - As despesas decorrentes da presente Lei, correréo
por conta da dotacgéo propria do orgamento vigente.

Art. 20 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o,
retroagindo seus efeitos a partir de 1° de Novembro de 2005. '

Art. 21 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

) GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO
DE GOIAS, em 02 de Dezembro de 2005.
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ANEXO I

CORRELACAO DOS CARGOS
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ANEXO I

CORRELACAO DOS CARGOS

QUADRO PERMANENTE

Nomenclatura do Cargo Anterior

Nomenclatura do Cargo Atual

Profissional do Magistério

Nivel
7
rofessor PH nivel A
- Formacéao em Nivel Médio Especial I
- Formacéo em Nivel Superior (efetivo) I
I

Professor PH nivel C

#
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ANEXO II

CARGO EXTINTO
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ANEXO II
CARGO EXTINTO

QUADRO PERMANENTE

Cargo Quantitativo

Professor PH nivel B 40
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ANEXO III

QUADRO DE CARREIRA

11
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ANEZXO III

QUADRO DE CARREIRA

QUADRO PERMANENTE

12

Denominacao Quantitativo
Profissional do Magistério 70
70

Total
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ANEXO IV

ESPECIFICACAO DO CARGO
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ANEXO IV

ESPECIFICACAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

N Especial I

Area de Atuacdo: Educacido Infantil e primeira fase do Ensino
Fundamental
Pré-requisitos: Formacdo de Nivel Médio - Habilitacdo em

Magistério ou equivalente.

NI

rea de Atuacdo: Educacao Infantil, Ensino Fundamental ou Ensino
Médio, Atividades de Docéncia, Suporte Pedagogico
direto a docéncia, Administracao Escolar,
Inspecao, Supervisdo e Orientacdo Educacional.

Pré-requisitos:

- Formacao em nivel superior em curso de Pedagogia
ou em Magistério Superior com Habilitacdo para
docéncia na 1* fase do Ensino Fundamental ou outra
graduacao. Licenciatura Plena correspondente a
areas de conhecimentos especificos do curriculo.

- Aprovacédo em concurso publico; ou

- Efetivo exercicio em fungdes do Magistério no nivel
Especial I e atendimento aos Pré-requisitos acima
enumerados;
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NII

Area de Atuacdo: Docéncia na Educacdo Infantil, no Ensino
Fundamental e no Ensino Médio, Atividades de
Suporte Pedagogico direto a doceéncia,
Administracdo Escolar, Inspecéo, Supervisdo e
Orientacado Educacional.

Pré-requisitos:

- Curso de especializacdo — Pos graduacao “Lato
Sensu”, na area educacional;

- Efetivo exercicio no N I em funcdes do Magistério.
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ANEXO V

TABELA
DE

VENCIMENTOS

16
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO DE G

ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS

QUADRO PERMANENTE

REFERENCIA
i 0a3 Jas 5a7 7a9 [9a11]11a13]13215[15a17(17a19(|19a21|21a23(23225|25a27|27a29|29a31|31a33|33a35
NIVEL|J T
BASE A B C D E F G H 1 J K L M N (0] P
30H | 400,00 | 412,00 | 420,00 | 428,00 | 436,00 | 444,00 | 452,00 | 460,00 468,00 | 476,00 | 484,00 | 492,00 | 500,00 | 308,00 | 516,00 | 524,00 | 532,00
ESP. 1
40H | 533,20 | 549,20 | 559,86 | 570,52 | 581,19 | 591,85 602,52 | 613,18 | 623,84 | 634,51 | 645,17 | 655,84 | 666,50 | 677.16 | 687,83 | 698,49 709,16
20H | 366,60 | 377,60 | 384,93 | 392,26 | 399,59 | 406,93 | 414,26 | 421,59 428,92 | 436,25 | 443,59 | 450,92 | 458,25 | 465,58 | 472,91 | 480,25 | 487,38
I 30H | 550,00 | 566,50 | 577,50 | 588,50 | 599,50 | 610,50 | 621,50 | 632,50 | 643,50 654,50 | 665,50 | 676,50 | 687,50 | 698,50 | 709,50 | 720,50 | 731,50
40H | 733,20 | 755,20 | 769,86 | 784,52 | 799,19 | 813,85 828,52 | 843,18 | 857,84 | 872,51 | 887,17 | 901,84 | 916,50 | 931,16 | 945,83 | 960,49 975,16
20H [ 416,50 | 429,00 | 437,33 | 445,66 | 453,99 462,32 | 470,65 | 478,98 | 487,31 | 495,64 | 503,97 | 512,30 | 520,63 | 528,96 | 537.29 345,62 | 553,95
11 30H [624,90 | 643.65 | 656,15 | 668,64 | 681,14 | 693,64 | 706,14 | 718,64 731,13 | 743,63 | 756,13 | 768,63 | 781,13 | 793,62 | 806,12 | 818,62 831,12
40H | 833,20 | 858.20 | 874,86 | 891,52 [ 908,19 | 924,85 | 941,52 | 958,18 974,84 1 991,51 |{1.008,17]1.024,84|1.041,50]1.058,16(1.074,83[1.091 49 1.108.,16




