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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO D GOIAS

MPO DE :
i @ TUDHCAGO FOY Termos do arugo 8
ESTADO DE GOIAS “IN-FINE" da lei organica do municipio

Eampe Limpo. de[Qoids 3 (/ AGO,2005
LEI N° 108, DE 30 DE AGOSTO DE 2005.
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Servigo de iente
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO M%STERD
PUB!.ICO DO MUNICIPIO DE CAMPO LIMPO DE
GOIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO DE GOIAS,
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

TITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal.

Art. 2° - Para fins desta Lei considera-se:

| - Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituicbes e
orgéos que realizam atividades de educagéo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal
de Educacao;

Il - Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais,
titulares do cargo de Profissional do Magistério, da Rede Municipal de Ensino;

lll - Profissional do Magistério, o titular do cargo efetivo
e/ou estavel do quadro do Magistério Publico Municipal, com fungéo de magistério.

Art. 3° - Consideram-se fun¢des de magistério, além da
océncia, as que oferecem suporte pedagoégico direto a essa atividade, assim entendidas
as de gestdo escolar, planejamento, coordenacdo de carater pedagégico, superviséo e
orientagdo educacional.

Art. 4° - O Estatuto de que trata o Art. 1° desta Lei, tem por
finalidade organizar, incentivar, coordenar e orientar o processo educacional na Rede
Municipal de Ensino.

Art. 5° - O Estatuto do Magistério visa valorizar o Profissional
do Magistério, garantindo-lhe bem estar e condi¢ces de desenvolver seu trabalho no
campo da educacgio. i

TITULO Il
DA GESTAO ESCOLAR

Art. 6° - Compreende-se como atividades da Gestdo Escolar
do Ensino Infantil e Ensino Fundamental os atos inerentes & direcéo, assessoramento e
assisténcia a unidades escolares, com atribuicdes basicas pertinentes ao ensino, bem
como em unidade da Secretaria Municipal de Educac@o, com atribuigdes educacionais
especificas.
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Paragrafo Unico - A gestdo escolar sera estabelecida e
exercida de forma democratica, com a finalidade de proporcionar-lhe autonomia e
responsabilidade coletiva na prestac&o dos servigos educacionais, assegurada mediante
a:

| - Participagéo do Profissional do Magistério na elaboragao da
proposta pedagogica;

Il - Participacdo dos diferentes segmentos da comunidade
escolar, gestor, Profissionais do Magistério, pais, alunos e servidores nos processos
consultivos e decisdrios, através dos 6rgaos colegiados e instituigées escolares;

Il - Valorizacdo da escola enquanto espago privilegiado de
execucdo do processo Educacional.

Art. 7° - A fungdo de gestor de unidade escolar sera exercida
por Profissional do Magistério efetivo e estavel portador de graduac@o na area do
Magistério com, no minimo 03 (trés) anos de experiéncia na docéncia.

Art. 8° - O gestor e o vice-gestor da unidade escolar, néo
importando o nimero de alunos matriculados, sdo eleitos pelo voto direto, secreto e
.. fagultativo, nos termos do regimento, sendo vedado o voto por representagao.

§ 1° - O gestor sera um Profissional do Magistério modulado
com 40 (quarenta) horas, percebendo as vantagens pecunidrias de gratificacéo de gestéo
escolar.

§ 2° - O pleito realizar-se-4 até o Ultimo dia letivo do més de
novembro, permitindo a finalizag&o do ano ao gestor em exercicio.

g

7 § 3° - O mandato do gestor tera a duragéo de 02 (dois) anos.

§ 4° - O gestor eleito tomara posse no primeiro dia Util do més
de Janeiro.

§ 5° - O candidato a gestor tem que estar lotado no minimo
01(um) ano na unidade.

Art. 9° - O gestor pode ser destituido de sua fung&o por ato do
Chefe do Poder Executivo, precedido de processo administrativo, onde se constate falta
grave ou por iniciativa da comunidade escolar, com vontade expressa da maioria absoluta
dos seus membros votantes, em Assembléia Geral convocada para este fim.

Paragrafo Unico - No afastamento do gestor para apuracéo de
falta grave, respondera pela gestéo da escola o vice-gestor.

Art. 10 - Em caso de outros afastamentos do Titular, a gestéo
escolar é exercida pelo vice-gestor.
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Paragrafo Unico - Na falta deste, cabera aoc Chefe do Poder
Executivo nomear um profissional do Quadro Efetivo do Magistério para exercer a diregao
até a proxima eleigéo.

Art. 11 - Sera constituido em cada estabelecimento de ensino
municipal, o Conselho Escolar como 6rgéo maximo da gestéo da escola, composto pelo
gestor da escola, por representantes dos docentes, dos servidores administrativos, dos
discentes, dos pais, eleitos pelos seus pares, da forma como dispuser o regulamento
elaborado, discutido pela comunidade escolar e aprovado pelo titular da Secretaria
Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico - O Conselho Escolar tem por objetivo a
promogdo do desenvolvimento das unidades educacionais, dentro do espirito
democréatico, assegurando a participagao da comunidade na discussdo das questoes
educacionais.

TiTULO I !
DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 12 - Os servidores do Magistério Publico Municipal,
doravante designados Profissionais do Magistério, nos termos da presente Lei, compdem
o Quadro Permanente.

Capitulo |
Do Quadro Permanente

Art. 13 - O Quadro Permanente do Magistério & formado por
profissional efetivado ou em fase de estagio probatério, ingresso através de Concurso
PUblico, elou estavel, com habilitagéo especifica para as fungbes do Magistério.

Capitulo Il
Do Quadro Temporario

Art. 14 - O Quadro Temporério & integrado por Profissional do
istério contratado por tempo determinado, nos termos € nos casos definidos em lei
§pecifica, segundo o inciso X do Art. 92 da Constituicdo Estadual.

TITULO IV ,
DO CARGO DE PROFISSIONAL DO MAGISTERIO'

Capitulo |
Do Provimento

Art. 15 - O cargo de Profissional do Magistério é provido por:

| - nomeacao,
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Il - aproveitamento;
IIi - reversao;

IV - reintegracéo.

Segao |
Da Nomeacgao

Art. 16 - Como forma originaria de provimento de cargo
publico, a nomeagéo serd em carater efetivo para os cargos suscetiveis de ensejar
aquisicéo de estabilidade.

Paragrafo Unico - As nomeagdes de que trata o caput do artigo
depender&o de habilitagdo em concurso publico de provas e titulos, obedecidas a ordem
de classificacdo e o prazo de sua validade.

Secgdo Il
Do Aproveitamento

Art. 17 - Para o aproveitamento, assim entendido o retorno do
Profissional do Magistério em disponibilidade ao servico ativo, aplicam-se as seguintes
regras:

| - o cargo a ser provido deve ter natureza e vencimento

/rmpativeis com o anteriormente ocupado, respeitada a habilitagéo profissional;

I - ha_vendo mais de um concorrente a mesma vaga, tem
feréncia o de mais tempo de disponibilidade e, em caso de empate, 0 de mais tempo
de servico publico municipal;

lll - o aproveitamento do Profissional do Magisterio que se
encontre em disponibilidade a mais de 12 (doze) meses depende de prova de capacidade
fisica e mental, constatada em inspecdo a cargo do INSS - Instituto Nacional de
Seguridade Social. O aproveitamento tem preferéncia sobre as demais formas de

provimento e é feito a pedido ou de oficio no interesse da Administracgao.

Secao lil
Da Reversao

Art. 18 - Reversdo é o retorno a atividade do Profissional do
Magistério aposentado por invalidez, quando pela Junta Médica Oficial do INSS - Instituto
Nacional de Seguridade Social, forem declarados insubsistentes ©0s motivos
determinantes da aposentadoria.

§ 1° - Para que a reversao se efetive, & necessario que o
aposentado n&o tenha completado 70 (setenta) anos de idade.
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§ 2° - A reversao se faz de preferéncia no mesmo cargo ou no
resultante de sua transformacao.

§ 3° - A Reverséo da direito, em caso de nova aposentadoria, a
contagem do tempo de servico computado para a concessdo da anterior, conforme
determinar a Legislac&o pertinente ao INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social.

Secéao IV
Da Reintegracao

Art. 19 - Reintegracdo €& o reingresso do Profissional do
Magistério efetivo, ilegalmente demitido, ao cargo de que era titular, com ressarcimento
de vencimento e vantagens a ele inerentes.

Art. 20 - A reintegracéo faz-se por decisdo administrativa ou
judicial.
Paragrafo Unico - A decis@o administrativa é proferida a vista

de pedido de reconsideracao, através de recurso ou reviséo de processo.

Art. 21 - A reintegracéo se da no cargo anteriormente ocupado
ou no que resultou de sua transformacao, ou se extinto, em cargo equivalente para cargo
cujo provimento seja exigida a mesma habilitacdo profissional, com idéntico vencimento.

Paragrafo Unico - Se inviaveis as solugdes indicadas neste
artigo, é restabelecido por lei o cargo anterior, para que nele se faca a reintegracéo.

Capitulo li
Da Vacancia

_ Art. 22 - A vacancia é a abertura de vaga no Quadro do
Magistério, decorrente de:

| - exonerac&o;

Il - aposentadoria,;

[l - demissao;

IV - perda de cargo por decisao judicial transitada em julgado;

V - falecimento.
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Art. 23 - Exonerac&o € o rompimento da relagéo juridica que
une o Profissional do Magistério efetivo ao Municipio, operando seus efeitos a partir da
publicacdo do ato no Placar da Prefeitura Municipal.

§ 1° - A exoneragéo se da:

| - a pedido escrito do Profissional do Magistério, com firma
reconhecida;

Il - de oficio:

a) quando o Profissional do Magistério, tendo tomado posse,
deixar de entrar em exercicio no prazo legal,

b) quando n3o satisfeitos os requisitos do estagio probatdrio.

lil - se o Profissional do Magistério passar a exercer cargo,
emprego ou funcdo publica incompativel com o cargo do qual esta sendo exonerado,
assegurada ampla defesa.

Art. 24 - A vaga esta aberta no dia:

| - da publicagéo, no Placar da Prefeitura Municipal, do ato da
aposentadoria, exoneracdo ou demisséo do Profissional do Magistério, permitida
retroatividade que néo prejudique legitimo interesse;
Il - da posse em outro cargo, de acumulagéo proibida;

Il - da vigéncia da lei criadora de cargo novo,

IV - do falecimento do Profissional do Magistério.

Capitulo Ill
Da Posse, do Exercicio e da Freqiiéncia

Secgao |
Da Posse

Art. 25 - Posse é a aceitagdo expressa das atribuigdes,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem
servir.

Art. 26 - E admitida a posse por procuragdo em caso de
doenca devidamente comprovada e atestada pelo médico oficial do municipio.
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Art. 27 - A posse ocorre no prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da data da publicag&o do ato de nomeacao, podendo ser prorrogada pelo Chefe do Poder
Executivo por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

Secao |l
Do Exercicio

Art. 28 - Como ato personalissimo, O exercicio € 0
desempenho pelo Profissional do Magistério, das atividades legalmente consideradas
como de sua responsabilidade direta.

Art. 29 - Nomeado, © Profissional do Magistério tem exercicio
na Unidade em gue houver vaga na lotacao.

§ 1° - Nos casos de progressao vertical, o Profissional do
Magistério continua em exercicio na Unidade em que estiver servindo.

§ 2° - O Chefe da Unidade ou servico em qué for lotado o
Profissional do Magistério € a autoridade competente para dar-lhe exercicio.

Art. 30 - O exercicio deve ser iniciado dentro de 30 (trinta) dias,
contados:
| - da data da posse;

Il - da publicagéo do ato, quanto inexigivel a posse;

Il - da cessacéo do impedimento de que trata o art. 26 desta

Paragrafo Unico - Se, comprovadamente, O Profissional do
Magistério néo tiver podido iniciar o exercicio no prazo legal, a Secretaria de Educagao
podera conceder-lhe prorrogacao por mais 30 (trinta) dias, contados daqueles em que O
impedimento houver cessado.

Art. 31 - A progressao vertical e a readaptac@o nao
interrompem 0 exercicio.

Art. 32 - Nomeado, 0 Profissional do Magistério deve provar,
no curso do estagio probatorio de 03 (trés) anos, O cumprimento dos seguintes requisitos,
indispensaveis a sua confirmagao:

| - assiduidade e pontualidade;
|| - disciplina;

11l - eficiéncia;

e e T A KT O YA 19A1 1047 [ 1R



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO DE GOIAS
ESTADO DE GOIAS

IV - aptidao;
V - responsabilidade.

§ 1° - O Processo de Avaliagdo de Desempenho, do
Profissional do Magistéric em estagio probatério, & disciplinado por Regulamento,
instituido por Decreto Municipal, elaborado por comissdo permanente instituida para este
fim, e quando n&o houver, por uma comissao composta por 03 (trés) membros do quadro
efetivo, estaveis, designada pelo Chefe do Poder Executivo.

§2° - Comprovado que 0 servidor n&o satisfaz as exigéncias
legais da Administracdo ou que selu desempenho & ineficaz, pode ser exonerado
justificadamente pelos dados colhidos de forma legal, independentemente de processo
administrativo disciplinar, por ndo se tratar de punic&o.

§3-0 Profissional do Magistério em estagio probatorio
somente pode afastar-se do exercicio do cargo nos casos previstos nos incisos I, 11, 11, V,
VI, 1X, X e Xl do Art. 33 desta Lei.

Art. 33 - Considera-se como de efetivo exercicio, além dos dias
feriados e de ponto facultativo, o afastamento motivado por:

| - férias e recesso escolar;
Il - casamento, por 08 (oito) dias consecutivos;

i - por 08 (oito) dias consecutivos em razéo de falecimento do
dnjuge, companheiro, companheira, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e irmaos;

IV - prestag@o de servico militar;

V - juri, servigo eleitoral & outros servigos obrigatorios;

V| - exercicio de cargo em comissao na Administragé@o Publica;
VIl - licenga-prémio;

VIl - licenca & gestante e a adotante;

IX - licenca por motivo de paternidade, por 08 (oito) dias;,

X - licenca para tratamento da propria saude;

X! - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,
enquanto remunerada;
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X|l - licenca em virtude de acidente em servico ou
acometimento de doenca profissional;

X1l - participag&o em programa de treinamento regularmente
instituido, conforme dispuser o ato concessorio;

XV - exercicio de mandato eletivo;

XV - disponibilidade;

XV - direito a um dia no ano para tratar de direito classista;
XV - aniversario.

- Art. 34 - Preso preventivamente, pronunciado por crime
comum ou condenado por crime inafiangavel em processo no qual n&o haja pronuncia, o

-

Profissional do Magistério € afastado do exercicio até deciso final transitada em julgado.

Paragrafo Unico - No caso de condenaco, se esta nao for de
natureza que determine a demissdo do Profissional do Magistério, este continua afastado
do exercicio do cargo, até decisao final passada em julgado.

Art. 35 - Salvo o0s casos expressamente previstos neste
Estatuto, o Profissional do Magistério que interromper o exercicio por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos, sem justa causa, perde o cargo por abandono, e o Profissional do
Magistério que interromper o exercicio por 45 (quarenta cinco) dias interpoladamente,
no periodo de 12 (doze) meses, sem justa causa, deve ser demitido por inassiduidade
itual.

Paragrafo Unico - A aplicagdo da pena de demiss@o é
cedida de processo administrativo, em que ao Profissional do Magistério seja
assegurada ampla defesa.

Art. 36 - A autoridade que irregularmente der exercicio a
Profissional do Magistério responde civil e criminalmente por seu ato, ficando
pessoalmente responsavel por quaisquer pagamentos que s€ fizerem em decorréncia
desta situagao.

Segao lll
Da Freqliéncia

Art. 37 - Freqiéncia e O comparecimento obrigatério do
Profissional do Magistério a0 trabalho, no horario em qué lhe cabe desempenhar 0S
deveres inerentes a seu cargo ou funcgao.
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§ 1° - Excetuados os gestores de unidades escolares €
aqueles que estejam sujeitos a realizar trabalho externo, todos 0s Profissionais do
Magistério estao sujeitos a prova de pontualidade e freqiiéncia devidamente registrada.

§ 2° - Ressalvadas as excecOes previstas neste Estatuto, a
falta de registro de frequéncia acarreta a perda de vencimento referente ao dia e, se
estendida a mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou interpoladamente, ou 45 (quarenta)
dias interpoladamente, importa na perda do cargo por abandono ou por inassiduidade
habitual, de conformidade com O estabelecido no Art. 33 desta Lei.

§3°-As autoridades e os servidores que contribuirem para o
descumprimento do que dispde o paragrafo anterior sdo obrigados a repor, aos cofres
publicos, as importancias indevidamente pagas.

§ 4° - As fraudes nos registros de frequéncia importam, s€ nao
couber a cominagéo de outra maior, a imposicé&o de pena de:
| - adverténcia, na primeira ocorréncia,
Il - suspensao até 30 (trinta) dias, na segunda;

Il - exoneracdo na terceira.

Capitulo IV
Da Jornada de Trabalho e da Acumulacao

Segao |
Da Jornada de Trabalho

Art. 38 - A jornada semanal de trabalho do Profissional do
Magistério é de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas aulas nas Unidades
Escolares, incluidos os 25% (vinte & cinco por cento) de horas atividades, e de 30 (trinta)
ou 40 (quarenta) horas aulas no nivel central, com vencimento correspondente.

§ 1° - A jornada de trabalho do Profissional do Magistério na
Pré-Alfabetizacéo e nas series iniciais do Ensino Fundamental é fixada em 30 (trinta)
horas aulas semanais.

§ 2° - Horas atividades s&0 aquelas destinadas a preparagao e
avaliacéo do trabalho didatico, as reunides pedagogicas, 3 articulagdo com a comunidade
e ao aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta pedagogica das Unidades
Escolares, vinculada ao Plano Municipal de Educagao. No minimo um tergo das horas
atividades devem ser cumpridas nas Unidades Escolares.

Art. 39 - Ha substituigdo nos casos de afastamento legal do
Profissional do Magistério, qualquer que seja o periodo de afastamento.
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§ 1° - O substituto & recrutado dentre os Profissionais do
Magistério.

§ 2° - O substituto percebe de acordo com a sua habilitagao, o
vencimento do seu cargo, correspondente a jornada de trabalho do substituido.

Secéo |l
Da Acumulagao

Art. 40 - Para a acumulagé@o de cargo de Profissional do
Magistério observam-se as normas da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - Em qualquer caso, a acumulagdo somente €
permitida quando houver compatibilidade de horario.

Art. 41 - A proibigéo de acumular estende-se a cargos ou
empregos nos Municipios, nos Estados, no Distrito Federal e na Unido, bem como nas
entidades autarquicas, empresas publicas, fundacdo e sociedades de economia mista.

Art. 42 - Ao Profissional do Magistério € proibido exercer mais
de um cargo em comissao ou funcéo de confianga, bem como participar de mais de um
érgado de deliberacédo coletiva.

Capitulo V
Da Lotacdo, da Remogéo, da Cessio e da Readaptagao

Secéao |
Da Lotacao

Art. 43 - A lotagdo & o ato mediante O qual o Secretario
Municipal da Educacao determina o local em que © Profissional do Magistério presta
Servigos.

§ 1° - O Profissional do Magistério pode ter a sua carga horaria
cumprida em uma ou mais unidades escolares.

_ § 2° - O Profissional do Magistério pode ser lotado em Unidade
Central da Secretaria Municipal de Educacao e dar assisténcia as Unidades Escolares, ou
ficar lotado, segundo escala aprovada pelo Secretario Municipal de Educagao, em uma ou
mais unidades escolares.

Secao i
Da Remogao

Art. 44 - Remogdo é o deslocamento, por necessidade do
ensino ou por permuta, do Profissional do Magistério de uma para outra unidade escolar
ou para unidade central da Secretaria Municipal da Educagao.
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Art. 45 - O Profissional do Magistério pode ser removido, de
um para outro local de trabalho ou unidade escolar, por sua solicitacéo, mediante
aquiescéncia do Secretario Municipal da Educacao, € para atender as reais necessidades
do Sistema de Ensino.

Paragrafo Unico - A remocao processa-se em €poca de férias
ou recesso escolar, salvo interesse do ensino ou motivo de saude, obedecida as normas
elaboradas pela Secretaria Municipal de Educac&o.

Secao lll
Da Cessao

Art. 46 - O Profissional do Magisterio pode ser cedido para
outros 6rgaos, para exercer atividades correlatas as do Magistério, além das atribuicoes
previstas neste Estatuto.

§ 1° - Consideram-se atividades correlatas as do Magistério, as
relacionadas com a docéncia em outros graus € modalidades de ensino e as de natureza
técnica pertinentes ao desenvolvimento de estudos, pesquisas, planejamento, supervisao,
orientagéo em curriculo, administracéo escolar, orientagdo educacional e qualificagéo de
recursos humanos, exercidas em unidades técnicas da Secretaria Municipal da Educacéo.
F

§ 2° - Consideram-se unidades técnicas da Secretaria

r

unicipal de Educacao as atividades voltadas para a area pedagogica.

Art. 47 - O afastamento do Profissional do Magistério para
outros 6rgéos das diferentes esferas de Governo, caso excepcionalmente aprovado, faz-
se sempre sem Onus ao Municipio.

§ 1° - A cedéncia para outras funcdes fora do sistema de
ensino s6 é admitida sem onus para o sistema de origem do integrante da carreira de
magistério.

§ 2° - Os afastamentos de que trata este artigo tem a duracao
méaxima de 02 (dois) anos, salvo para o exercicio de cargo em comissao ou funcdo de
confianga.

Secéo IV
Da Readaptagédo

Art. 48 - O Profissional do Magistério é investido, para sua
readaptacdo, em outra funcao, de magistério ou n&o, mais compativel com sua
capacidade fisica ou mental, quando comprovadamente se revelar, sem dar causa &
demissio ou exoneragdo, inapto para O exercicio das atribuicbes, deveres €
~ responsabilidades da docéncia.
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§1°-A readaptagéo é efetivada de oficio ou a pedido, para
funcéo de igual vencimento, com todos 0s direitos e vantagens €, preferencialmente, no
mesmo local de exercicio ou lotagéo do Profissional do Magistério, resguardando sua
jornada de trabalho anterior a readaptacao.

§ 2° - O processo de readaptagéo sera de conformidade com O
parecer do Médico Oficial do Municipio.

§3°-0 Profissional do Magistério readaptado, que nao se
ajustar as condigbes de trabalho resuitantes da readaptacéo, tem sua capacidade fisica e
mental reavaliada pelo Médico Oficial do Municipio &, se for julgado inapto, €
encaminhado ac INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social, para que o avalie
decidindo ou ndo pela aposentadoria.

§ 4° - Declarados insubsistentes os motivos determinantes da
readaptagdo do Profissional do Magistério, pelo Médico Oficial do Municipio, este deve
retornar a fungéo de origem.

TiTULO V
DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA
Art. 49 - A movimentacao do Profissional do Magistério na

carreira ocorre mediante progressao horizontal e progresséo vertical, conforme dispde 0
Plano de Carreira € Remuneracdo do Magistério Publico do Municipio de Campo Limpo.

TiTULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Capitulo |
Do Vencimento e da Remuneracao

Secao |
Disposigdes Preliminares
Art. 50 - Além do vencimento atribuido por lei ac seu cargo, 0
Profissional do Magistério pode perceber as seguintes vantagens pecuniarias:
| - gratificagao:
a) de Alfabetizagao,
b) de Coordenagéo Pedagogica;

c) de Coordenagéo Pedagoégica de Unidade Escolar;
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d) de Gestéo Escolar;
e) de Titularidade;

f) de Dificil Acesso No Desempenho do Magistério na Zona
Rural;

Il - os adicionais, previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio;

Il - as indenizacdes, previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio. A

Segao ll
Da Retribuigdo do Trabalho do Profissional do Magistério

Art. 51 - Vencimento é a retribuicao paga ao Profissional do
Magistério pelo efetivo exercicio do cargo, variando de acordo com O nivel e a referéncia
que tiverem sido alcangados.

Art. 52 - Remuneragdo € O vencimento acrescido das
vantagens de carater permanente a ele legalmente incorporaveis. i

Paragrafo Unico - A remuneragdo dos ocupantes de cargo do
magistério é fixada em fungao de maior qualificagao alcangada em cursos ou estagios de
formacéo, aperfeigoamento, atualizacdo, independente do nivel de ensino em que atuem,
nos termos desta lei.

Art. 53 - O Profissional do Magistério somente percebe o
ncimento ou remuneragéo quando estiver em efetivo exercicio do cargo ou nos casos
de afastamento previstos em lei.

Art. 54 - Ao Profissional do Magistério investido em cargo de
provimento em comissdo & dado optar pelo vencimento ou remuneracéo de seu cargo
efetivo sem prejuizo da gratificagdo de representacéo respectiva.

Art. 55 - O Profissional do Magistério perde: ‘
| - Um terco da remuneragao, enquanto estiver afastado por
motivo de prisdo em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente,

enquanto perdurar a prisao;

Il - 0 vencimento ou a remuneragao, no dia em que, nao sendo
_ feriado ou ponto facultativo, deixar de comparecer ao servigo, salvo por motivo legal.
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Paragrafo Unico - Nos casos previstos no inciso | deste artigo,
o Profissional do Magistério tem direito a integralizacéo da remuneracdo, desde que
absolvido.

Art. 56 - O vencimento e as vantagens pecunidrias percebidas
pelo Profissional do Magistério:

| - ndo sofrem reducéo, salvo 0 disposto na lei, convengao ou
acordo coletivo;
Il - ndo ficam sujeitos a descontos que n&o estejam previstos
em lei,
Il - ndo podem ser objeto de arresto, seqiestro ou penhora,
ressalvado o caso de prestacao de alimentos resultantes de sentenca judicial.

§ 1° - Mediante autorizagdo do servidor pode haver
consignagéo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administragéo.

§ 2° - A soma das consignagdes nao podem exceder a um
terco da remuneragéo ou provento liquido do servidor.

Art. 57 - A indenizag&o ou restituicdo devida pelo Profissional
do Magistério a Fazenda Publica é descontada em parcelas mensais que n&o excedam a
décima parte do valor do vencimento ou da remuneragao.

§1°-0 Profissional do Magistério que s€ aposentar ou passar
a situacdo de disponivel continua a responder pelas parcelas remanescentes da
indenizacdo ou da restituigao.

§ 2° - O saldo devedor do Profissional do Magistério exonerado
ou demitido ou do que tiver cassada a sua aposentadoria ou disponibilidade & resgatado
de uma s6 vez, no prazo de 60 (sessenta) dias, da mesma forma respondendo o espdlio,
em caso de morte.

§ 3° - Vencido o prazo previsto no paragrafo anterior, o saldo
remanescente & inscrito na divida ativa € cobrado por agéo executiva.

Capitulo |l
Das Vantagens Pecuniarias

Secao |
Da Gratificagdo de Alfabetizacao

Art. 58 - E concedida uma gratificagdo de 20% (vinte por cento)
sobre o vencimento do cargo, ao Profissional do Magistério que exercer docéncia na Pré-
Escola ou na 12 série do Ensino Fundamental efou em programas implantados no
. municipio.
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Secao |l
Da Gratificagdo de Coordenagéao Pedagdgica

Art. 59 - O Profissional do Magistério, enquanto no exercicio da
funcdo de Coordenador Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagéo e de
Coordenador de Programas, recebe vencimentos do seu cargo efetivo correspondente a
40 horas aulas, sendo atribuida uma gratificagéo de até 40% (quarenta por cento) sobre o
vencimento do cargo efetivo, a ser regulamentada por Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

Secao lll
Da Gratificagdo de Coordenagao Pedagégica de Unidade Escolar

Art. 60 - O Profissional do Magistério, enquanto no exercicio da
funcdo de Coordenador Pedagégico de Unidade Escolar, recebe vencimentos do seu
cargo efetivo correspondente a 30 ou 40 horas aulas, mais 40% (quarenta por cento) de
gratificag8o sobre 0 seu vencimento basico.

Segdo IV
Da Gratificacdo de Gestdo Escolar

Art. 61 - Ao Profissional do Magistério, enguanto no exercicio
da funcdo de Gestor de Unidade Escolar, é atribuida uma gratificagéo diferenciada de
acordo com o numero de alunos nela matriculados, de até 60% (sessenta por cento), a
ser regulamentada por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Secao V
Da Gratificagédo de Titularidade

Art. 62 - E concedida ao Profissional do Magistério efetivo uma
Gratificagdo de Titularidade mediante a apresentagdo de certificado ou certificados de
cursos de aprimoramento, aperfeicoamento profissional na éarea de sua formacgéo e ou de
atuacao, conforme disposto no Art. 63 desta lei.

Art. 63 - Para a concesséo da gratificagéo de que trata o artigo
anterior, s8o considerados apenas 08 Cursos com duragdo minima de 40 (quarenta)
horas, oferecidos na modalidade presencial ou a distancia, nos quais .o Profissional do
Magistério tenha obtido aproveitamento igual ou superior a 70% (setenta por cento).

§ 1° - Nos cursos presenciais & exigida a frequiéncia minima de
75% da carga horaria total do curso.

20 _ Qs cursos a que se refere o artigo anterior, devem ser
q g

autorizados pelo Conselho competente ou ministrados por instituigdes de ensino oficial ou
devidamente credenciadas por 6rgao oficial na érea de sua formagao ou de atuagao.
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Art. 64 - Para pleitear a Gratificag@o de Titularidade, néo pode
o Profissional do Magistério utilizar © titulo de que lhe tenha resultado concesséo de
enquadramento ou progresséo vertical.

Art. 65 - A Gratificacdo de Titularidade é calculada sobre 0
vencimento na referéncia que o Profissional do Magistério efetivo ocupar, arazéo de:

| - 5% (cinco por cento), para curso ou cursos de duracéo total
igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas;

Il - 10% (dez por cento), para curso ou cursos de duracéo total
igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas;

Il - 15% (quinze por cento), para curso ou cursos com duracao
igual ou superior a 540 (guinhentas e guarenta) horas;

IV - 20 % (vinte por cento), para curso ou cursos com duragao
igual ou superior a 720 (setecentas e vinte) horas;

V - 25% (vinte e cinco por cento), para curso ou cursos com
durag&o igual ou superior a 900 (novecentas) horas.

VI - 30 % (trinta por cento), para curso ou cursos com duragdo
igual ou superior @ 1080 (hum mil e citenta) horas ou curso de pbs-graduagéo lato sensu
com no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas.

Art. 66 - Os totais de horas de que tratam oS incisos | a Vi do
rtigo anterior podem ser alcancados em um s curso ou pela soma da duragéo de mais
de um curso até o limite de 30% (trinta por cento), desde que observado o limite minimo
previsto no Art. 63 desta Lei, sendo que os incisos nao s&0 cumulativos, o maior exclui o
menor.

Secdo VI
Da Gratificac@o de Dificil Acesso no Desempenho do Magistério em Zona Rural

Art. 67 - Sera concedida 15% (quinze por cento) de
gratificagdo, sobre 0 vencimento basico, ao Profissional do Magistério que desempenha
funcdo de docéncia em Zona Rural, com dificil acesso entre a residéncia e a Unidade
Escolar, na forma de concessao definida no regulamento.

Capitulo Ill
Das Férias e do Recesso Escolar

Art. 68 - O Profissional do Magistério faz jus, anualmente, a 30
(trinta) dias consecutivos de férias € 15 (quinze) dias de recesso escolar.
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§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo s&o necessarios 12
(doze) meses de exercicio.

§ 2° - Desde que em regéncia de classe, 08 Profissionais do
Magistério, devem gozar férias preferencialmente no més de julho.

§ 3° - Caso o periodo regular de férias coincida com 0 periodo
da licenca a gestante, adotante & paternidade as férias devem ser transferidas, com
inicio imediatamente ap6s o término da licenca.

§ 4° - S6 faz jus a0 recesso escolar o Profissional do
Magistério que estiver em ofetivo exercicio de regéncia de classe.

§ 5° - O recesso escolar deve iniciar logo apos o término do
ano letivo.
Art. 69 - Pelo tempo em que estiver em férias, o Profissional do
Magistério tem seu vencimento ou remuneracéo acrescidos de um tergo, que deve ser
pago no més anterior ao gozo das férias.

Art. 70 - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao

servico.

TiTULO VII
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

Capitulo |
Dos Deveres

Art. 71 - Em razéo do excepcional relevo de suas atribuigdes,
6 Profissional do Magistério impde-se conduta ilibada.

Art. 72 - Além do disposto no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Campo Limpo, © Profissional do Magistério deve:

| - demonstrar assiduidade e pontualidade no trabalho;

Il - haver-se em relagao aos companheiros de trabalho, com
espirito de cooperacéo e solidariedade;

lll - executar sua misséo com zelo e prestezé;

IV - empenhar-se pela educagao integral dos alunos;

V - tratar os educandos e suas familias com urbanidade e sem
preferéncias;

VI - frequentar os cursos legalmente instituidos para o Se€u
aprimoramento;
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VIl - aplicar, em constante atualizagdo, os processos de
educacéo e aprendizagem que Ihe forem transmitidos;

VIl - apresentar-se decentemente trajado;

IX - comparecer as comemoragdes civicas e participar das
atividades extracurriculares;

X - estimular nos alunos o espirito de solidariedade
humana, o ideal de justica e cooperagao, 0 respeito as autoridades e o amor a Patria;

Xl - levar ao conhecimento da autoridade superior competente,
irregularidades do que tiver conhecimento em razao do cargo ou da fung@o que exerce;

Xl - atender prontamente as requisicoes de documentos,
informag6es ou providéncias que Ihe forem formuladas pelas autoridades e pelo publico;

XIll - sugerir as providéncias que lhe parecem capazes de
melhorar e aperfeigoar 0s processos de ensino e aprendizagem;

XIV - participar, elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo
a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;,

XV - estabelecer estratégias para os alunos de menor
rendimento escolar;
XVI - colaborar com as atividades de articulagéo da escola
com as familias e a comunidade;
XVII - realizar campanhas contra o uso de drogas € armas;

XVIII - ser eficiente.

Capitulo Il
Das Transgressodes Disciplinares

Art. 73 - Constitui transgresséao disciplinar:
| - referirr-se de modo depreciativo ou desrespeitoso,
verbalmente ou em informagéo, requerimento, parecer ou despacho, as autoridades
pUblicas, somente podendo fazé-lo em trabalho assinado, no propésito de critica-las do
ponto de vista doutrinario ou da organizacao e eficiéncia do ensino;

Il - retirar, sem prévia autorizagéo superior, documento ou
objeto do local de trabalho;

Il - valer-se do cargo para proveito pessoal indevido ou ilicito;
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IV - coagir ou aliciar subordinado ou aluno com objetivo
politico-partidério;

V - participar de geréncia ou administracdo de empresa
econdmica, em favor da qual lhe seja possivel extrair vantagens no campo do ensino;

VI - praticar a usura,

VIl - pleitear junto as reparticdes publicas, como procurador ou
intermedidrio, salvo quando se tratar de percepcéo de vencimentos ou vantagens de
parentes até o segundo grau;

VIil - receber propinas, comissdes, presentes ou favores de
qualquer espécie, em razéo da fungao;

IX - confiar a estranhos, fora dos casos previstos em lei, O
desempenho de encarge que lhe competir;

X - faltar & verdade no exercicio das suas fungées;

Xl - omitir, por malicia:

a) a decis&o dos assuntos que lhe foram encaminhados;

b) a apresentagdo, ao superior hierarquico, em vinte e quatro
horas, das queixas, denuncias, representacdes, peticdes ou recursos que Ihe chegarem,
se a solucéo dos casos nao estiver ao seu proprio alcance,

c) o cumprimento de ordem legitima;

Xl - fazer acusacao que saiba ser infundada;

Xlll - lancar, em livros oficiais anotagoes, reclamacoes,
reivindicagdes ou quaisquer outros registros, quando néo sejam do interesse do ensino;

XIV - adquirir para revender, na escola ou aos alunos, livros e
materiais de ensino ou quaisquer outras mercadorias;

XV - esquivar-se a:

a) quando comunicado em tempo habil, providenciar a
inspecédo médica de subordinado que haja faltado ao servigo por motivo de saude;

b) prestar informagbes sobre servidores em estagio probatorio;
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c) comunicar, em tempo habil, ocorréncia de que tenha noticia,
capaz de afetar a normalidade do SEervico.

XVI - representar contra superior sem observar as prescricoes
legais

XVIl propor transagéo ou negocio, a superior, subordinado ou
a aluno, com fito de lucro;

XVIIl - fazer circular, ou subscrever, lista de donativos no
recinto escolar;
XIX - praticar o anonimato;

XX - concorrer para que ndo seja cumprida ordem superior ou
empenhar-se no retardamento de sua execucao;

XXl - simular doenca, para esquivar-se do cumprimento da
obrigacao;

XXIl - faltar ou chegar com atraso ao servico ou deixar de
participar ao superior a impossibilidade de comparecimento, salvo motivo de impedimento
justo;

XXIII - permutar tarefa, trabalho ou obrigacao, sem expressa
permisséo da autoridade competente;

XXIV - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de ordem
u decjiséo judicial;

XXV - ingerir bebida alcodlica ou substancia entorpecente no
{ocal e horario de trabalho, mesmo em quantidade insignificante;

XXVI - exercer qualquer tipo de influéncia para aufericao de
proveitos ilicitos ou indevidos;

XXVI| - retardar o andamento de processo do interesse de
terceiros;

XXVIII - receber gratificacéo por servigo extraordinrio que nao
tenha efetivamente prestado;

XXIX - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da reparticao
fora do horario do expediente se n&o estiver para tanto autorizado pela autoridade
competente;

XXX - fazer uso indevido de viaturas e materiais do servigo
publico;
XXXI - extraviar ou danificar artigos de uso escolar;

N AN R SRR i AR WeE 4 WY s oA w A dsm Ad | A AR ] A AT



22

LipO TE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO DE GOIAS
ESTADO DE GOIAS

XXX - distribuir, no recinto de trabalho, escritos que atentem
contra a moral e a discipling;

XXX - lesar os cofres publicos;
XXXIV - dilapidar o patriménio municipal;

XXXV - cometer, em servigo, ofensas fisicas contra qualquer
pessoa, salvo se em legitima defesa devidamente comprovada;

XXXVI - revelar grave insubordinagao em Servico;

XXXVIl - abandonar, sem justa causa, O exercicio do
magistério por tempo susceptivel de acarretar demissao,

YOOKVIN - desacreditar pessoa, sabendo-a inocente;

XXXIX - entregar-se & embriaguez  pelo alcool ou a
dependéncia de substancia entorpecente, dentro ou fora do ambiente escolar;

XL - praticar ato que importe em comprar, vender, usar,
remeter, ceder, transferir, preparar, produzir, fabricar, oferecer, depositar, trazer consigo,
guardar, ministrar, ou entregar por qualquer forma de consumo, substancia entorpecente
ou que determine dependéncia fisica ou psiquica, sem prescrigdo e o controle de
autoridade médica;

XL! - transgredir os preceitos contra 0s costumes, através da

pratica de atos infamantes, que © incompatibilizem para a fungéo de educar,

XLIl - assumir qualquer outro tipo de comportamento que
envolva recusa dolosa do cumprimento das leis & revele incapacidade de bem educar,
com dedicacéo e probidade.

Capitulo il
Das Responsabilidades

Art. 74 - Pelo exercicio ilegal ou irregular de suas atribuicdes, o
Profissional do Magistério responde civil, penal e administrativamente.

§ 1° - Resulta a responsabilidade civil de procedimento,
comissivo ou por omiss&o, doloso ou culposo, de que advenha prejuizo ao Municipio ou a
terceiros.

§ 2° - Nos casos de dano ao Municipio, a indenizacéo é feita
mediante desconto em folha de vencimento.
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§ 3° - Nas hipoteses de prejuizo a terceiros, o Municipio
pagaréd aos prejudicados e, em regresso, executa o Profissional do Magistério
responsavel, para que este venha a repor, de uma s vez ou em parcelas, a quantia
aplicada na indenizag&o, devidamente atualizada.

§ 4° - A responsabilidade penal decorre de crime ou de
contravengdo imputados ao Profissional do Magistério.

§ 5° - A responsabilidade administrativa resulta da pratica de
qualquer das transgressdes ou proibigdes definidas no capitulo anterior.

Art. 75 - As sancbes civis, penais e disciplinares podem
cumular-se, sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as respectivas
instancias.

Art. 76 - A absolvicdo criminal s6 exclui a responsabilidade civil
ou administrativa, se negar a existéncia do fato ou se entender que ao Profissional do
Magistério ndo era imputavel a autoria.

Capitulo IV
Das Penalidades

Art. 77 - S&o penalidades disciplinares;

| - adverténcia;
Il - suspens&o;
Il - destituicdo de funcao;
IV - demisséo;

V - cassacao de disponibilidade ou de aposentadoria.

Art. 78 - A imposigéo de penas disciplinares compete:

| - ao Chefe do Poder Executivo, em qualquer dos casos
enumerados no artigo anterior,;

Il - ao Secretario Municipal da Educagao ou, por delegacéo
deste, aos chefes das unidades administrativas e escolares que ele designar, nos casos
enumerados nos incisos | e 1l do Art. 77, desta Lei.

Paragrafo Unico -A pena de destituicdo de funcdo de chefia
pode ser aplicada somente pela autoridade que houver designado o Profissional do
Magistério.

Art. 79 - Qualquer das penas previstas no Art. 77 desta Lei,
pode ser aplicada em primeiro julgamento, ainda que se trate de infrator primario.
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Art. 80 - Na aplicacdo das penas disciplinares sao
consideradas:
| - a natureza da infracéo, sua gravidade e as circunstancias
em que ocorrew;
Il - os danos causados ao patriménio publico;

Il - a repercusséo do fato;
IV - os antecedentes do Profissional do Magistério;
V - a reincidéncia.

Paragrafo Unico - E circunstancia agravante haver sido a
transgress&o disciplinar cometida com o concurso de outro ou de outros Profissionais do
Magistério ou servidores.

Art. 81 - A autoridade que tiver conhecimento da falta praticada
por Profissional do Magistério sob sua direta subordinacao, sendo a transgresséo punivel
com pena de adverténcia, deve desde logo julgar o infrator. Se a aplicagédo da pena
escapar & sua algada, representa, de imediato, fundamentalmente e por via hierarquica, a
autoridade a que competir o julgamento.

Paragrafo Unico - A adverténcia ¢ feita por escrito, destinando-
se a punir faltas que, a critério do julgado, sejam consideradas de natureza leve.

4 Art. 82 - A suspensao é aplicada em caso de reincidéncia das
Altas punidas com adverténcia e violagéo das proibigdes constantes do Art. 73 desta Lei,
que nao tipifiguem infracéo sujeita a penalidade de demiss&o, néo podendo exceder de 90
(noventa) dias.

§ 1° - Havendo conveniéncia para o servico, a suspensao pode
ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracéo, obrigando neste caso o Profissional do Magistério a continuar trabalhando.

§ 2° - No curso da suspensao, o Profissional do Magistério fica
privado dos direitos e vantagens do seu cargo.

Art. 83 - A pena de destituigdo de funcéo & aplicada por motivo
de falta de exac&o no cumprimento do dever.

Art. 84 - Cabe a aplicagéo da pena de demiéséo nos casos de:
| - abandono do cargo;
Il - crime contra a administrag&o publica,;

Il - incontinéncia publica escandalosa, dedicagdo a jogo
proibido, vicio de embriaguez ou dependéncia de drogas entorpecentes;




25

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO DE GOIAS
ESTADO DE GOIAS

IV - insubordinag&o grave,

V - lesdo aos cofres municipais ou dilapidacéo do patriménio
publico;
VI - ofensa fisica cometida em servigo contra qualquer pessoa,
salvo se em legitima defesa;

VI - transgresséo de qualquer das proibi¢coes consignadas nos
itens XL e XLI do Art. 73, desta Lei.

Art. 85 - As penas impostas devem constar do assentamento
individual do Profissional do Magisterio.

Art. 86 - Decorridos 03 (trés) anos, as penas de adverténcia
s3o canceladas, cancelando-se depois de 05 (cinco) as de suspensdo, desde que, no
periodo © Profissional do Magistério n&o tenha cometido nenhuma outra infracao
disciplinar. O cancelamento ndo produz efeitos retroativos, ressalvada a contagem dos
dias da suspenséo cancelada, para aposentadoria e disponibilidade.

Art. 87 - E cassada a disponibilidade ou @ aposentadoria se
ficar provado, em processo administrativo, com ampla defesa do acusado, que ©
Profissional do Magistério praticou, quando ainda na atividade, ato que motivasse a sua
demissao. )

Paragrafo Unico - A cassacgao importa na incompatibilidade
para qualquer nova investidura em cargo publico.

Art. 88 - Os atos de aplicagéo de penas disciplinares devem
ser fundamentados.
Art. 89 - A aplicacéo das penalidades decorrentes de
transgressodes disciplinares ndo exime o Profissional do Magistério da obrigacéo de fazer
e de indenizar os prejuizos que tenha causado ao Municipio ou a terceiros.

) Art. 90 - Cessa a incompatibilidade de que trata o Paragrafo
Unico do Art. 85 desta Lei, se declarada a reabilitagéo do punido em reviséo de processo
disciplinar.

Art. 91 - Prescreve a agao disciplinar.

| - em 04 (quatro) anos, quanio as infragbes puniveis com
emissd0 ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;

Il - em 02 (dois) anos, quanto as infragcbes puniveis com
suspenséo por mais de 30 (trinta) dias ou com destituicdo de fung&o por encargo de
Chefia;

lll - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto as transgressoes
puniveis com pena de suspensao por 30 (trinta) dias ou com a adverténcia.
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§ 1°- O prazo de prescricao comeca a correr da data em que 0
fato se tornou conhecido.
§ 2° - Os prazos de prescri¢éo previstos na lei penal aplicam-
se as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo
disciplinar interrompe a prescricdo até a deciséo final proferida por autoridade
competente.

§ 4° - Interrompido o curso de prescricdo, 0 prazo comeca a
correr a partir do dia em que cessar a interrupgéo.

Capitulo V
Da Suspensdo Preventiva

Art. 92 - Em qualquer fase do processo disciplinar a que esteja
respondendo, o Profissional do Magistério pode vir a ser suspenso preventivamente por
até 60 (sessenta) dias, pela autoridade processante, desde que a continuagé&o do
exercicio possa prejudicar a apuragao dos fatos, sem prejuizo de remuneracao.

§ 1° - A suspensé&o preventiva pode ser prorrogada por igual

prazo.

§ 2° - A suspensao cessa automaticamente:

a) findo o prazo inicial de sua prorrogagdo, ainda que ©
rocesso ndo esteja concluido, salvo o disposto na alinea “b” deste paragrafo;

b) somente com a decisdo final do processo disciplinar,
quando acusado o Profissional do Magistério de malversag&o de dinheiro publico.

Art. 93 - O Profissional do Magistério conta o tempo de servigo
relativo ao periodo em que tenha estado suspenso, quando do processo ndo houver
resultado pena disciplinar ou apenas a de adverténcia. Também conta o tempo de servigo
relativo ao periodo que exceder o maximo legalmente estabelecido para a suspensao
finalmente, se reconhecida no julgamento do processo a sua inocéncia, conta o tempo em
que esteve preventivamente suspenso, recebendo o vencimento ou a remuneracao e
todas as vantagens que adviriam do exercicio que a suspens&o houver interrompido.

Capitulo VI
Do Processo Disciplinar e sua Revisdo

Secdo |
Do Processo Disciplinar

Art. 94 - A autoridade que, com base em fato ou denuncia, tiver
cidncia de irregularidade em setor do ensino publico, é obrigada a comunicé-la de
‘mediato ao Secretario Municipal de Educacio, para que seja instaurado processo
- disciplinar.
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Paragrafo Unico - A instauracdo do Processo Administrativo,
bem como a sua revisdo, se da nos moldes previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Campo Limpo.

TiTULO Viii
DA APOSENTADORIA

Art. 95 - O Profissional do Magistério é aposentado pelo
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, mantido pelo INSS - Instituto Nacional de
Seguridade Social, de acordo com sua Legislacéo.

TITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 96 - E vedada a admissao a qualquer titulo, de candidatos
nao habilitados para os cargos ou fungdes que compdem o Quadro do Magistério Publico
Municipal.

Art. 97 - Aplica-se, ao Profissional do Magistério, no que
couber, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Limpo.

Art. 98 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de agosto de 2005.

Art. 99 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

) GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO
DE GOIAS, em 30 de agosto de 2005.
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