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DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO, CRIA
O PLANO DE CARREIRA, SEUS CARGOS E FIXA 0OS
VALORES DOS VENCIMENTOS DO PESSOAL DO
MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE CAMPO LIMPO DE
GOIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO DE GOIAS, aprovou e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto do Magistério, cria o plano de carreira,
seus cargos e fixa os valores dos vencimentos do pessoal do Magistério do Municipio de
Campo Limpo de Goias.

Art. 2° - A Prefeitura Municipal de Campo Limpo de Goias, por intermedio
da Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Esporte e Turismo, devera assegurar ao
quadro do Magistério:

| - condicbes reais para o desenvolvimento e aperfeicoamento
profissional,

Il - promocao cursos de atualizacdo para o pessoal do magistério;

Il - direitos e vantagens compativeis com a profissao;

IV - incentivo a pesquisa.

Art. 3° - Os servidores do Magistério, para fins desta Lei, classificam-se
em:

| — Professor;

Il — Profissionais da Educagéo.

§ 1° - a regulamentag&o do quantitativo, denominag&o e critérios para 0'
estabelecimento das fungdes no quadro de pessoal das Unidades Escolares, s&o de
competéncia da Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Esporte e Turismo.
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§ 2° - a competéncia do pessoal do Magistério decorre de disposices
proprias das legislagoes federal, estadual, municipal, e as regulamentadas pela Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura, Esparte e Turismo.

Art. 4° - Sao funcdes do Magistério as de docéncia, diregdo, coordenacio
pedagogica e de turno, pesquisa educacional, superviséo, inspecéo escolar e secretaria
geral.

Art. 5° - A lotag@o do pessoal do Magistério € privativa do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

CAPIiTULOII )
DO QUADRO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 6° - Os cargos do magistério pablico compdem o Quadro Unico do
Magistério Municipal — QUM, sendo o seu quantitativo os estabelecidos no anexo | desta
Lei. :

§ 1° - Os cargos dos Profissionais da Educagdo na area administrativa,
com 0s seus quantitativos séo os estabelecidos no anexo Il desta Lei.

§ 2° - Os cargos em comissdo do Magistério Publico, com os seus
quantitativos s&o os constantes no anexo Il desta Lei.

SEGCAO|I )
DO QUADRO UNICO DO MAGISTERIO

Art. 7° - A carreira do Magistério é constituida, exclusivamente, de pessoal
habilitado na area de Educacao, integrante das classes que compdem o Quadro Unico do
Magistério Publico Municipal — QUM.

Art. 8° - O Quadro Unico do Magistério é organizado no seguinte grupo:

| — Professor Habilitado - PH;

‘ Art. 9° - O grupo de professores habilitados constitui a classe de
Professores com 03 (trés) niveis, designados pelas letras mailsculas A, B, C, precedidas
das letras PH.

Art. 10 — Para cada nivel de carreira correspondera 04 (quatro)
referéncias, indicadas por algarismos romanos de | a IV, que em cada quinquénio de .
efetivo exercicio correspondera a um acréscimo de 5% (cinco por cento) do vencimento
base.

Art. 11 — O Quadro Unico do Magistério é estruturado na forma disposta
no Anexo |, que integra esta Lei, onde se especificam o cargo, a classe, o simbolo, a

qualificacdo, a area de atuagéo e a perspectiva de ascenséo.
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Paragrafo Unico — Os simbolos mencionados no caput deste artigo,
definem a classificacdo do servidor pelo critério de tempo de servigo continuo prestado no
magistério publico municipal, na forma abaixo:

| — quando contar com menos de 05 (cinco) anos de Servico;

Il - quando contar entre 05 (cinco) a 10 (dez) anos de servigo;
Il - quando contar entre 10 (dez) a 15 (quinze) anos de servigo;
IV — quando contar com mais de 15 (quinze) anos de servigo.

CAPITULO Il A
DO CONCURSO, DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

SEGAOI
DO CONCURSO

Art, 12 — A primeira investidura em cargo do Magistério Publico Municipal
dependerd de prévia aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, conforme o
disposto neste Estatuto.

Art. 13 — Compete ao Poder Executivo Municipal, planejar, organizar e
executar os concursos publicos para admisséo do pessoal do Magistério.

Art. 14 — Para se inscrever ao concurso, o candidato devera comprovar
habilitacdo especifica para o nivel em que ira atuar, conforme os requisitos do Anexo |,
deste Estatuto.

SEGAO Il
DO PROVIMENTO

Art. 15 — Os cargos do Magistério seréo providos, por ato do Chefe do
Poder Executivo do Municipio de Campo Limpo de Goiés, em caréater efetivo.

| Art. 16 — A contratacdo dos candidatos aprovados em concurso publico
ser4 feita em carater efetivo e observado a ordem de classificacéo. :
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§ 1° - Para o provimento destes cargos s&o exigidos, como formacéo
minima:

| — Para o Professor PH:

a) no nivel “A”, para atuacdo na 12 e 22 fase do ensino de 1° grau,
habilitacdo especifica de 2° grau, obtida em curso técnico de
Magistério com durac&o minima de 03 (trés) anos;

b) no nivel “B”, para atuacéo na 12 e 22 fase do ensino de 1° grau, com
Licenciatura curta na area que leciong;

¢) no nivel “C”, com atuacéo na 12 e 22 fase do ensino de 1° grau, e no
ensino de 2° grau, exigindo-se Licenciatura Plena na disciplina
concorrida. :

§ 2° - Compreendem-se por 12 fase a pré-alfabetizacdo e as 04 (quatro)
primeiras séries, e por 22 fase as 04 (quatro) Ultimas séries do ensino de 1° grau.

SEGAO Il
DA PROMOGAO E DO ACESSO

Art. 17 — Promocgéo é a elevagio do servidor, pelo critério de tempo de
servigo, os numeros |, Il, lll e IV, da mesma classe, observados os critérios estabelecidos
no art. 11, paragrafo unico, desta Lei.

Parégrafo Unico — O servidor promovido ocupara a referéncia bésica do
nivel a que ascendeu recomegando a fluir 0 prazo a que se refere o Art. 10 desta Lei.

SEGAO IV
DA VACANCIA

Art. 18 — A Vacancia de cargo do Magistério decorrera de:

| — promogéo

Il — acesso

Ill — readaptacéao
IV — aposentaria
V — exoneragao
VI — demisséo
VIl — falecimento

Art. 19 — A exoneracdo é o desfazimento da relagdo juridica que une o
servidor do Magistério ac Municipio, por ato oficial.
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§ 1° - Dar-se-a a exoneragao:
| — a pedido;
Il — de oficio, quando o servidor:

a) estiver acumulando cargo ou fungdo publica incompativel com o de
gue é ocupante,
b) n&o entrar em exercicio dentro do prazo legal.

§ 2° - No caso do inciso | do paragrafo anterior, a exoneragéo sera
precedida de requerimento do interessado, com prazo n&o superior a 30 (trinta) dias do
exercicio do novo cargo.

§ 3° - E da competéncia da Secretaria Municipal de Educac&o, Cultura,
Esporte e Turismo, a representacéo do servidor em todos os casos do paragrafo primeiro
deste artigo, ressalvado o paragrafo segundo.

§ 4° - Nao poderd o servidor do Magistério ser exonerado de oficio,
enquanto se encontrar em licenca para tratamento de saude, férias regulamentares,
licenca para gestacéo e licenca prémio.

§ 5° - O servidor do Magistério que estiver respondendo a processo
administrativo, ou cumprindo pena disciplinar, ndo podera ser exonerado a pedido.

Art. 20 — Ocorrera vaga a partir;

| — da investidura do servidor em outro cargo de funcdo publica
incompativel:

Il — da vigéncia:

a) da lei criadora do cargo;,

b) do ato que promover, conceder acesso, readaptar, aposentar,
exonerar ou demitir;

Il — do falecimento.

Paragrafo Unico — No caso do inciso lll, o provimento do cargo vagado, so
podera ocorrer, decorridos 30 (trinta) dias do falecimento.

Art. 21 — A demiss@o somente serd decretada como penalidade e nos -

casos previstos nestes Estatuto.

Paragrafo Unico — O decreto de demissdo mencionard sempre o
dispositivo legal em que se fundamenta.
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) CAPITULO IV .
DA FREQUENCIA, DA REMOGAO E DA CEDENCIA

SECAQ |
DA FREQUENCIA

Art. 22 — Frequéncia é o comparecimento obrigatério do servidor ao local
de seu trabalho, dentro do horario fixado por lei, regulamento, ou ordem de servico, para o
cabal desempenho dos deveres inerentes ao cargo ou a fungéo, observados a natureza e
condigdes do servigo.

§ 1° - Excetuados os diretores de Unidades Escolares e aqueles que, por
determinacao expressa da Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Esporte e Turismo,
devam realizar trabalho externo, todos os demais servidores do Magistério estio sujeitos
a prova de pontualidade e frequéncia, mediante o sistema determinado pela Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura, Esparte e Turismo.

§ 2° - Ressalvadas as excecdes previstas neste Estatuto, a falta de
marcagéo do ponto importa na perda do vencimento ou salario do dia e, se prolongada
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem justificagéo, na perda do cargo ou fungéo
por abandono.

§ 3° — As autoridades e o0s servidores que, de qualquer forma,
contribuirem para o descumprimento do disposto no paragrafo anterior, serao obrigados a
repgr aos cofres publicos as importancias, indevidamente pagas e/ou ser punidas por

Art. 23 — Nos dias uteis, s6 por determinagéo do Prefeito Municipal,
derdo deixar de funcionar os 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,
sporte e Turismo ou ser suspensos os seus trabalhos.

Art. 24 — Da remuneracdo mensal do professor serdo descontados as
faltas de acordo com a legislagdo vigente, conforme se segue:

. | - Da falta injustificada seréo descontados o valor da aula mais o repouso
semanal remunerado correspondente no vencimento mensal, além das aulas atividades
da semana em que ocorreu a falta;

Il — Das faltas justificadas sera descontado apenas o valor da aula, nao
havendo qualquer desconto sobre o repouso;

Il — Das faltas abonadas n&o havera nenhum desconto.

- § 1° - Entende-se por faltas injustificadas aquelas ocorridas e nzo
comunicadas com antecedéncia ou sem comprovagao legal posterior.
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§ 2° - Entende-se por faltas justificadas aquelas comprovadas legalmente.

§ 3° - Entende-se por faltas abonadas aquelas ocorridas por motivo de
doenca, devidamente comprovadas por atestado médico fornecido por médico efou
abanado por médico do érgdo municipal competente.

SEGAO Il
DA REMOGAO

_ Art. 25 — Remocéo € o deslocamento do servidor do Magistério de uma
Unidade Escolar para outra ou para Unidade Central, por Ato do Chefe do Poder
Executivo, podendo ocorrer a pedido, por permuta ou por necessidade do servico.

§ 1° - A remocé&o a pedido sera atendida quando houver vaga.

§ 2° - A remocgdo por permuta sera atendida quando 0s requerentes
exercerem atividades da mesma classe e nivel e lecionarem a mesma disciplina.

§ 3° - A remocéo de oficio sera processada se houver real interesse para
0 ensino, provado em proposta do 6érgéo competente.

§ 4° - S6 em casos especiais a remogao sera feita fora do periodo de
férias.

SECAQ Il
DA CEDENCIA

Art. 26 — O Professor Habilitado ndo pode servir fora do ambito do
magistério, salve para o desempenho de cargo de provimento em comisséo.

§ 1° - O afastamento do pessoal do magistério para outros 6rgédos ou

municipios do Estado de Goias, caso excepcionalmente aprovado, far-se-a sempre com
6nus para o 6rgéo requisitante.

§ 2° - A critério do Chefe do Poder Executivo, o disposto neste artigo ndo
se aplicara a situagbes especiais.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

SEGAOI
DA REMUNERAGCAO
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Art. 27 — Os vencimentos dos cargos integrantes do quadro Unico do
Magistério, dos profissionais da educagdo na area administrativa e dos cargos em
comissao sdo os fixados no anexo ll, Ill e IV desta Lei.

§ 1° - Do salario de ingresso de que trata este artigo, ndo constam as
vantagens de carater pessoal inerente a tempo e aperfeicoamento.

§ 2° - Os professores perceberdo saldrio-aula, sendo vedada a admissao
de professor com salario-fixo.

“Art. 28 — Aos servidores do Magistério ficam assegurados o beneficio do
13° saldrio e das férias anual remunerada.

Art. 29 — O servidor do Magistério somente podera receber o vencimento
ou a remuneracgio de seu cargo quando em efetivo exercicio.

SECAO i
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 30 — A jornada minima de trabalho semanal do pessoal do Magistério
era de 30 (trinta) horas-aulas semanais, incluidas as horas atividades.

§ 1° - Caso ocorra aumento na carga horaria minima do Professor em
regéncia de classe, decorrentes de aulas excedentes, esta serdo remuneradas na forma
deste Estatuto, enquanto durar o ano letivo.

Art. 31 — Haverd substituicdo em casos de afastamento legal do professor,
em regéncia de classe.

§ 1° - O substituto sera recrutado dentre 0 pessoal do Magistério, lotado
na mesma Unidade de Ensino ou na mais préxima, de preferéncia, observando a
compatibilizacdo de horarios.

§ 2° - Caso ndo se encontre substituto vinculado, contratar-se-a, por prazo
determinado, outro professor:

a) ~ enquanto permanecer a licenca do substituido;

b) — ndo excedente de 10 (dez) meses, em afastamento definitivo do
professor, enquanto se aguarda numero de vagas e periodo de férias
para a realizagdo de concurso publico.

§ 3° - Em qualquer das hipbteses, o substituto percebera, a titulo de
honorarios, a importancia correspondente ao nuimero de aulas efetivamente dadas e de
acordo com sua qualificacao, incluindo as aulas-atividades.
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§ 4° - A designacdo do substituto sera feita pelo Chefe do Poder
Executivo, por solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Turismo.

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES

Art. 32 — Além do vencimento basico o pessoal do Magistério fara jus a
gratificagéo e vantagens:

| — De Regéncia

Il — Adicional

Ill — De Funcao

IV — Salario Familia

V — Diaria e ajuda de custo

Art. 33 — A gratificacio de regéncia, quando concedida aos servidores do
agistério, sera distribuida de forma equitativa.

Art. 34 - O servidor do Magistério Municipal, inclusive o em
disponibilidade, tera direito por quinquénio de servigo publico, a uma gratificagdo adicional
de 5% (cinco por cento) sobre o respectivo vencimento basico.

§ 1° - A gratificagdo adicional incorporar-se-a a remuneracgéo para todos
os efeitos.

§ 2° - O cargo em comissdc ndo da direito ao seu ocupante da
gratificacdo adicional.

§ 3° - Quando o servidor estiver investido em cargo em comiss&o, podera
perceber a gratificagcdo adicional a que fizer jus sobre o vencimento do cargo efetivo de
que for titular.

Art. 35 — A gratificacdo de fungdo é concedida aos ocupantes de fungdes
de chefia, assessoramento superior e direcdo de Unidade Escolar, e se constitui em

situacdo temporaria.

§ 1° - A gratificacdo de fungdo sera recebida cumulativamente com o
vencimento do cargo, incompativel com a de representag&o ou cargo de provimento em
COMIssao.

§ 2° - A gratificag@o de fungdo sera concedida em ato do Chefe do Poder -
Executivo.

§ 3° - N&o perdera a gratificagdo de funcdo os servidores do magisterio
que se ausentarem em virtude de recessos escolares, férias, luto, casamento, licenca
médica, aprimoramento profissional, servicos obrigatérios por lei ou de atribuigbes
decorrentes de sua fungéo.
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Art. 36 — O salario-familia sera concedido ao servidor ativo, inativo ou em
disponibilidade, que tiver dependente vivendo as suas expensas.

§ 1° - Sao considerados dependentes:

| — o filho invalido de qualquer idade;

Il = o filho menor de 14 (quatorze) anos de idade;

a) compreendem-se como dependentes os filhos de qualquer condic3o,
bem como aqueles que, mediante autorizacéo judicial, viverem sob a
guarda e sustento do servidor.

b) o salario-familia sera concedido com base nas declaraces do proprio
servidor que o requerer, pelas quais respondera funcional, civil e
criminalmente; ‘ , ,

c) em caso de Obito dos dependentes, e/ou recebimento indevido do
salario-familia, o funcionério deverd comunicar, imediatamente, a
Chefia de Pessoal para a suspensdo do mesmo e recolhimento da
guantia paga.

Art. 37 — A concessdo de diarias e ajuda de custos aos servidores do
Magistério, seréd autorizada para sua participacdo em Seminarios, Encontros e similares
ou tratar do interesse do ensino municipal.

Paragrafo Unico — as diarias e ajuda de custos previstas no caput deste
artigo ser&o concedidas mediante ato do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAO DA UNIDADE ESCOLAR

SECAO|
DAS CONDIGOES GERAIS

Art. 38 — A fungdo de Diretor de Unidade Escolar serd exercida por
Professor Habilitado ou Professor Especialista em Educacdo com a habilitagdo especifica

para o grau de ensino ministrado na respectiva escola.

Art. 39 — A escolha do Diretor e do Secretario Escolar, sera ato privativo
do Chefe do Poder Executivo.
SEQAO I
DA REMUNERAGCAO DOS DIRETORES

Art. 40 — O diretor de Escola Municipal fara jus ac vencimento fixado no
anexo lll desta Lei, mais gratificagcao de funcgéo.
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CAPITULO VI
DAS LICENCAS

SEGAO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 41 — Ao servidor do Magistério Municipal podera ser concedida, por
ato do Chefe do Poder Executivo, licenca:

| — para tratamento da propria saude;
Il - para repousa a gestante;

Ill — para tratar de interesse particular;
IV — prémio;

V — para aprimoramento profissional.

SEGAO II )
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 42 — A licenga para tratamento de salde sera concedida a
querimento do servidor ou de oficio, sendo indispensavel, o parecer conclusivo da Junta
Médica da Previdéncia Social ou Laudo do Médico Oficial do Municipio.

§ 1° - A remuneracgdo do servidor em licenga médica, seguira as normas
previstas para os demais servidores municipais.

§ 2° - Sera facultada & Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura,
Esporte e Turismo, sempre que houver dlvida, exigir nova inspeg&o medica oficial.

§ 3° - E licito ao servidor em licenga para tratamento de satide desistir da
mesma, caso se julgue capaz de reassumir 0 exercicio, desde gue passado por inspecao
meédica oficial.

SECAOQ il
DA LICENGA A GESTANTE

. Art. 43 — A servidora do Magistério Gestante sera concedida, mediante
inspecéo médica, licenga de 04 (quatro) meses, com vencimento ou remuneragéo integral
do cargo. | :
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SEGAQ IV _
DA LICENGA PREMIO

Art. 44 — Sera concedida ao servidor do magistério, se o requerer, licenca
prémio de 06 (seis) meses, correspondente a cada decénio de efetivo servigo oficial no
municipio, com todas as vantagens inerentes ao cargo.

§ 1° - interrompe 0 decénio de efetivo exercicio, ndo se concedendo a
licenca prémio:

| — licenga para tratamento de saude, ndo superior a 06 (seis) meses,
consecutivos ou n&o;

Il — falta injustificada ao servigo, por mais de 120 (cento e vinte) dias no
decénio; : ‘
lll — suspensé&o superior a 30 (trinta) dias, resultante de uma ou mais
punigbes; |
IV — pena de reclusao por qualquer tempo.

§ 2° - A licenga devera ser gozada de uma sé vez, dentro do mesmo ano
civil, considerando por semestre letivo:

a) se a licenga abranger o més de férias do professor, estas poderdo ser
gozadas em janeiro do ano seguinte;

b) na mesma Unidade Escolar ndo poderdo gozar licenga prémio,
simultaneamente servidores do Magistério em numero de 1/6 (um
sexto) do pessoal em exercicio.

Art. 45 — A licenga-prémio ndo podera ser cassada depois de iniciado o
0 da mesma, permitindo-se ao servidor a desisténcia, mediante simples comunicagéo
a Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Esporte e Turismo.

SEGAO V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 46 — O servidor do magistério municipal podera obter depois de 02
(dons) anos de efetivo exercicio, na Educacdo do municipio, sem vencimento ou
remuneracgao, para tratar de interesse particular, por um prazo ndo superior a 02 (dois)
anos.

§ 1° - A licenga podera ser negada sempre que o interesse do servico o -
exigir.

§ 2° - A licengca podera ser suspensa, a juizo da autoridade que a
concedeu na medida da necessidade do servigo devidamente comprovada.

§ 3° - O licenciado podera desistir da licenga no inicio dos semestres
letivos.
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Art. 47 — S6 podera ser concedida nova licenca depois de decorridos, no
minimo 02 (dois) anos de término da anterior.

SEGAQ VI
DA LICENCA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 48 — Ao servidor do magistério podera ser concedida licenga para
aprimoramento profissional, que consiste no afastamento de suas fungées, com todos os
direitos e vantagens como se em efetivo exercicio:

| — Para freqlentar cursos de formacdo, aperfeicoamento ou
especializacao;

I — Para participar de congressos, simpoésios de promocdes similares, no
Estado ou Pais, desde que versem sobre temas educacionais.

Paragrafo Unico — A licenga de que trata este artigo sera concedida por
ato do Chefe do Poder Executivo, respeitando o interesse do ensino e o orgamento
especifico.

CAPITULO VII
DAS FERIAS

Art. 49 — Os professores gozardo de 45 (quarenta e cinco) dias de férias
por ano, distribuidos nos meses de janeiro e julho, conforme a necessidade das unidades
educacionais a que se vinculam.

. Art. 50 — Os demais profissionais do magistério gozaréo de 30 (trinta) dias
de férias por ano, nos meses de janeiro ou julho, conforme a necessidade das unidades
educacionais a que se vinculam.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 51 — Sob pena de responsabilidade, é assegurado ao pessoal do
magistério ativo, inativo ou em disponibilidade o direito a peticdo.

§ 1° - O encaminhamento do recurso sera feito por intermédio do
Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e -
Turismo.

§ 2° - O direito de pleitear na esfera administrativa, prescrever-se-a,
contado do dia imediato da publicaggo ou da ciéncia do ato oficial:

a) em 02 (dois) anos, quanto ao ato de demisséo,
b) em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.
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CAPITULO X
DA APOSENTADORIA

Art. 52 - O servidor do Magistério sera aposentado de acordo com as
normas previstas na Constituicdo Federal e no Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais de Campo Limpo de Goias.

CAPITULO XI
DOS DEVERES, PROIBIGOES E PENALIDADES

SECAO | )
DOS DEVERES E PROIBIGOES

Art. 53 — E dever do servidor do magistério considerar, permanentemente,
a relevéncia social de suas atribuigdes legais, cabendo-lhe, o tempo todo, manter conduta
adequada ao exercicio de suas fungdes.

Paragrafo Unico — Em razdo do disposto neste artigo, o servidor devera:

| — ter assiduidade;

Il — comparecer pontualmente & unidade escolar onde trabalha;

Il = cumprir o que determina este estatuto;

IV — guardar sigilo sobre assuntos de natureza funcional, que tenham
arater confidencial;

V — desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que lhe forem

atribuidos;

VI — manter para com o trabalho e com os colegas de servigo, cooperagéo
e solidariedade constante.

VIl — aperfeigoar-se, continuamente, profissional e culturalmente;

VIl = empenhar-se num processo educativo que, a par do conteldo,
trabalha, também, as atitudes e habilidades;

IX — usar métodos e técnicas de ensino que correspondam ao conceito
atual de educacéo e aprendizagem,

X - freglentar, quando designado, cursos instituidos para o seu -
aprimoramento;

Xl - tratar com civilidade as partes, atendendo-as de forma imparcial;

Xl — zelar pela economia e conservacéo do material que lhe for confiado;

Xlll - empenhar-se pela educacéo integral do aluno.
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Art. 54 - Ao servidor do magistério é vedado:

| — deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada, ou retirar-se da
unidade escolar no horario do expediente, sem prévia autorizagao superior;

Il - tratar de assuntos particulares durante o horario de trabalho;

Il — faltar com o respeito ao aluno, como ser inteligente, e desacatar
indevidamente as autoridades constituidas da administracdo escolar e das esferas
superiores;

IV — exercer comércio de qualquer natureza no ambiente escolar;

V - retirar, sem prévia permisséo de autoridade competente, qualquer
documento ou material na unidade escolar,

VI — confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que lhe competir;

VIl — fumar em regéncia de classe;

VIl — apresentar-se embriagado em sala de aula ou mesmo na escola e

IX — exibir ou portar materiais pornograficos no recinto da unidade escolar.

SECAQII
DA PENALIDADE
Art. 55 — S&o penas disciplinares:
| — adverténcia,
Il — repreensao;

Il — suspensao;
IV — demisséo.

Art. 56 — Para imposi¢&o de pena disciplinar so competentes:

[ — O Prefeito Municipal, para quaisquer das penas enumeradas no artigo
anterior;

Il — A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo, para
as mesmas penas, exceto a de demissao;

§ 1° - Na aplicacdo das penas disciplinares serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo € os danos que desta provierem o ensino € a
administragdo publica municipal.

§ 2° - De acordo com a gravidade da falta cometida pelo servidor, ainda -
que se trate de sua primeira infragdo, a autoridade podera aplicar-lhe qualquer das penas
qgue estejam no ambito de sua competéncia, garantindo o direito de defesa.

§ 3° - Para imposicao das penas disciplinares de adverténcia, repreensao
e suspensao até 30 (trinta) dias € necessario comprovacdo do ato violador da disciplina
funcional.
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Art. 57 — A primeira pena de adverténcia do servidor sera aplicada,
verbalmente; em caso de reincidéncia, por escrito e comunicada aos professores da
Unidade Escolar.

Art. 58 — A pena de repreenséo sera aplicada por escrito nos casos de
desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres e comunicada aos professores da
unidade escolar.

Art. 59 — A pena de suspensdo, que ndo excedera 30 (trinta) dias
consecutivos, sera aplicada no caso de falta grave, ou de reincidéncia em falta ja punida
com a repreensio.

§ 1° - A aplicagéo da pena de suspensdo por mais de 15 (quinze) dias
dependera de apuragao de falta grave pela Dire¢3o da Escola.

§ 2° - O servidor do magistério suspenso perdera, neste periodo, todos os
direitos e vantagens decorrentes do exercicio do cargo.

Art. 60 — A pena de demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| — crime contra a administragao publica;
Il = incontinéncia publica e escandalosa, vicio de drogas e jogos proibidos

IIl — les&o aos cofres publicos ou dilapidacio do patriménio publico;

IV — ofensa fisica em servico, contra qualquer pessoa;

V — abandono de cargo; e

VI — apéds aplicacdo de 03 (trés) penas de suspensdo comprovada a falta

do servidor.

Paragrafo Unico - Con_sidera-se abandono de cargo a auséncia do
servidor ao trabalho, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 81 — Os custos decorrentes do treinamento dos Servidores do
Magistério do Municipio, serdo cobertos com recursos provenientes do Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagéo do Magistério.

Art. 62 — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos
especiais que se fizerem necessérios ao cumprimento desta Lei.

Art. 63 — A implantacdo completa deste Estatuto dar-se-a dentro do prazo
de 90 (noventa) dias contados a partir da vigéncia desta Lei.
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Art. 64 — Os Servidores do Magistério Publico regidos por este estatuto,
contribuirdo obrigatoriamente para o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
gerenciado pelo INSS.

Art. 65 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas

as disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO DE GOIAS,
em 28 de dezembro de 2001.
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ANEXO |

QUADRO UNICO DO MAGISTERIO

PROFESSOR HABILITADO PH
CLASSE NiVEL |QUANTITATIVO | QUALIFICAGAO | AREA DE ATUAGAO | ASCENS.
Prof. Hab. PHA 30 Magistério ou 1° e 2° Fase (1° Grau) PHB
equivalente PHC
Prof. Hab. PHB 40 Licenciatura 1° e 2° Fase (1° Grau) PHC
Curta
Prof. Hab. PHC 50 Licenciatura 1°e 2° Fase (1°Grau) | -
Plena
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ANEXO li

QUADRO DE CARGOS DA AREA ADMINISTRATIVA

CARGOS QUANTITATIVO VENCIMENTOS
Auxiliar Administrativo 20 R$ moo_oo,
Auxiliar de Servigos Gerais 20 R$ 180,00
Merendeira 10 R$ 180,00
Vigia Noturno 10 R$ 180,00
Vigia Diurno 10 R$ 180,00
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ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS DO QUM

PROFESSOR HABILITADO PH

r

DE GDIAS

\

RUMO AO FUTURO

CAiiipg LiiFO

ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO DE GOIAS

NIVEL A
REFERENCIA VALOR HORA/AULA VENCIMENTOS
_ 1.91 300,00
I 2,01 315,60
10 2,10 331,20
v 2,21 348,00
NIVEL B
REFERENCIA VALOR HORA/AULA VENCIMENTOS
[ 2,32 364,80
1l 2,43 382,80
10 2,56 402,00
v 269 422 40
NIVEL C
REFERENCIA VALOR HORA/AULA VENCIMENTOS
[ 2,82 444,00
T 2,96 465,60
10 3,06 481,20
v 277 513,60

CAMPO LIMPO DE GOIAS
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