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Dispbe sobre a estruturagio do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracao dos servidores
municipais da Administragdo Publica do
Municipio de Campo Limpo de Goias, estabelece
normas gerais de enquadramento, institui tabela
de vencimentos e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO DE GOIAS aprovou e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULOI
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo da Administracao
Publica do Municipio de Campo Limpo de Goids obedece ao regime estatutario €
estrutura-se em um quadro permanente com 0S respectivos cargos constituintes dos
anexos que integram a presente Lei Complementar.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar s&o adotadas as seguintes
definicdes:

| - quadro de pessoal € o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados,
cargos de provimento em comissdo e funcbes gratificadas existentes na Prefeitura
Municipal de Campo Limpo de Goias;

Il - cargo publico € o conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagao propria, nimero certo e
remuneracio a ser pago pelos cofres publicos;

Il - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comissdo;

IV - classe & o conjunto de cargos da mesma denominagdo e com Os
mesmos deveres, responsabilidades, atribuicdes e vencimento-base, € formam os
graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que representam as perspectivas de
desenvolvimento funcional;

V - carreira & o agrupamento de classes da mesma profisséo ou atividade,
ascalonadas segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos titulares que a
integram;

VI - cargo isolado & aquele que n&o constitui carreira;

VII - grupo ocupacional € o conjunto de cargos isolados ou de carreira com
afinidades entre si quanto & natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido
para seu desempenho;
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VIII - nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto
ao grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar a faixa de
vencimento-base a eles correspondente;

IX - vencimento-base € a retribuico pecunidria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagéo ou equiparacao;

X - faixa de vencimento-base é a escala de padrdes de yvencimentos-base
atribuidos a um determinado nivel;

Xl - padréo de vencimento-base € a letra que identifica o vencimento-base
atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos-base do cargo que ocupa;

XIll - vencimentos correspondem ao somatoério do vencimento-base do cargo
e as vantagens de carater permanente adquiridas pelos servidores;

Xl - remuneracéo €0 vencimento base do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

XIV - intersticio ¢ o lapso de tempo estabelecido como 0 mi
para que o servidor se habilite & progresséo ou a promogao;,

XV - cargo em comissdo & o cargo de confianga de livre nomeagao €
exoneragao, a ser preenchido também por servidor de carreira nos casos, condicdes e
percentuais minimos estabelecidos em lei, destinando-se apenas as atribuicbes de
direcao, chefia e assessoramento;

XV| - funcdo de confianga sfo as funcbes exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, destinando-se apenas 3s atribuigdes de direcao,
chefia e assessoramento.

nimo necessario

Art. 3° - Os cargos do Quadro de Pessoal Efetivo, com a carga horéria, 0s
quantitativos e niveis de vencimento base estao previstos no Anexo | desta Lei
Complementar.

§ 1° - Os cargos de gque frata o caput deste artigo integram 0S seguintes
grupos ocupacionais:

| - Apoio Administrativo-Contabil-Financeiro;

Il - Servicos Gerais;

Il - Obras e Servigos Publicos;

IV - Mecanica e Transportes;

V - Apoic a Saude;

VI - Apoio a Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer;
VIl - Fiscalizagéo Municipal;

VIl - Nivel Medio;

IX - Nivel Superior.

§ 2° - Os cargos de provimento em comiss&o da Administragéo Municipal de
Campo Limpo de Goias sa0 os constantes do Anexo Il desta Lei Complementar.

CAPITULOII
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art 4° - Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo & cargos
de provimento em comissdo.
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Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei
Complementar, serac preenchidos:

| - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas nesta Lei Complementar;

Il - por nomeagao, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do
art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 6° - Para provimento dos cargos efetivos serao rigorosamente
observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, sob

pena de nulidade do ato correspondente, sem prejuizo do disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Campo Limpo de Goiés.

§ 1° - Nenhum servidor efetivo podera desempenhar atribuicdes que nao
sejam proprias do seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de
funcgao. :

§ 2° - Excetuam-se do disposto no § 1° e no caput deste artigo 0s casos de
readaptagao previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Gampo Limpo
de Goids e 0s casos de reenquadramento.

Art. 7° - O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei
Complementar sera autorizado pelo Prefeito Municipal de Campo Limpo de Goias,
mediante requisicdo das Secretarias interessadas, desde que haja vaga € dotacéo
orcamentaria para atender as despesas.

§1°-Da requisicao deverao constar:
| - denominagéo e nivel de vencimento do cargo;

Il - quantitativo de cargos a serem providos;
11 - justificativa para a solicitagao de provimento.

§ 2° - O provimento referido no caput deste artigo so se verificara apos 0
cumprimento do preceito constitucional que © condiciona a realizacdo de COncurso

publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza € a complexidade
de cada cargo, observados a ordem de classificagéo e 0 prazo de validade do concurso.

Art. 8° - Na realizagdo do concurso publico deverao ser aplicadas provas
escritas, complementadas ou néo por provas orais, tedricas ou préaticas, de titulos, entre

outras modalidadag, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 9° - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.
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Art. 10 - O prazo de validade do concurso, as condigbes de sua realizagao e
os requisitos para inscrigao dos candidatos serdo fixados em edital que seré divulgado
de modo a atender o principio da publicidade.

Art. 11 - N3o se realizaréd novo Concurso publico enquanto houver candidato
aprovado em cONCUrso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para 0S
mesmos cargos.

Art. 12 - A aprovagdo em Concurso publico n&o gera direito a nomeacéo, a
qual se dara a exclusivo critério da Administragdo Municipal de Campo Limpo de Goias,
dentro do prazo de validade do concurso € na forma da lei.

Art. 13 - Fica reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5%
(cinco por cento) dos cargos pdblicos do Quadro de Pessoal da Administracao
Municipal de Campo Limpo de Goias, previsto no Anexo | desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - A norma do caput nao tera incidéncia nos casos em que a
aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) implique, na pratica, em majoracéo
indevida do quantitativo de cargos fixado.

Art. 14 - Compete ao Prefeito Municipal expedir 0s atos; de provimento dos
cargos da Administragéo Municipal de Campo Limpo de Goias.

Paragrafo Unico - O ato de provimento devera, necessariamente, conter as
seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

| - fundamento legal;
I - denominagao do cargo;
lIL- forma de provimento;
fV - nivel de vencimento do cargo;
V - nome completo do servidor;
VI - indicag&o de que o exercicio do cargo néo se fara cumulativamente com
outro cargo ou emprego, ressalvados os preceitos constitucionais;
VIl - declaracéo de bens.

Art. 15 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico municipal, € permitida a contratagdo por tempo determinado nos termos do art.
37, inciso IX, da Constituigdo Federal, e da legislagéo municipal especifica.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO

Art. 16 - Progressédo € a passagem do servidor de seu padrdo de
vencimento-base para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do
cargo a que pertence, pelo critério de merecimento, observadas as normas
estabelecidas nesta Lei Complementar e em decreto.
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§ 1° - O padréo de vencimento-base inicial sera representado pela letra “A’,
seguido pela letra “B, letra «¢” e finalizando na letra “D”, que sera o Ultimo padréo de
vencimento-base.

§ 2° - Os servidores municipais efetivos, com mais de trés anos de exercicio
no cargo, na data da publicacio desta Lei Complementar, serao enquadrados para o
padréo de vencimento-base “B’.

Art. 17 - Para fazer jus a progressao, 0 servidor devera, cumulativamente:

| - ter cumprido o estagio probatério;

I - ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
padréo de vencimento em que se encontre;

il - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na
média de suas 3 (trés) dltimas avaliagdes de desempenho funcional, observadas as
normas dispostas nesta Lei e em decreto;

IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo, no ambito da Administragéo
Direta e Indireta do Municipio de Campo Limpo de Goias;

Paragrafo Unico - Entende-se por efetivo exercicio os casos previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 18 - O servidor que cumprir oS requisitos estabelecidos no art. 17 desta
Lei Complementar passara para o padrao de vencimento seguinte, reiniciando-se a
contagem de tempo, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Art. 19 - O servidor que obtiver resultado acima de 70% (setenta por cento)
do total de pontos na média de suas 03 (trés) ulimas avaliacbes de desempenho
funcional e, cumulativamente, possuir um dos certificados ou diplomas a seguir
relacionados passara a ocupar, quando da progressao, o padrédo de vencimento
imediatamente superior aquele a que teria direito:

| - diploma de ensino fundamental completo;

Ii - diploma de ensino medio;

il - diploma de curso de graduacao;

IV - certificado de curso técnico de nivel superior ou equivalente;

V - diploma de graduagéo em nivel superior;

VI - diploma de especializagéo em curso de pos-graduagéo /ato sensu com
duragéo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, devidamente reconhecidos pelo
MEC,

VIl - diploma de mestrado;
VIIi - diploma de doutorado.

§ 1° - Nao seréo considerados, para fins de progress&o, 0s titulos exigidos
para posse ao cargo originario do servidor efetivo.
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§ 2° - O incentivo ao desenvolvimento funcional a que sé refere o caput deste
artigo possibilitara, ao servidor preocupado com sua atualizagdo profissional, atingir,
mais rapidamente, 0s valores constantes dos padrdes finais do nivel de vencimento
atribuido ao cargo que ocupa.

§ 3° - Para fazer jus ao incentivo, 0S CuUrsos mencionados Nos iNcisos Vi, Vil
e VIII, devem ter relacao direta com a drea de atuagao e estreita ligacdo com as
atribuicdes tipicas do cargo ocupado pelo servidor, atestado pelo titular da Secretaria ou
6rgéo de igual nivel hierarquico onde esteja lotado.

§ 4° - Caso © Secretario ou o titular, a que se refere o § 3° deste artigo,
esteja, por qualquer motivo, impedido de pronunciar-se sobre a relagdo entre o curso de
graduagdo e de pos-graduagao concluido pelo servidor e sua area de atuagao, cabera
3 Comissdo de Desenvolvimento Funcional fazé-lo, consultando entidades de ensino ou
autoridades educacionais.

Art. 20 - O comprovante de curso que habilita o servidor & percepgéo do
incentivo mencionado no Art. 19 desta Lei Complementar & o diploma ou certificado
expedido pela instituicéo formadora, registrado na forma da legislagdo em vigor.

Art. 21 - Para os fins do Art. 19 desta Lei Complementar, cada habilitagao
sera considerada uma unica vez.

Art. 22 - Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permaneceré no padréo de vencimento em gue se encontra, devendo cumprir 0 NOVO
intersticio exigido de efetivo exercicio nesse padrdo, para efeito de nova apuracéo de
merecimento.

Art. 23 - Apds concluido o estagio probatorio e 08 demais requisitos do
11.17, o servidor que obtiver a estabilidade no servigo publico, nos termos do art. 41, §
4° da Constituigéio Federal, fara jus aos efeitos financeiros previstos no Art. 19 desta
Lei Complementar.

Art. 24 - As progressdes serao processadas anualmente pela Administracao
Municipal de Campo Limpo de Goias e os efeitos financeiros dela decorrentes seréo

r

pagos ao servidor em até 03 (trés) meses apos seu processamento.

Paragrafo Unico - A Administragdo Municipal de Campo Limpo de Goias
incluira na proposta orcamentdria 0S recursos financeiros indispensaveis a
implementagao da progressao. :
CAPITULO IV
DA PROMOGAQ

Art. 25 - Promogao é a passagem do servidor para a classe imediatamente
superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira, pelo critério de
merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei Complementar e em
decreto.

RUA BALTAZAR CARDOSO N.° 535 — CENTRO TELEFAX: (62) 3345-1241/124711278
CAMPO LIMPO DE GOIAS



S
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO DE GOIAS
ESTADO DE GOIAS

Art. 26 - Para concorrer & promogao, o servidor devera, cumulativamente:

| - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na
classe em que se encontre;

Il - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) na média de suas 03
(trés) ultimas avaliagdes de desempenho funcional nos termos desta Lei Complementar;

Il - estar no efetivo exercicio do seu cargo.

Paragrafo Unico - Entende-se por afastamento do efetivo exercicio 0s casos
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo Limpo de Goias.

Art. 27 - As linhas de promogdo serao ostabelecidas e representadas
graficamente em decreto pelo Chefe do Poder Executivo do Municipio de Campo Limpo
de Goias, e deverdo observar uma diferenca de 15% (quinze por cento) entre uma
classe e outra.

Paragrafo Unico. Os quantitativos das classes de cada cargo serdo fixados,
apos estudo detalhado realizado pela Secretaria Municipal de Administragéo, através de
decreto, respeitado 0 quantitativo total fixado nesta Lei Complementar.

Art. 28 - Caso nao alcance o grau minimo na Avaliagéo de Desempenho, O
servidor permanecera na situagcdo em que se encontra, devendo cumprir intersticio de 3
(trés) anos de efetivo exercicio, para efeito de nova apuragdo de merecimento
objetivgrtdo a promogao funcional.

Art. 29 - O servidor aprovado no estagio probatério, nos termos do art. 41, §
j°. da Constituigéo Federal, podera concorrer 20 instituto da promogao desde que tenha
obtido a média de 70% (setenta por cento) nas 03 (trés) ultimas avaliagbes de
desempenho.

Art. 30 - As promogdes serao processadas € concedidas pela Administragéo
Municipal de Campo Limpo de Goids na existéncia de vaga, de acordo com as
necessidades do servico.

§ 1° - Tera preferéncia para promog&o o servidor que contar melhor resultado
nas avaliacdes periodicas de desempenho.

§ 2° - No caso de empate entre dois ou mais servidores, tera preferéncia o
que tiver maior tempo de servigo na Administracdo Municipal de Campo Limpo de
Goias, como servidor efetivo.

§ 3° - Havendo entre os servidores concorrentes a promogao a que se refere
o § 2° deste artigo, © desempate far-se-a considerando-se, como primeiro colocado, ©
que tiver mais idade.
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Art. 31 - Os efeitos financeiros decorrentes da promog&o prevista neste
Capitulo serdo pagos ao servidor no més subseqgiente ao seu processamento.

CAPITULOV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art 32 - A Avaliacdo de Desempenho sera apurada, anualmente, em
Formulario de Avaliacdo de Desempenho analisado pela Comiss&o de Desenvolvimento
Funcional.

§ 1° - O Formulério de Avaliacdo de Desempenho devera ser preenchido
pelo servidor e sua chefia imediata, e enviado a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional para apuragéo, objetivando a aplicagao dos institutos da progresséo e da
promogao, definidos nesta Lei Complementar.

§ 2° - Cabera & chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagao ao
servidor.

§ 3° - Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que ultrapasse o
limite de 20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliacao, a Comisséo de
Desenvolvimento Funcional devera solicitar 3 chefia, nova avaliagéo.

§ 4° - Havendo alteracéo da primeira para a segunda avaliacéo, esta devera
ser acompanhada de consideragoes que justifiquem a mudanca.

§ 5° - Ratificada pela chefia a primeira avaliagéo, cabera a Comissao
ar-se a favor de uma delas.

§ 6° - Nao havendo a divergéncia prevista no § 3° deste artigo, prevalecera o
apresentado pela chefia imediata.

Art. 33 - As chefias e os servidores deverao enviar, sistematicamente, ao
6rgdo responsavel pela manutengdo dos assentamentos funcionais, os dados €
informacdes necessérios a avaliacao de desempenho.

Paragrafo Unico - Cabera 3 Comissdo de Desenvolvimento Funcional
solicitar ao 6rgao de pessoal os dados referentes aos servidores que subsidiaréo a
Avaliagdo de Desempenho.

Art. 34 - Os critérios, os fatores e 0 método de avaliacdo de desempenho
ser&o estabelecidos em regulamento especifico, através de decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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. CAPITULO VI
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 35 - A Comisséo de Desenvolvimento Funcional sera constituida por 07
(sete) membros, sendo 03 (trés) designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e
os demais eleitos pelos servidores municipais dentre os estaveis, com a atribuicdo de
coordenar os procedimentos relativos a avaliacéo periodica de desempenho, de acordo
com o disposto nesta Lei Complementar e em decreto.

Art. 36 - A alternancia dos membros constituintes da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional eleitos pelos servidores verificar-se-a a cada 03 (irés) anos

de participagéo, cbservados, para a substituicdo de seus participantes, o critério fixado
no caput do art. 35, nao cabendo elei¢éo sucessiva.

Paragrafo Unico - Na hipotese de impedimentos, proceder-se-a a
substituicdo do membro, conforme critério fixado no caput do art. 35.

Art. 37 - A Comissao reunir-se-a.

| - para coordenar 0s procedimentos relativos 3 Avaliagdo de Desempenho
dos servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagdo de
Desempenho, objetivando a aplicagdo do instituto da progressao;

Il - para coordenar 0s procedimentos relativos a Avaliacdo de Desempenho
dos servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagéo de
Desempenho, objetivando a aplicagéo do instituto da promogado, sempre que existirem
vagas;

11l - para verificar € propor solugdo para situagdes de conflito funcional, bem
como indicar as necessidades de capacitagdo e treinamento de servidores, com base
na apuracéo dos resultados da avaliagéo de desempenho;

IV - para apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face de
divergéncias existentes no ato da avaliacdo funcional, exceto nos casos relacionados
ao processo de avaliagdo do Estagio Probatoério, previstos em lei.

V - para coordenar OS procedimentos relativos & Avaliagéo Especial de
Desempenho, prevista no art. 41, 4°da Constituigéo Federal,

\/| - extraordinariamente, quando for conveniente.

Art. 38 - A Comissédo de Desenvolvimento Funcional tera sua organizacéo e
forma de funcionamento reguladas por Regimento Proprio.

CAPITULO VI b
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 30 - A remuneracéo dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de
Campo Limpo de Goias somente podera ser fixada ou alterada por lei especifica,
observada a iniciativa do Poder Executivo, assegurada a revisao geral anual, sempre no
més de marco e sem distingéo de indices, aplicando-se a correcdo monetaria
acumulada nos Ultimos 12 (doze) meses, elegendo um indice compativel com a
possibilidade financeira da municipalidade, observando-se, quanto a despesa com
pessoal, os limites fixados na Constituico Federal, na Constituigdo Estadual, mediante
propasta do Chefe do Poder Executivo.
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§ 1° - O vencimento de cargo publico & irredutivel, ressalvado o disposto no
inciso XV do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 2° - A fixagéo dos padroes de vencimento e demais componentes do
sistema de remuneracdo dos servidores da Administracdo Municipal de Campo Limpo
de Goias observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que
compdem seu Quadro;

I - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;

Il - as peculiaridades dos cargos.

Art. 40 - Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da
Administracéo Municipal de Campo Limpo de Goias da Administracdo Municipal estao
hierarquizados por niveis de vencimento previstos nesta Lei Complementar.

§ 1°- A cada nivel corresponde uma faixa de vencimento;

§ 2° - O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneracao
definida nesta Lei Complementar, bem como seu escalonamento € respectivos
distanciamentos percentuais entre 0s niveis e padroes.

Art. 41 - O Poder Executivo publicara anualmente no més de janeiro, no
placar, no site oficial ou jornal de grande circulagdo os valores da remuneragéo dos
cargos publicos da Administragdo Municipal de Campo Limpo de Goias, conforme
dispde o art. 39, § 6° da Constituicéo Federal.

CAPITULO VIil
DA LOTAGAO

Art. 42 - A lotagdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais €
especificas da Administracgo Municipal de Campo Limpo de Goias.

Art. 43 - O Secretario Municipal de Administragdo estudara, anualmente, com
os demais 6rgéos da Administracao Municipal de Campo Limpo de Goias, a lotacéo de
todas as unidades em face dos programas de trabalho a executar.

§ 1° - Partindo das conclusdes do estudo referido no caput deste artigo, 0
Secretario Municipal de Administragao apresentara, ao Prefeito Municipal de Campo
Limpo de Goids, proposta de lotagao geral da Administracdo Municipal de Gampo
Limpo de Goias, da qual deverao constar:

| - a lotacdo atual, relacionando 0s cargos com os respectivos quantitativos
existentes em cada unidade organizacional
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Il - a lotacdo proposta, relacionando os cargos com OS respectivos
quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade
organizacional;

ill - relatério indicando e justificando o provimento ou extingéo de cargos

existentes, bem como a criagéo de novos cargos indispensaveis ao Servico.

§ 2° - As conclusGes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida
antecedéncia, para que se preveja, na proposta orcamentaria, as modificacoes
sugeridas.

Art. 44 - O afastamento de servidor do érgao em que estiver lotado, para ter
exercicio em outro, s6 se verificara mediante prévia avaliagdo junto ao Secretario
Municipal de Administragéo para fim determinado e por prazo certo.

Paragrafo Unico - Atendido sempre O interesse publico, o Secretario
Municipal de Administraco poderé alterar a lotac@o do servidor, ex-officio ou a pedido,
desde que ndo haja desvio de funcao ou alteragéo de vencimento do servidor.

CAPITULO IX
DA MANUTENGAO DO QUADRO

Art. 45 - Novos cargos poderao ser incorporados a Parte Permanente do
Quadro de Pessoal da Administracdo Municipal, observadas as disposicbes deste
Capitulo.

Paragrafo Unico - Novas areas de atuacao, especializacéo e formacéo
poderdo ser incorporadas aos cargos previstos no Anexo | desta Lei Complementar
desde que sejam aprovadas por lei especifica.

Art. 46 - As Secretarias e os 6rgéos de igual nivel hierarquico superior
poder&o, quando da realizagéo do estudo anual de sua lotagdo, propor a criagéo de
novos cargos.

1° _ Da proposta de criac&o de novos cargos deveréo constar:

| - denominagao dos cargos;
Il- descricdo das atribuicoes e requisitos de instrucéo e experiéncia para o
provimento,

1l - justificativa de sua criacao;

IV - quantitativo dos cargos;

V - nivel de vencimento dos cargos.

§ 2° - O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerando-se 0
disposto no § 2° do art. 39 desta Lei Complementar.

Art. 47 - Cabera ao Secretario Municipal de Administragdo analisar a
proposta e verificar:
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| - se ha dotacdo orgamentaria para a criacao do novo cargo;
Il - se suas atribuicdes estdo implicitas ou explicitas nas descri¢des dos
cargos ja existentes.

Art. 48 - Aprovada pelo Secretario Municipal de Administragdo a proposta de
criagdo do novo cargo sera enviada ao Prefeito Municipal para a apresentagdo de
projeto de lei, de acordo com a sua apreciagao.

Paragrafo Unico - Se o parecer do Secretario Municipal de Administragéo for
desfavoravel, este encaminharé copia da proposta ao Prefeito Municipal e ao
proponente, com relatorio e justificativa do indeferimento.

CAPITULO X _
DA CAPACITACAO

Art. 49 - A Administracdo Municipal de Campo Limpo de Goias devera
instituir, como atividade permanente, a capacitacdo de seus servidores, tendo como
objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao
digno exercicio da fungéo publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicoes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administragao;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigbes propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuices, as finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 50 - Serzo 03 (trés) os tipos de capacitacao:

| - de integracéo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
frabalho, através de informagbes sobre a organizagio e o funcionamento da
Administragdo Municipal;

Il - de aperfeigoamento e capacitagao, objetivando dotar o servidor de
conhecimentos e técnicas referentes as atribuicoes que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado e preparando-o para a execucdo de tarefas mais
complexas;

lll - de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para 0 exercicio
de novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha
exercendo até o momento.

Art. 51 - Os cursos de capacitagéo terdo sempre carater objetivo e pratico e
serao ministrados, direta ou indiretamente, pela Administracao Municipal:

| - com a utilizacéo de monitores locais;
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Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e treinamentos
realizados por instituigoes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;
lll - através da contratacéo de especialistas ou instituicdes especializadas.

Art. 52 - As chefias de todos 0s niveis hierarquicos participaréo dos
programas de treinamento:

| - identificando e analisando, no ambito de cada 6rgdo, as necessidades de
capacitagéo e treinamento, estabelecendo programas prioritarios € propondo medidas
necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e & execugdo dos programas
propostos;

Il - facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de
capacitacéo e tomando as medidas necessarias para que 0s afastamentos, quando
ocorrerem, N30 causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

Il - desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitagéo
aprovados, atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento e capacitacao relacionados
as suas atribuigdes.

Art. 53 - O Secretério Municipal de Administracdo, através do orgao de
Gestao de Pessoal, em colaboragéo com 0s demais 6rgéos de igual nivel hierarquico,
elaborara e coordenara o levantamento de necessidades e a execugdo de programas
de capacitacio e treinamento.

Paragrafo Unico - Os programas de capacitacdo serao elaborados,
anualmente, a tempo de se prever, na proposta orcamentaria, 0S recursos
indispensaveis a sua implementagao.

Art. 54 - Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolvera, com Seus subordinados, atividades de treinamento em servigco, em
consonancia com o programa de capacitagdo estabelecido pela Administracao, através
de:

| - reunides para estudo e discusséo de assuntos de servigo,
I - divulgagéo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho €
rientacdo quanto ao seu cumprimento e a sua execucao;
Il - discussdo dos programas de trabalho do érgdo que chefia e de sua
contribuicdo para o sistema administrativo;
IV - utilizacdo de rodizio e de outros métodos de capacitacéo em servico,
adequados a cada caso.

_ CAPITULOXI )
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 55 - Para efeitos de progressao serda observado entre um padréo de
vencimento-base e 0 seguinte uma diferenca de dez por cento, partindo-se do valor
fixado para o padréo de vencimento-base inicial, letra “A”.
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Art. 56 - A progresséo prevista no Capitulo Il ndo sera extensiva aos
servidores ocupantes de cargos comissionados da Administracdo Municipal de Campo
Limpo de Goias, estabelecida no Anexo |l desta Lei Complementar, também n&o Ihes
sendo aplicado o instituto da promog&o.

Art. 57 - Os cargos de provimento em comissao e as funcdes gratificadas s&o
os previstos em lei especifica.

Art. 58 - As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei
Complementar correrdo a conta de dotacéo propria do orgamento, suplementada se
necessario, de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 59 - Até 120 (cento e vinte) dias a contar da publicacgdo desta Lei
Complementar, o Prefeito Municipal regulamentara, por ato proprio, a progressao e a
pPromogéo.

Art. 60 - A cada ano, ap6s definida a proposta orcamentaria do Municipio de
Campo Limpo de Goids, seréo expedidos, pelo Prefeito Municipal, os critérios de
concesséo de progressées e promogdes propostos pela Comissao de Desenvolvimento
Funcional prevista no art. 35 desta Lei Complementar .

Paragrafo Unico - Os critérios mencionados no caput deste artigo definiréo,
tendo em vista as disponibilidades orcamentérias, 0s quantitativos de progressoes €
promogdes possiveis e a sua distribuigdo por cargo.

Art. 61 - Sao partes integrantes da presente Lei Complementar os Anexos | e
Il que a acompanham.

Art. 82 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacao,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 20089.

Art. 63 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO DE GOIAS, em
30 de dezembro de 2008.
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ANEXOS

ANEXO I - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
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ESTADO DE GOIAS
ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO NIVEL QUANT. DESCRICAO DAS REQUISITOS | VENCIMENTO
DE VAGAS ATRIBUICOES MENSAL
Auxiliar de v 20 Exercer atividades de apoio, | Ensino R$ 415,00
Servigos preparando e servindo lanches | Fundamental
Gerais e refeicbes, limpando e incompleto;
arrumando as dependéncias da aprovacgédo em
drea de trabalho, executar Concurso
tarefas de higiene, copa e | Publico
zeladoria em prédios publicos
municipais.
CARGO NIVEL QUANT. DESCRIGAO DAS REQUISITOS | VENCIMENTO
DE VAGAS ATRIBUICOES MENSAL
Auxiliar de v 20 Executar tarefas de carpina, Ensino R$ 415,00
Servigos rogagem, limpeza publica; | fundamental
Operacionais tarefas de apoio nos servigos de incompleto;
manutengdo, conservagaoe e aprovagao em
construgdo de obras, de Concurso
estradas e vias urbanas, Publico
pavimentacao, iluminagéo
publica; servicos de infra-
estrutura, zeladoria e
manutencdo de parques,
jardins, pragas publicas, areas
de lazer, cemitérios e outras
tarefas pertinentes & area de
Servigos Operacionais.
CARGO NIVEL QUANT. DESCRICAO DAS REQUISITOS | VENCIMENTO
DE VAGAS ATRIBUICOES MENSAL
Motorista [\ 18 Dirigir, com documentagéo | Ensino R$ 415,00
legal, os veiculos de passeio, Fundamental
caminhio, ambuldncia, énibus e Incompleto.
semelhantes; manter o veiculo Conhecimento
em perfeitas condigbes; | basico da
respeitar as leis de transito & as funcgao. Carteira
ordens de servico recebidas; | de habilitagdo
zelar pela limpeza e | categoria
conservacdo do veiculo sob sua Profissional D
guarda; cumprir com @ | ou E. Aprovagéo
regulamentagdo do setor de | em Concurso
transporte;  executar  outras Publico.
tarefas que contribuam, direta
ou indiretamente para o bom
desempenho das atividades
pertinentes ao cargo.
CARGO NIVEL QUANT. DESCRI(;AQDAS REQUISITOS VENCIMENTO
DE VAGAS ATRIBUICOES MENSAL
Vigilante v 20 Exercer vigilancia diurna € Ensino R$ 415,00
noturna nas diversas | Fundamental
dependéncias; fazer ronda de | Incompleto.
inspegdo de acordo com 0S Aprovacéo em
intervalos fixados, observar e Concurso
fiscalizar a entrada e saida de | Publico.

pessoas € viaturas  das
dependéncias do orgao; verificar
perigos de incéndio, inundacdes
e alertar sobre instalaces
precarias, abrir e fechar portas,
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portdes, janelas e ligar e
desligar equipamentos e

maquinas; fazer comunicagbes
sobre gqualguer ameaca ao
patriménio municipal e outras
atividades pertinentes ao cargo.

CARGO NIVEL QUANT. DESCRICAO DAS REQUISITOS | VENCIMENTO
DE VAGAS ATRIBUIGOES MENSAL
Eletricista W 02 Executar tarefas de menor | Ensino R$ 415,00
complexidade, em colaboragéo Fundamental
com eletrotécnicos ou | Completo.
engenheiros, na area de | Cursona area.
instalagbes elétricas de baixa Aprovagdo em
tensdo, bem como todas as | Concurso
atribuicdes tipicas de eletricista, | Publico.
segundo normas vigentes e
regulamentadoras de atividades
profissionais, decisbes
decorrentes dos ajustes e
convengoes sindicais, e
executar outras  atividades
pertinentes ao cargo.
CARGO NIVEL QUANT. DESCRICAO DAS REQUISITOS | VENCIMENTO
DE VAGAS ATRIBUICOES MENSAL
Auxiliar v 25 Auxiliar na execucdo de tarefas | Ensino Médio. R$ 415,00
Administrativo administrativa, financeira, | Operar
orgamentaria, de  material, Computador.
patriménio, recursos humanos, Aprovacéo em
social, secretaria de escola e | Concurso
&rea de manutencio geral, | Piblico.

realizar servicos de digitagéo,
datilografia, operar
equipamentos de telefonia e
outras atividades pertinentes ao

cargo
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CARGO NIVEL QUANT. DESCRICAO DAS REQUISITOS | VENCIMENTO
DE VAGAS ATRIBUIGOES MENSAL
Maonitor Vv 15 Monitorar o trabalho do | Ensino Médio. R$ 415,00
professor regente, no | Aprovacao em
desempenho das atividades; | Concurso
participar do planejamento e | Publico
encontros  pedagégicos;, ter
disponibilidade;  zelar  pelo
cumprimento_das Diretrizes do
Cddigo de Etica da profisséo;
apoiar o docente na
metodologia, bem como as
inferéneias com  vistas a
colaborar na adequagdo do
planejamento escolar e outras
atribuicbes pertinentes ao cargo.
CARGO NIVEL QUANT. DESCRICAO DAS REQUISITOS | VENCIMENTO
DE VAGAS ATRIBUIGOES MENSAL
Atendente de i 02 Executar atividades de apoio na | Ensino Médio. R$ 570,00
Consultério recepgdo, agendando consultas | Registro
Dentario e atendendo pacientes, lavando, | Profissional.
esterilizando o material utilizado | Aprovacéo em
pelo odontélogo, mantendo e | Concurso
organizando o gabinete | Publico
OCdontolégico. Desempenhar
atividades técnicas sob a
supervisdo do odontdlogo, nas
fungdes de higiene dental,
orientando e assistindo os
pacientes e desenvolvendo
programas curativos, educativos
e preventivos, objetivando a
melhoria da salde bucal e
outras atribuigdes pertinentes ao
4 cargo.
CARGO NIVEL QUANT. DESCRICAO DAS REQUISITOS | VENCIMENTO
DE VAGAS ATRIBUICOES MENSAL
Auxiliar de il 08 Auxiliar no atendimento a | Ensino Médio R$ 570,00
Enfermagem pacientes sob a supervisdo e | com formagéo
orientacdo do enfermeiro; | minima em
cumprir prescricdes médicas e | Auxiliar de
de enfermagem, auxiliar em | Enfermagem.
intervencoes cirtrgicas; | Registro
reprocessar e conservar o | Profissional.
instrumental médico; observar e | Aprovagdo em
registrar sintomas e sinais vitais | Concurso
apresentados pelos pacientes | Plblico.

para reconhecimento de
autoridade superior; participar
da preparagdo e assisténcia a
pacientes no periodo pré e pés-
operatério nos trabalhos de
obstetricia e ainda em exames
especializados; participar de
programas de aprimoramento
profissional, desempenhar
outras tarefas semelhantes em
especial nos programas de
Saude  desenvolvidos  pelo
Municipio e ouftras afribuicbes
pertinentes ao cargo.
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avaliacdo, controle, inspecéo e
execugdo de tarefas e servicos
que Ihe sejam cometidas;
proceder a revisio fisco-contabil
de obrigacdes tributarias na
forma estabelecida em afo
administrativo, promover
estimativas e arbitramentos nos
termos da legislacéo tributaria;
instruir processos
administrativo-tributarios,

através de  diligéncia e

informacotes técnico-fiscals,
inclusive pericias fisco-
contébeis; proceder. a

langamento de oficio por meio
de autos de infracéo,
constituindo créditos tributérios
respectivos; efetivar
lancamentos por homologagéo,
procedidos na forma da
legislac8o tributaria, mediante
lavratura de termos em livros ou
documentos fiscais; realizar
analises e estudos econdmico-
financeiros e contabeis, relativos
aos tributos municipais,
pertinentes ao célculo, controle
e acompanhamento das
transferéncias; colaborar na
programacdo e execugdo de
treinamento nas dreas de
tributacao, arrecadacdo e
fiscalizacdo, quando solicitado;
elaborar relatérios e dados
estatisticos sobre suas
atividades e outras atribuigdes
pertinentes ao cargo.

ESTADO DE GOIAS
CARGO NIVEL QUANT. DESCRICAQ DAS REQUISITOS | VENCIMENTO
DE VAGAS ATRIBUIGOES MENSAL

Fiscal de 1] 04 Atividades internas e externas, | Ensino Médio. R$ 760,00
Arrecadacéo relacionadas a  tributagdo, | Operar

arrecadagio e fiscalizagdo do | Computador.

cumprimento das obrigagdes | Aprovagao em

tributarias principais e | Concurso

acessdrias pelos municipes, | Publico.

compreendendo  planejamento,

organizagdo, assessoramento,

coordenacéo, orientacgéo,

RUA BALTAZAR CARDOSO N.° 555 - CENTRO TELEFAX: (62) 3345-1241/1247/1278

CAMPO | IMPO DF GOIAS



20

%lﬁdﬁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO DE GOIAS
ESTADO DE GOIAS
CARGO NIVEL QUANT. DESCRICAQ DAS REQUISITOS | VENCIMENTO
DE VAGAS ATRIBUIGOES MENSAL
Fiscal de Il 04 Proceder diligéncias no | Ensino  Médio. R$ 760,00
Obras e cumprimento da legislacdo de | Operar
Postura Obras e Postura; lavrar os | Computador.
termos necessarios para o | Aprovagéo em
cumprimento da Legislagao Concurso
pertinente; orientar, auxiliar os | Publico.
contribuintes no cumprimento
da Legislagdo, cumprir as
determinacies exaradas pelas
autoridades superiores e outras
atribuicbes pertinentes ao
cargo.
CARGO NIVEL QUANT. DESCRICAQO DAS REQUISITOS | VENCIMENTO
DE VAGAS ATRIBUIGOES MENSAL
Fiscal de I 04 Exercer a inspegao e | Ensino  Médio. R$ 760,00
Vigilancia fiscalizacéo sanitéria dos | Operar
Sanitaria estabelecimentos industriais e | Computador.
comerciais que comercializam Aprovagdo em
géneros alimenticios e que Concurso
manipulam alimentos; | Publico.
mercados, feiras livres,
ambulantes e congéneres; das
condicbes de higiene da
produgéo, conservacao,
manipulacéo, beneficiamento,
fracionamento,
acondicionamento,
armazenamento, transporte,
distribuicBo,  comercializagao,
consumo de alimentos em geral
e do wuso de aditivos
alimentares; das condicdbes
sanitarias dos hotéis, motéis,
pensbes, barbearias, saldes de
beleza, das condigdes de coleta
e destino das aguas servidas e
/ 3 esgotos sanitarios, das
condigbes sanitarias
A decorrentes da coleta,
transporte e destino de lixos e
refugos  industriais e das
| condigbes dos criadouros de
animais na zona urbana e
outras atribuigbes pertinentes
a0 cargo.
CARGO NIVEL QUANT. DESCRICAO DAS REQUISITOS | VENCIMENTO
DE VAGAS ATRIBUICOES MENSAL
Técnico em 1l 02 Coordenar o setor, liquidag@o e | Ensino  Médio R$ 760,00
Contabilidade ordem de pagamento; analisar e | com formacéo
classificar documentos de | em Técnico de
despesa; organizar e arquivar Contabilidade.
documentos dos  balancetes | Registro no
financeiros mensais e balanco | Profissional.
geral e outras atribuigdes Aprovagdo em
pertinentes ao cargo. Concurso
Publico.
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CARGO NIVEL QUANT. DESCRICAO DAS REQUISITOS | VENCIMENTO
DE VAGAS ATRIBUICOES MENSAL
Enfermeiro TSI 05 Planejar, organizar, | Ensino Superior R$ 1.140,00
supervisionar, coordenar a area em
de enfermagem e desenvolver Enfermagem.
tarefas de enfermagem de Registro
maior complexidade na Profissional.
execucdo de programas de Aprovacéo em
saide e no atendimento aos Concurso
pacientes nas Unidades Publico.
Municipais de Saude; participar
da elaboracdo e execugdo de
programas de Salde Publica e
outras atribuigbes pertinentes
ao cargo.
CARGO NIVEL QUANT. DESCRICAO DAS REQUISITOS | VENCIMENTO
DE VAGAS ATRIBUIGOES MENSAL
Farmacéutico TS 02 Exocutar tarefas relacionadas | Ensino Superior R$ 1.140,00
com a composicao e | em Farmécia.
fornecimento de medicamentos Registro
e preparados, manter em lugar Profissional.
seguro os medicamentos sob | Aprovagéo em
sua guarda; planejar e Concurso
coordenar a execucdo da Publico.
assisténcia farmacéutica no
municipio e outras atribuigbes
pertinentes ao cargo.
fCARGO NIVEL QUANT. DESCRICAO DAS REQUISITOS | VENCIMENTO
DE VAGAS ATRIBUICOES MENSAL
Fonoaudidlogo TS- 02 |dentificar deficiéncias ligadas a | Ensino Superior R$ 1.140,00

v

comunicagdo oral, empregando
técnicas proprias de avaliacdo e
fazendo o treinamento fonético,

auditivo, de diccéo,
impostatagdo da voz e outros,
para possibilitar 0
aperfeicoamento efou

reabilitagdo da fala; Participar
de processos educativos de
atividades de ensino, pesquisa
de vigildncia em sadlde; Avaliar
as definicbes do paciente,
realizando exames fonéticos, da
linguagem, adiometria, gravagao
e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de
treinamento  ou  terdpeutico;
promover a reabilitagéo da voz,
realizando exercicios com 0S
pacientes, para a correta
utilizagdo do aparelho fonador,
com a impostagdo da vozZ,
diccdo e pronuncia; Participar
de programas, a fim de detectar
e prevenir os recém-nascidos
quer efetuando pesquisas sobre
a audicio de escolares,
faciltando o diagndstico dos

em
Fonoaudiologia.
Registro
Profissional.
Aprovagdo em
Concurso
Pablico.
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problemas € evitande O
agravamento de doencas do
aparelho auditivo; Aplicar as
testes audioldgicos necessarios
para que se faca diagnéstico de
problemas auditivos; Realizar
entrevistas  com pacientes,
obtendo dados especifices, para
que possa tragar programa
Terapéutico que visara 2
recuperagdo do individuo; Emitir
parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a
praticabilidade da reabilitagé@o
fonoaudiologica, elaborando
relatério, para completar 0
diagnéstico e outras atribuicbes
pertinentes ao cargo.

LIMPO DE GOIAS

CARGO NIVEL

Psicologo TS

NN
o)

CARGO NIVEL

Nutricionista TS

QUANT. DESCRICAO DAS REQUISITOS
ATRIBUIGOES

Prestar atendimento individual 2
criangas, adolescentes, adultos
e terceira idade, incluindo
psicoterapia e orientagdo
psicolégica nos casos cabiveis;
elaborar e executar eventuais
programas de sa(de
interdisciplinares, ~tais como:
alcoolismo, saude mental,
satde da mulher, DST/AIDS;
realizar  palestras junto as
comunidades e outros
segmentos, dar orientagdes €
cursos para os diversos setores
da administragéo municipal,
fazer acompanhamento de
pacientes em seu domicilio e na
unidade de saude, quando
necessario; atendimento
emergencial a pacientes cOm
distarbios emocionais graves,
atendimento a criangas com
problemas emocionais,
psicomotores € pedagogicos €
outras atribuicbes pertinentes ao
cargo.

QUANT. DESCRICAQO DAS

DE VAGAS ATRIBUICOES

02 Supervisionar, controlar,
coordenar 0  programa de
alimentagao escolar das escolas
e creches municipais; ministrar
cursos de capacitacgo e
orientago  aos professores,
servidores e pais de alunos,
realizar © acompanhamento
nutricional dos alunos
matriculados na rede municipal
de ensino e da populagédo em
geral; orientar © regime de
alimentaciio  de  pacientes
acompanhados por médicos da

Ensino Superior
em Psicologia.
Registro
Profissional.
Aprovagéo em
Concurso
Piblico

REQUISITOS

em Nutrigéo.
Registro
Profissional.
Aprovacho em
Concurso
Publico.

VENCIMENTO

O
Ensino Superior

MENSAL
R$ 1.140,00

VENCIMENTO

RS 1.140,00
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Secretaria Municipal de Satde e
do Programa SauUde da Familia -
PSF; elaborar plano de atengéo
a hipertens&o arterial e diabetes
mellintus/hiperdia, com
palestras e orientacéo
nutricional e outras atribuigbes
pertinentes ao cargo.

CARGO

NIVEL

QUANT.
DE VAGAS

DESCRIGAO DAS
ATRIBUIGOES

REQUISITOS

VENCIMENTO
MENSAL

Odontologo

TSI

04

Prestar servicos odontolégicos,
realizando exames de cavidade
oral, efetuando obturagdes,
restauracdes, extragdes,
limpezas dentarias e demais
procedimentos necessarics ac
tratamento, prevencéo El
promogdo de salde oral;
prescrever, aplicar
especialidades farmacéuticas de
uso interno e externo indicadas
em odontologia; aplicar
anestesia local, gengival efou
troncular, para conforto do
cliente e facilidade do
tratamento, participar de
estudos e pesquisas tendo em
vista uma padronizagdo no
material e equipamento, como
das técnicas e métodos usados
nos servicos odonto-sanitérios;
promover programas de
prevencdo da carie dentaria,
principalmente, na inféncia;
promover a educacdo da
clientela: gestante, nutrizes e
escolares, principalmente no
que diz respeito & profilaxia
dentaria e  higiene  oral;
diagnosticar e tratar afeccbes da
boca, dentes e  regido
maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos
para promover e recuperar a
salde bucal em  geral
diagnosticar a ma oclusdo dos
dentes, examinando-os  por
ocasido da consulta ou
tratamento para encaminhar o
caso a0 especialista em
ortodontia e outras atribuicbes
pertinentes ao cargo

Ensino Superior
em Odontologia.
Registro
Profissional.
Aprovagéo em
Concurso
Publico.

R$ 2.280,00

CARGO

NIVEL

QUANT.
DE VAGAS

DESCRIGAQ DAS
ATRIBUICOES

REQUISITOS

VENCIMENTO
MENSAL

Médico
Clinico Geral

TSl

02

Prestar atendimento médico nas
Unidades de Salde, participar
de programas preventivos, da
elaboragdo efou adequacdo de
normas e rotinas, visando a
sistematizagdo da melheria da

Ensino Superior
em Medicina
Registro
Profissional.
Aprovacdo em
Concurso

R$ 3.800,00

CAMPO LIMPO DE GOIAS
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CARGO

Médico

Cbstetra

Ginecologista-

qualidade das acoes de saude,
prestar servigos na junta médica
do municipio e outras
atribuicBes pertinentes ao cargo.

preventivos, da elaboragéo efou
adequacéo de normas & rotinas
visando a sistematizacdo da
melhoria da qualidade das
acbes de saude, prestar
servicos na junta médica do
municipio e outras atribuicBes
pertinentes ao cargo.

NIVEL QUANT. DESCRICAQ DAS
DE VAGAS ATRIBUIGOES
TS-H 01 Prestar atendimento médico na
4rea de ginecoiogia—obstetricia
nas Unidades de Salde,
participar de programas

Publico.

REQUISITOS

Ensino Superior
em Medicina.
Registro
Profissional.
Aprovagao em
Concurso
Pablico.

VENCIMENTO
MENSAL
RS 3.800,00
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T

: ANEXO i E
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
NOMENCLATURA -
QUANTITATIVO NIVEL VENCIMENTO (R$)
DOS CARGOS CAHGES
SECRETARIO 07 c RS 1.685,40
MUNICIPAL
CHEFE DE 01 C2 RS 59832
GABINETE
CHEFE 01 C2 R$ 598,32
CONTROLADORIA
DIRETOR i8 5% RS 598,32
DEPARTAMENTO
ASSESSOR 13 C2 RS 59832
TECNICO |
ASSESSOR 17 c3 R$ 41883
TECNICO Ii
CHEFE DIVISAO 11 c3 RS 41883
GERENTE DE 01 c3 RS 418,83
CDTV
ASSESSOR DE 01 C3 RS 41883
CONTROLADORIA
ASSESSOR 50 C-4 R$ 415,00
TECNICO Il
TOTAL DE 120 00— RS 64.857,26
CARGOS
COMISSIONADOS
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