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ESTADO DE GOIAS Certifico e dou fé que este ato foi

publicado no placar da Prefeitur:
LEI COMPLEMENTAR N° 006, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2008. Municipal na presgnt ti-n 0
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Campo Limpo d¢ Goifisin
AN 2
Servigo d¢ [Expedignte

Dispoe sobre o Regime Juridico nico
dos Servidores do Municipio de Campo
Limpo de Goias e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO DE GOIAS aprovou e eu,
PREEEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lel Complementar:

TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° - O regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Campo
Limpo de Goias, bem como O de suas autarquias e das fundagdes publicas, é o
estatutario, instituido e regido por esta Lei Complementar.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar, servidores s&o funcionarios
legalmente investidos em cargos publicos, de provimento efetivo ou em comisséo.

Art. 3° - Cargo Publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, que deve ser cometido a um servidor.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, s&o
iados por lei, com denominagao prépria e vencimentos pagos pelos cofres publicos
quanto a categoria classificam-se em:

| - categoria funcional operacional, assim entendidos os cargos cujas
atividades se relacionem diretamente com 0s objetivos fins do servigo publico
municipal,

Il - categoria funcional administrativa, assim entendidos os cargos
caracterizados pelas atividades de apoio técnico-administrativo, levando-se em conta a
consecucao dos objetivos fins;

Il - categoria funcional de manutencdo, assim entendidos os cargos
caracterizados pelas atividades auxiliares de ecobnomos, conservagio, manutencao,
vigilancia e seguranca do patriménio publico municipal.

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo da Administracdo Publica
Municipal, Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, serdo organizados em
carreira, conforme lei especial do Plano de Cargos € Salarios.

RUA BALTAZAR CARDOSO N.° 555 — CENTRO TELEFAX: (62) 3345-1241/1247/1278
CAMPO | IMPO NF GOIAS



4
g e O

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO DE GOIAS
ESTADO DE GOIAS

Paragrafo Unico - Até que se defina o Plano de Cargos e Salarios
permanece em vigor a presente politica de remuneracéo, ficando asseguradas as
vantagens nela incluidas, para todos os efeitos legais.

Art. 5° - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a
escolaridade e a qualificagio profissional exigida, bem como a natureza e
complexidade das atribuicdes a serem exercidas por seus ocupantes.

Art. 6° - Para efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigbes:

| - quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados,
cargos de provimento em comissdo e funcdes gratificadas existentes na Prefeitura
Municipal de Campo Limpo de Goias;

Il - cargo publico é o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominac&o propria, numero certo e
remuneracdo a ser pago pelos cofres publicos;

Il - servidor publico & toda pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comissao;

IV - classe € o conjunto de cargos da mesma denominacdo e com 0S Mesmos
deveres, responsabilidades, atribuictes e vencimento- base;

V - classes sd0 oOs graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que
representam as perspectivas de desenvolvimento funcional;

VI - carreira é o agrupamento de classes da mesma profiss&o ou atividade
escalonadas segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos titulares que a
integram;

VI - cargo isolado é aquele que néo constitui carreira;

VIl - grupo ocupacional & o conjunto de cargos isolados ou de carreira com
4iinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou a0 grau de escolaridade exigido
para seu desempenho;

IX - nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao
grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar a faixa de
vencimento-base a eles correspondente;

X - vencimento base & a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculacio ou equiparacio;

X] - faixa de vencimento base é a escala de padrées de vencimentos base
atribuidos a um determinado nivel;

XII - padrdo de vencimento base € a letra que identifica o vencimento base
atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos base do cargo gue ocupa;
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Xl - vencimentos correspondem ao somatério do vencimento-base do cargo
e as vantagens de carater permanente adquiridas pelos servidores;

XIV - remuneragdo é o vencimento base do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes e tempordrias, estabelecidas em lei;

XV - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario
para que o servidor se habilite & progresséo ou & promogao;

XVI - cargo em comissdo é o cargo de confianga de livre nomeagdo e
exoneragao, a ser preenchido também por servidor de carreira nos casos, condi¢ées e
percentuais minimos estabelecidos em lei, destinando-se apenas as atribuicdes de
direc&o, chefia e assessoramento;

XVII - fungéo de confianga s@o as funcgdes exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, destinando-se apenas as atribuices de direcao,
chefia e assessoramento;

XVIII - enquadramento é o processo de posicionamento do servidor dentro da
nova estrutura de cargos, considerando os niveis e tabelas de vencimentos base.

Paragrafo Unico - As classes sdo Unicas ou se agrupam em séries.

Art. 7° - As atribuicbes, responsabilidades e demais caracteristicas
pertinentes a cada classe estar&o especificadas em regulamentos baixados pelo Chefe
do Poder Executivo ou em lei especial.

Paragrafo Unico - Especificagdo de Classes é a descricdo sumaria dos
cargos que a compdem, de modo a permitir sua perfeita identificacdo, devendo
compreender a denominagéo, a indicagéo do servico, do grupo ocupacional e, quando
for o caso, da série a que pertencer , o codigo de identificacdo, a sintese das
atribuicdes e responsabilidades, o exemplo de suas tarefas tipicas, os requisitos
exigidos para o provimento e a perspectiva de ascensao.

Art. 8° - E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo nos casos
previstos em lei.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Secdo |
Disposigcdes Gerais

Art. 9° - S&o requisitos basicos para o ingresso no servigo publico:
| - a nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos, quitagdo com as obrigacdes eleitorais, e
militares, para o sexo masculino;
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Il - a idade minima de 18 anos.

§ 1° - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° - Fica assegurado O direito de se inscrever em concurso publico, as
pessoas portadoras de deficiéncia, para provimento de cargo cujas atribuiges sejam
compativeis com a deficiéncia de que sejam portadoras.

Art. 10 - O provimento dos cargos pUblicos far-se-a mediante autorizagao
expressa do Chefe do Poder Executivo Municipal e do ato da autoridade competente
de cada poder, do dirigente superior de autarquia ou fundagéo publica.

Paragrafo Unico - O ato de provimento devera, necessariamente, conter as
seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

| - fundamento legal;

Il - denominagéo do cargo;

Il - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;
V - nome completo do servidor,

VI - indicag3o de que o exercicio do cargo nao se fara cumulativamente com
outro cargo ou emprego, obedecidos ressalvados os preceitos constitucionais;

VIl - declaragdo de bens.

Art. 11 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 12 - Sao formas de provimento:

| - nomeagao;

I - promogao;

Il - acesso;

IV - readaptac&o;

V - reversao;

VI - aproveitamento;
V1l - reintegrag&o.

Art. 13 - A nomeacéo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira e que
assegure estabilidade;
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Il - em comissdo, para os cargos de confianca, de livre nomeacéo e
exoneracgao.

Art.14 - A nomeacdo para cargo isolado ou de carreira depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas e de provas e titulos, obedecida a ordem de
classificagéo e o prazo de sua validade.

Paragrafo unico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento
do servidor na carreira, mediante promocao e acesso, serdo estabelecidos pela lei que
fixara diretrizes do sistema de carreira na Administracdo Publica Municipal e seu plano
de cargos e salarios.

Segdo ll
Do Concurso Publico

Art. 15 - Na realizag@o do concurso publico deverdo ser aplicadas provas
escritas, complementadas ou ndo por provas orais, tedricas ou praticas, de titulos,
entre outras modalidades, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art.16 - O concurso publico tera validade de dois anos, podendo ser
prorrogado, por uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administrac&o.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condigbes de sua realizagéo
serdo fixados em edital, que sera publicado no érgdo oficial e em periddico diario de
grande circulagdo no Municipio.

§ 2° - N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com seu prazo de validade ainda néo expirado.

Art. 17 - O edital do concurso estabelecera os requisitos a serem satisfeitos
pelos candidatos.

Art.18 - O concurso publico sera regulamentado por ato do Chefe do Poder
Executivo, observadas as prescrigbes legais.

CAPITULO Iil
DA NOMEAGAO

Art. 19 - Nomeagédo é o ato administrativo que materializa o provimento
originario de um cargo publico.

Art. 20 - A nomeacao sera feita:

| - em carater efetivo, para os cargos que assegurem estabilidade;
Il - em comissao, para os cargos de livre nomeagao e exoneragao,
1l - em substituicdo, nos casos do artigo 43 desta Lei Complementar.
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Art 21 - Os servidores efetivos estao sujeitos ao estagio probatério, por um
periodo de trés anos de exercicio.

§ 1° - No periodo do estagio probatdrio, apurar-se-80 0s seguintes
requisitos:

| - idoneidade moral;
Il - assiduidade;

Il - disciplina;

IV - eficiéncia.

§ 2° - O servidor, mesmo antes do término do periodo de estagio probatorio,
nao podera ser exonerado sem oportunidade de defesa.

§ 3° - Ao final o periodo de estagio probatério, importa na confirmacao
automatica do funcionario no cargo efetivo independentemente de qualquer outro ato.

CAPITULO IV
DA POSSE

Art. 22 - Posse & 0 ato da investidura pelo qual ficam atribuidos ao servidor
as prerrogativas, os direitos e 0s deveres do cargo publico.

Paragrafo Unico - Nado havera posse nos casos de promogdo e
reintegracéo.

Art. 23 - O Chefe do Poder Executivo Municipal € a autoridade competente
para dar posse:

| - aos Secretarios Municipais;

Il - aos Presidentes e Diretores de Autarquias, Fundacdes Municipais;

Il - aos dirigentes de orgéos que lhe sejam diretamente subordinados e
Assessores de Gabinete;

IV - aos ocupantes de cargos na Administracao Centralizada, na Secretaria
Municipal de Satide e na Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Gnico. Os Presidentes e Diretores das Autarquias e Fundagées
s&o as autoridades competentes para dar posse aos titulares de cargos e funcbes dos
respectivos quadros.

Art. 24 - Quem tiver de tomar posse deve:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado e contar com mais de 18 anos de
idade;

I| - exibir o ato declaratorio do respectivo provimento;

Il - ser aprovado em exame de saude fisica e mental;
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IV - ser eleitor;

V - estar quites com as obrigacdes militares, no caso do sexo masculino;

VI - apresentar certiddes negativas da Justica Estadual e Federal;

Vil - apresentar declaragéo dos bens e valores que constituem seu
patrimdnio;

VI - apresentar declaragéo de que néo exerce outra fungéo publica;

IX - apresentar fotocopias autenticadas da documentagio pessoal, a saber:

a) Cédula de Identidade;

b) C.P.F;

c) PIS ou PASEP;

d) titulo eleitoral com prova de quitacdo junto a Justica Eleitoral;
e) certificado de reservista, se for do sexo masculino;

f) comprovacéo de habilitacéo profissional, quando for o caso.

Art. 25 - A posse devera ocorrer no prazo de trinta dias, contados do ato
oficial de provimento, salvo motivo de forga maior.

Paragrafo Unico - Se a posse ndo se der dentro do prazo previsto neste
artigo, inexistindo motivo de forca maior, sera tornado sem efeito, por decreto, o ato de
nomeacao.

CAPITULO V
DO EXERCICIO

Art. 26 - Exercicio, como ato personalissimo, representa o efetivo
desempenho das fungées atribuidas ao cargo pelo servidor.

Art. 27 - O responsavel pelo érgéo ou pelo servico em que for lotado o
servidor é a autoridade competente para Ihe dar exercicio.

Art. 28 - Os direitos e vantagens atribuidos aos servidores publicos
comecardo a fluir da data de entrada em exercicio do cargo ou da funcao em que
estiver servindo.

Art. 29 - O servidor transferido ou removido, quando licenciado para
tratamento de satde ou quando afastado em virtude de férias, casamento, luto ou
qualquer outra licenca concedida, tera trinta dias, a partir do término do impedimento,
para entrar em exercicio.

§ 1° - O prazo estipulado neste artigo podera ser prorrogado por mais trinta
dias, a requerimento do interessado, desde que a autoridade superior entenda justas
as razdes do pedido.

§ 2° - O servidor que n&o entrar em exercicio dentro do prazo inicial ou do
prazo prorrogado sera exonerado do cargo.
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Art. 30 - O servidor somente podera servir fora do 6rgdo ou da reparticao
em que estiver lotado quando requisitado por autoridade competente, para fim
determinado e por prazo certo, mediante prévia e expressa autorizagao:

| - do Secretario de Administracdo, se a requisi¢éo for formulada por 6rgéos
da Administracdo Centralizada do Poder Executivo;
Il - do Prefeito Municipal nos demais casos.

Art. 31 - O servidor colocado & disposicdo de érgao municipal diferente de
sua lotacdo podera perceber os vencimentos e demais vantagens do seu cargo no
6rgéo requisitante ou de origem.

§ 1° - O servidor deverd fazer opcédo pela remuneragéo, podendo ser a
maior, no caso de ser remunerado pelo érgdo requisitante.

§ 2° - O servidor designado para cargo em comisséo percebera seu
vencimento basico e mais gratificagdo que Ihe for atribuida pelo Chefe do Poder
Executivo, podendo optar pela remuneracéo total do cargo comissionado.

Art. 32 - O servidor efetivo designado para cargo em comiss&o, remunerado
apenas por subsidio, percebera seu vencimento basico e eventual diferenca, a titulo de
complemento de vencimento da remuneragao do cargo comissionado.

Art. 33 - O servidor somente podera se ausentar do Municipio para estudo
ou missdo de qualquer natureza, com ou sem énus para os cofres puablicos, mediante
autorizagao do Prefeito Municipal.

Art. 34 - O servidor efetivo, que for candidato a cargo eletivo, sera afastado
suas funcgbes, com todos os direitos e vantagens do seu cargo, pelo periodo
compreendido da data do registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral até o
10° (décimo) dia seguinte ao pleito.

Paragrafo Unico - O servidor ocupante de cargo em comissdo sera
exonerado na data do registro de sua candidatura.

Art. 35 - O servidor nomeado, quando convocado para prestacdo de servico
militar inicial sera afastado no dia da matricula ou incorporagéo, sem remuneracao,
ficando assegurado o retorno ao seu cargo, dentro dos trinta dias que se seguirem ao
licenciamento.

Art. 36 - Considera-se como de efetivo exercicio, além dos feriados, ©
afastamento do servidor motivado por:

| - férias;
Il - casamento, até oito dias consecutivos;
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1l - convocacao para o servico militar;

IV - luto pelo falecimento do conjuge, filhos, pai, mae e irmaos, até oito dias
consecutivos;

V - juri e outros servicos obrigatorios por lei;

VI - desempenho de mandato legislativo federal, estadual ou municipal;

VII - exercicio em outros cargos publicos;

VIl - exercicio em outro cargo municipal de provimento em comissao;

IX - licenca para tratamento de satde do proprio servidor,

X - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia do servidor,

Xl - licenca prémio concedida ao servidor,

Xl| - licenca a servidora gestante, até cento e vinte dias;

XIII - falta abonada, na data de seu aniversario;

XIV - missdo ou estudo em qualquer parte do territdrio nacional ou do
estrangeiro, quando o afastamento tiver sido expressamente autorizado pelo Prefeito
Municipal,

XV - nascimento de filho, para servidor do sexo masculino, até oito dias
consecutivos, a titulo de licenga paternidade;

XVI - doenca de filho menor de quatorze anos, para servidora, de até quinze
dias consecutivos, quando ficar comprovada, através de atestado medico, a
necessidade de internagéo hospitalar ou de acompanhamento do filho doente;

Art. 37 - Condenado por crime inafiancavel em processo no qual haja
pronuncia, o servidor sera afastado do exercicio, até decisao transitada em julgado.

Art. 38 - Salvo nos casos expressamente previstos nesta Lei Complementar,
o servidor que interromper 0O exercicio, sem justa causa, por mais de trinta dias
consecutivos, sera exonerado por abandono de cargo, apos o devido processo legal.

CAPITULO VI
DA FREQUENCIA

Art. 39 - Frequiéncia é o comparecimento obrigatério do servidor ao servico
publico, dentro do horario fixado por lei ou regulamento, para o cabal desempenho dos
deveres inerentes ao cargo ou a fungéo, observadas a natureza e condigbes de
trabalho.

Paréagrafo unico. Apura-se a frequéncia:

| - pelo registro do ponto;
Il - pelas formas determinadas nos regimentos, quanto aos servidores que,
em virtude das atribuigdes desempenhadas, nao estejam sujeitos ao ponto.

Art. 40 - A autoridade competente para abonar o ponto e determinar outras
formas de apurag&o de freqiiéncia é o Secretario de Adminisiragao.
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Art. 41 - A falta de marcacdo do ponto, sem justificativa legal, importa na
perda da remuneracdo do dia e, se prolongada por mais de trinta dias consecutivos ou
quarenta e cinco interpolados dentro do periodo de 365 (trezentos e sessenta e Cinco)
dias, na perda do cargo ou fungao, por abandono, na conformidade das normas legais
atinentes & espécie.

Art. 42 - O periodo normal de trabalho é de trinta horas semanais no
maximo, exceto nos casos e condi¢cdes previstas em lei e nas peculiaridades de cada
classe.

CAPITULO VII_
DA SUBSTITUIGAO

Art. 43 - S6 havera substituicdo no impedimento legal e temporario de
ocupante de cargo em comisséo e de nivel Técnico Cientifico.

Art. 44 - Ao servidor chamado a ocupar em comiss&o, interinamente ou em
substituicdo eventual ou temporaria, cargo diverso do que exercer na Administragcao
serd garantido contagem de tempo naquele servigo, bem como sua volta ao cargo
© anterior.

Art. 45 - A substituicdo automatica ou dependente de ato administrativo.

§ 1° - A substituigdo automatica e eventual, expressamente prevista em lei,
regulamento ou regimento, sera de forma gratuita se ndo excedente de quinze dias
consecutivos.

§ 2° - A substituicho remunerada dependera da expedicdo de ato da
autoridade competente para nomear ou designar e s6 se efetuara quando
imprescindivel, em face da necessidade do servico.

Art. 46 - O servidor substituto exercera o cargo ou func&o enquanto durar o
impedimento do respectivo ocupante, sem que nenhum direito lhe caiba de ser provido
efetivamente no cargo.

§ 1° - O servidor substituto, durante o tempo de substituicdo, tera direito a
receber a mesma remuneracdo, no caso de cargo em comissdo e nivel Tecnico-
Cientifico ou a mesma gratificacéo de fungéo atribuida ao substituido.

§ 2° - Nao haverd acumulacdo de vencimento base ou de gratificagao,
fazendo jus, o servidor substituto, tio somente a diferenca destas, se houver.
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CAPITULO VIii
DA PROMOCAO

Art. 47 - Promocdo é a passagem do servidor para a classe imediatamente
superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira, pelo criterio de
merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em decreto.

Art. 48 - Caso ndo alcance o grau minimo na Avaliagao de Desempenho, 0
servidor permanecera na situagdo em que se encontra, devendo cumprir intersticio de
03 (trés) anos de efetivo exercicio, para efeito de nova apuragdo de merecimento
objetivando a promogéo funcional.

Art. 49 - Para efeitos de promogéo seré expedido semestralmente, até o dia
30 de marco e 30 de setembro, um boletim contendo a relagdo dos servidores, em
ordem decrescente, habilitados para as promogdes e 0s acessos que deverao ocorrer
todos os anos nos dias 1° de maio e 28 de outubro.

Art. 50 - Para concorrer & promogao, 0 servidor devera, cumulativamente:

| - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe em
que se encontre;

Il - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) na média de suas 3 (irés) ultimas
avaliacdes de desempenho funcional nos termos desta Lei Complementar;

111 - estar no efetivo exercicio do seu cargo.

Art. 51 - O servidor aprovado no estégio probatério, nos termos do art. 41, §
° da Constituicdo Federal, podera concorrer ao instituto da promogédo desde que
tenha obtido a média de 70 % (setenta por cento) nas 03 (irés) ultimas avaliagbes de
desempenho.

Art. 52 - N&o concorrera & promocéo o servidor:

| - em estagio probatério, aposentado ou em disponibilidade;

Il - que estiver em exercicio de mandato eletivo remunerado, cCom excecao
dos enquadrados no art. 38, inciso lll, da Constituicio Federal,

Il - que estiver em exercicio de mandato sindical,

IV - que estiver em licenca para tratar de interesse particular ou afastado a
qualquer outro titulo, sem 6nus para 0s cofres publicos;

V - que estiver a disposi¢cao da Administragdo Federal, Estadual ou de
outros municipios, salvo quando em virtude de convénios firmados com a
Administrac&o Municipal;

VI - que nado preencher os requisitos exigidos pela especificagéo da classe a
que concorra.

RUA BALTAZAR CARDOSO N.° 555 — CENTRO TELEFAX (62) 3345-1241/1247/1278
CAMBO 1 IMPO NE GOIAS



12

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO DE GOIAS
ESTADO DE GOIAS

CAPITULO IX _
DA READAPTAGAO

Art. 53 - Readaptacdo & a investidura do servidor em funcdo mais
compativel com a sua capacidade fisica, intelectual ou vocacional e dependera sempre
de inspegao médica.

Art. 54 - A readaptacdo sera feita mediante transferéncia de um cargo para
outro, do mesmo nivel.

CAPITULO X _
DA REINTEGRAGAO

Art. 55 - Reintegracéo & o retorno do servidor ao servico publico, em virtude
de decisdo administrativa ou judicial, com ou sem ressarcimento dos prejuizos
decorrentes do afastamento.

Paragrafo Unico - A decisdo administrativa de reintegracdo sera proferida
em processo administrativo, em atendimento a pedido de reconsideracéo, recurso ou
revisdo de processo.

Art. 56 - Invalidada a exoneragdo de qualquer servidor, sera ele reintegrado,
e caso o cargo esteja ocupado e ndo exista vaga, quem Ihe houver ocupado o lugar
sera transferido para outro cargo de igual vencimento.

Art. 57 - A reintegracéo sera feita no cargo anteriormente ocupado, se este
houver sido transformado, no cargo resultante da transformagao, e, se extinto, em
outro de vencimento equivalente, atendida a habilitagéo profissional.

Art. 58 - O servidor reintegrado sera submetido a inspegdo médica e
aposentado pelo RGPS, quando incapaz.

CAPITULO XI
DA REVERSAO

Art. 59 - Reversdo & o retorno do servidor aposentado pela previdéncia
social, em virtude do desaparecimento dos motivos determinantes da aposentadoria e
sua conseqliente suspensao.

Art. 60 - Para que haja reverséo, € necessaria a comprovacéo da
capacidade profissional em inspecéo de saude.

Art. 61 - A reversao far-se-a, de preferéncia, a0 mesmo cargo ou em cargo
equivalente, com 6 mesmo vencimento.
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CAPITULO XIl
REMOGAO

Art. 62 - Remocao é o ato mediante o qual se processa a movimentacdo do
servidor, que passa a ter exercicio em outra reparticdo ou servigo, preenchendo vaga
do quadro de lotagdo, sem modificar, entretanto, a sua situagdo funcional, néo
havendo prejuizo de vencimento e vantagens.

Art. 83 - A remocao far-se-a a pedido escrito do servidor ou ex oficio, no
interesse da Administracdo:

| - de um para outro quadro, reparticio ou servico;
Il - de um 6rgao para outro, integrante da Administracao.

CAPITULO XIil
DA VACANCIA

Art. 84 - Vacancia é a abertura de vaga no quadro de pessoal, permitindo o
preenchimento de cargo vago por outro ocupante, e decorrera de:

| - promogao;

Il - aposentadoria;
[l - exoneracao;
IV - falecimento.

Art. 65 - Exoneracdo é o desfazimento da relagéo juridica que une o
servidor ao Municipio, operando os seus efeitos a partir da publicacdo do respectivo
ato administrativo, quando o ato exoneratério ndo dispuser quanto & data de sua
eficacia, nos casos taxativamente previstos em lei.

§ 1° - Dar-se-4 a exoneragao:

| - a pedido do servidor;
1l - ex oficio, nos seguintes casos:

a) a critério do Chefe do Poder Executivo, quando se tratar de cargo em
comissdo ou de provimento interino, ou em substituicdo no impedimento de ocupante
de cargo isolado;

b) em virtude de homologagéo de concurso, quanto aos servidores interinos
nele inscritos;

¢) quando o servidor:
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1. for investido em cargo ou fungdo publica incompativel com a que é
ocupante;

2. n&o entrar em exercicio dentro do prazo legal;

3. ndo satisfizer os requisitos do estagio probatorio.

Il - como penalidade, nos casos taxativamente previstos nesta Lei
Complementar, ap6s conclusao do processo administrativo.

§ 2° - No caso de licenga concedida para tratamento de saude do servidor,
este ndo podera ser exonerado.

§ 3° - O servidor submetido a processo administrativo somente podera ser
exonerado, a pedido, ap6és a conclusdo do processo a que responder e, se ficar
reconhecido como isento de responsabilidade.

§ 4° - O ato de exoneragdo mencionara sempre o dispositivo legal em que
se fundamenta.

Art. 66 - Os servidores publicos perderao o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial;

Il - por extincdo de cargo;

[l - por exoneragéo resultante de processos administrativos em que se lhes
tenham assegurado ampla defesa.

Art 67 - Em se tratando de funcdo gratificada, a vacancia se dara por
dispensa:
| - a pedido do servidor;
Il - ex oficio:

a) a critério da autoridade competente;
b) quando o servidor designado n&o entrar em exercicio dentro do prazo
legal.

Paragrafo Unico - A destituicdo de fungéo gratificada também sera aplicada
como penalidade por falta de exag&o no cumprimento do dever.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULOI _
DO VENCIMENTO, DA REMUNERAGAO E DAS VANTAGENS

Art. 68 - Além do vencimento do cargo, o servidor podera receber as
seguintes vantagens pecuniarias:

| - salario familia;
Il - gratificacoes;
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Il - ajuda de custo;
IV - diarias.

Art. 69 - Vencimento base é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo
plblico, com valor fixado em Lei, vedada a sua vinculag@o ou equiparagao.

Art. 70 - Remuneracdo é o vencimento base do cargo, acrescido das
vantagens pecuniérias, permanentes e temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 71 - O servidor publico municipal, da Administracéo Direta ou Indireta,
exercera o mandato eletivo, obedecidas as disposigdes deste artigo.

§ 1° - Em se tratando de mandato eletivo federal ou estadual, ficara
afastado de seu cargo, emprego ou fungao.

§ 2° - Investido do mandato de Prefeito Municipal, seré afastado de seu
cargo, emprego ou funcéo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

§ 3° - Investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de
horarios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo dos
subsidios a que faz jus, e ndo havendo compatibilidade, aplicar-se-a a norma prevista
no § 1° deste artigo.

§ 4° - Em qualquer caso em que lhe seja exigido o afastamento para o
ércicio do mandato, o seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos
legais, exceto para promogao por merecimento.

§ 5° - E vedado ao vereador, no @mbito da Administracéo Publica Municipal,
direta ou indireta, ocupar cargo em comiss&o ou aceitar, salvo por concurso publico,
emprego ou fungao.

§ 6° - Excetua-se da redag&o do § 5° deste artigo, o cargo de Secretario
Municipal, desde que o Vereador se licencie do exercicio do mandato.

Art. 72 - O servidor somente perceberd sua remuneragéo, quando estiver
em exercicio de cargo, ou nos casos de afastamentos expressamente previstos em lei.

Art. 73 - O servidor perdera um tergo de sua remuneragéo guando
comparecer ao servico com mais de 15 (quinze) minutos de atraso ou quando se
retirar antes de findo o periodo do expediente, sem justificativa e autorizaco,
respectivamente.

Art. 74 - A remuneracdo nao sofrera descontos além dos previstos em lei,
ou em decorréncia de deciséo judicial ou de convénios.

Art. 75 - As reposigoes e indenizagbes devidas pelo servidor & Fazenda
Publica serdo descontadas em parcelas mensais néo excedentes da décima parte da
remuneragao.
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Art. 76 - Os valores de vencimento e de gratificacdes do pessoal da
Administracdo séo os constantes de lei especial, normas e tabelas em vigor.

Art. 77 - Nenhum servidor percebera vencimento base inferior ao salario
minimo.

Art. 78 - A revisdo geral do vencimento dos servidores publicos, da
Administracdo Direta e Indireta, far-se-a4 anualmente, sempre no més de maio,
aplicando-se a corre¢do monetéria acumulada nos Ultimos 12 (doze) meses, elegendo
um indice compativel com a possibilidade financeira da municipalidade, observando-
se, quanto a despesa com pessoal, os limites fixados na Constituicdo Federal, na
Constituico Estadual, mediante proposta do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - Os valores das gratificagbes serdo estabelecidos através de Decreto
do Poder Executivo.

§ 2° - As tabelas de vencimento e as gratificacdes dos servidores publicos
serdo baixadas por ato do Poder Executivo.

Art. 79 - A remuneracdo dos professores & disciplinada pelo Estatuto do
Magistério.

Art. 80 - E extensivo a todos os servidores da Administragdo Municipal,
direta ou indireta, o beneficio do 13° saldrio, que sera pago integralmente no més de
aniversario do servidor.

§ 1° - O servidor exonerado perceberd o seu 13° salario proporcionalmente
os meses de exercicio, calculado sobre a remuneracdo do més da exoneracao.

§ 2° - No caso de exoneragdo do servidor, serao deduzidos, das verbas
rescisorias, os valores percebidos a titulo de 13° salario, em raz&o do que dispbe 0
caput do artigo, calculadas proporcionalmente & quantidade de meses em que
restarem para o cumprimento do exercicio.

CAPITULO I
DO SALARIO FAMILIA

Art. 81 - O salério familia sera concedido ao servidor publico municipal que
tiver filhos menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos, vivendo as suas expensas.

§ 1° - O salério familia sera devido a partir do més em que for feita, pelo
servidor, prova de existéncia de dependentes.

§ 2° - A prova de filiagdo sera feita mediante a certiddo do registro civil de
nascimento e, para 0s casos especiais de filiacdo ilegitima, pelas demais provas
admitidas na legislacéo civil.
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§ 3° - A comprovacéo de invalidez sera feita através de inspe¢éo por junta
médica.

Art. 82 - Quando o pai € a m3e forem servidores publicos municipais e
viverem em comum, o salario familia sera concedido ao pai, quando separados, sera
concedido ao conjuge que tiver a tutela do menor.

CAPITULO Il _
DAS GRATIFICAGOES

Art. 83 - Ao servidor s6 podera ser concedida gratificagcao:

| - pela prestag@o de servigo extraordinario;

l| - adicional;

lll - adicional de periculosidade ou de insalubridade;
IV - de representacao e de fungao;

V - de exercicio e produtividade;

VI - de incentivos previstos em lei.

Secdo |
Da Gratificagdo por Servigos Extraordinarios

Art. 84 - Servico extraordinério é o prestado pelo servidor fora do horario
“normal de expediente, em virtude de convocagéo do Chefe da reparticdo ou do Chefe
de servico, por tempo determinado.

§ 1° - A remuneragéo pela prestacdo de servico extraordindrio sera paga
com acréscimo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal.

§ 2° - Em se tratando de servigo extraordinario noturno, o valor da hora sera
acrescido de 75% (setenta e cinco por cento).

§ 3° - O numero de horas extras nao podera exceder a 60 (sessenta)
mensais.

Art. 85 - O servidor que exercer cargo em comisséo ou fungéo gratificada
ndo podera ser remunerado pela prestagéo de servico extraordinario.

Secaol ll
Da Gratificacdo Adicional

Art. 86 - Sera concedida ao servidor ativo, por gilinguénio de efetivo servico

publico prestado ao Municipio de Campo Limpo de Goiés, a gratificacéo adicional de
10% (dez por cento) do vencimento.
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Paragrafo Unico - A gratificacdo adicional por efetivo servico publico
incorporar-se-4 ao vencimento para todos os efeitos, com excecgdo para célculo dos
adicionais seguintes, tendo em vista 0 que consta do artigo 37, inciso XIV, da
Constituicdo Federal.

Art. 87 - A gratificacdo adicional sera sempre atualizada, acompanhando,
automaticamente, as modificagdes do vencimento.

Art. 88 - E proibida a percepgdo de mais de uma gratificacéo adicional por
tempo de servico publico, mesmo em cargos legaimente cumulaveis.

Art. 89 - N&o serd concedida gratificagao adicional, a servidor em exercicio
de cargo em comiss&o, substituicdo ou no desempenho de funcao gratificada, qualquer
que seja o tempo de servico, salvo em relag&o ao cargo de que for titular.

Secgao lll
Adicional de Periculosidade e Adicional de Insalubridade

Art. 90 - O servidor que exercer atividade em condigbes de periculosidade
recebera um adicional de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento, enquanto
exercer esta atividade, conforme legislagéo especial.

Paragrafo Unico - As atividades consideradas perigosas s&o aquelas que
por sua natureza ou métodos de trabalho impliquem no contato permanente com risco
acentuado, ou seja que envolvem trabalho com:

| - explosivos;
Il - inflamaveis; e
Il - elefricidade.

Art. 91 - O servidor no exercicio de atividade em condigbes insalubres,
acima dos limites de tolerancia estabelecidos e classificados pelo Ministéric do
Trabalho, recebera, enquanto durar essa atividade, o adicional, respectivamente, de
40% (quarenta por cento), 30% (trinta por cento) e 20% (vinte por cento) do seu
vencimento, segundo classificagdo nos graus maximo, médio e minimo.

Art. 92 - A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade e da
periculosidade sdo estabelecidas segundo normas do Ministério do Trabalho.

Art. 93 - O servidor efetivo que cumprir jornada de trabalho normal a noite,
assim compreendido o periodo entre as 22:00 horas de um dia e 5:00 horas do dia
seguinte, fard jus a um adicional noturno no valor de 20% (vinte por cento) sobre o

vencimento.
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§ 1° - A hora noturna sera computada como de 52 minutos e 30 segundos.

§ 2° - O adicional noturno n&o sera devido ao servidor que trabalhar
eventualmente em horério noturno, devendo ser aplicado neste caso o disposto no §2°
do Artigo 84 desta Lei Complementar, que regulamenta gratificacdo por servigo
extraordinario noturno.

Secdo IV
Da Gratificacdo de Representacao e Gratificagdo de Fungao

Art. 94 - Para efeito de melhor disciplinamento e aplicabilidade, a
gratificacéo de representacéo é desdobrada em:

| - Gratificacio de Representag@o, destinada a fazer face as possiveis
despesas adicionais que os titulares de cargos em comiss@o possam ou venham a ter
em funcéo do exercicio desses cargos;

Il - Gratificacdo de Gabinete, destinada a contemplar o servidor que, em
virtude do exercicio em Gabinete, esteja permanentemente sujeito a antecipagéo ou
prorrogacéo do horério de trabalho, do que resulta dificil o controle para efeito de
pagamento como horas extraordinarias, além, inclusive, de que desses servidores,
normalmente, seja exigida uma melhor apresentagao.

Art. 95 - A gratificag@o de representac&o, de que trata o inciso | do art. 94,
desta Lei Complementar, somente serd concedida a servidor ocupante de cargo de
provimento em comissao.

Art. 96 - A atribuicdo e o valor de gratificagdes serdo estabelecidos por ato
do Poder Executivo.

Art. 97 - As gratificagbes de gabinete e representacéo sao inacumulaveis
entre si e com a de servigos extraordinarios.

Art. 98 - A Gratificacdo de Fungdo é aquela instituida para atender a
encargos que no justifique a criagao de cargo.

Art. 99 - Os valores das gratificacdes de fungéo serédo estabelecidos por ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 100 - A gratificacdo de funcéo sera instituida por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, respeitados os limites da dotagao orcamentaria.

Art. 101 - A gratificagio de fungdo serd recebida cumulativamente com o
vencimento do cargo do servidor efetivo, ndo podendo ser atribuida ao servidor
comissionado.
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Art. 102 - N3o perdera a gratificacdo de funcdo ou de representagdo, 0O
servidor que se ausentar em virtude de férias, luto, casamento, doenca comprovada,
servicos obrigatorios por lei ou de atribuicdes decorrentes de sua fungao.

Art. 103 - O servidor ndo podera exercer mais de uma funcao gratificada.

Secdo V
Da Gratificagcdo de Exercicio e Produtividade

Art. 104 - As gratificacdes de exercicio e produtividade s&o concedidas aos
servidores efetivos que desempenham atividades especiais, possibilitando a apuracao
do rendimento de seu trabalho.

Paragrafo Unico - As gratificacbes de exercicio e produtividade, bem como a
determinac&o das atividades especiais, sera objeto de ato do Poder Executivo e leis
especiais que regulem a matéria.

Secdo VI
Da Ajuda de Custo e Das Diarias

Art. 105 - Ajuda de Custo & o auxilio concedido ao servidor, a titulo de
ompensacdo das despesas de viagem em objeto do servigo publico, ou das
motivadas por mudanga e instalacao na nova sede em que passar a ter exercicio.

Art. 106 - Ao servidor que se deslocar temporariamente da sede de sua
reparticdo em objeto de servico publico, podera ser concedida, além do transporte,
uma diria de indenizacdo das despesas de alimentacéo e pousada.

Paragrafo Unico - N&o se concedera diaria ao servidor quando O
deslocamento constituir exigéncia permanente do cargo ou funcédo.

Art. 107 - A ajuda de custo e as diarias concedidas aos servidores publicos
serdo arbitradas e regulamentadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal, respeitados os limites da dotacdo orgamentaria.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secéo |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 108 - Licenca é a concessdo dada, por ato da autoridade competente,
a0 servidor para afastar do exercicio do cargo, por prazo determinado, nos casos e fins
expressamente autorizados em lei.
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Art. 109 - Ao servidor podera ser concedida licenca:

| - para tratamento da prépria saude;

Il - para a servidora gestante;

il - por motivo de doenga em pessoa da familia;
IV - para o servigo militar;

V - para a servidora casada,

VI - para tratar de interesse particular;

VIl - prémio.

Art. 110 - Compete ao Secretario de Administragao conceder licenca de
qualquer natureza aos servidores da Administracdo Centralizada.

Art. 111 - O servidor n&o podera permanecer em licenca por prazo superior
a 24 (vinte e quatro) meses, exceto em se tratando de licenga para o servigo militar e a
servidora casada, quando o marido for mandado servir em outra localidade, ex oficio.

Art. 112 - Decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses de licenca para
tratamento de saude, o servidor sera submetido a nova inspecdo médica e
aposentado, se julgado invélido para o servigo publico em geral.

Art. 113 - O servidor podera gozar a licenga onde Ihe convier, comunicando,
antes, por escrito, ao chefe imediato, 0 local em que podera ser encontrado.

Secéo ll
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 114 - A licenca para tratamento da propria saude serq concedida a
requerimento do servidor ou ex oficio, sendo indispensavel, num e noutro caso, a
inspecao medica.

Art. 115 - A concessao da licenca dependeréd sempre de inspeg&o por junta
médica oficial, nos afastamentos superiores a 05 (cinco) dias.

Art. 116 - O servidor licenciado para tratamento de saude nao podera
dedicar-se a qualquer atividade de que confira vantagem pecuniéria, sob pena de
cassacdo imediata da licenga, com perda total da remuneracdo, até que reassuma o
exercicio do cargo.

Art. 117 - E licito ao servidor licenciado para tratamento de saude desistir do
restante da mesma, caso se julgue em condi¢des de reassumir 0 exercicio do cargo.

Art. 118 - Sera integral o vencimento do servidor licenciado para tratamento
da propria saude.
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Art. 119 - O servidor acidentado no exercicio de suas atribuigées, ou que
tenha adquirido doenga profissional, ou atacado de tuberculose ativa, alienagao
mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia ou cardiopatia grave, podera ser
licenciado com vencimento do cargo até dois anos, quando @ inspegao por junta
médica oficial ndo concluir pela necessidade imediata da aposentadoria.

Secao Il
Da Licenca a Gestante

Art. 120 - A servidora gestante sera concedida licenga, pelo prazo de 120
dias consecutivos, mediante inspegdo médica, com vencimento do cargo.

§ 1° - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de
gestacéo, salvo antecipacéo por prescricdo médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do
parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento a servidora
sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio das
fung¢des do cargo.

§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito
a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§ 5° - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca com
menos de (um) ano de idade, o prazo de que trata o caput deste artigo sera de 60
(trinta) dies.

§ 6° - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga com mais
e (um) ano de idade, o prazo de que trata o caput deste artigo sera de 30 (trinta) dias

Art. 121 - Para amamentar o préprio filno, até a idade de 06 (seis) meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora de
descanso, que podera ser parcelada em 02 (dois) periodos de meia hora.

Secdo IV
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 122 - Ao servidor podera ser concedida licenca por motivo de doenca
em pessoa da familia, como tal entendida, além do conjuge do qual ndo esteja
separado, os filhos, pais e irmaos, cujo nome conste do seu assentamento individual.

§ 1° - Para obtengéo da licenga é essencial que o servidor prove:

| - doenca comprovada em inspecéo médica por junta oficial;
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Il - viver o parente enfermo exclusivamente sob seus cuidados ou. ser
indispensavel a sua assisténcia pessoal e que esta n&o possa ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° - A licenca de que frata este artigo sera concedida com a remuneragao
integral até o quarto més, com dois tergos da remuneracéo do quinto ao oitavo mes,
inclusive; com um terco do nono ac décimo segundo més e, excedendo esse prazo até
dois anos, sem remuneracio.

Segdo V
Da Licenga Prémio

Art. 123 - Ao servidor, apds cada 05 (cinco) anos sera concedida, se o
requerer, licenca prémio de 03 (trés) meses e a cada decénio de efetivo exercicio, se
ndo gozada a licenga prémio do quingUénio, sera concedida, se o requerer, licenga-
prémio de seis meses, com a integralidade do vencimento, remuneracéo e vantagens
do cargo, ndo sendo cumulativas uma e outra.

§ 1° - A licenga prémio podera ser gozada de uma s6 vez ou em dois
periodos iguais, ficando a critério do servidor.

§ 2° - Fica a critério do servidor, requerer a conversao de 1/3 (um terco) da
licenca prémio em abono pecuniario, que sera pago antecipadamente, no valor da
remuneracao que lhe for devida no decorrer da licenca.

§ 3° - Na mesma reparticAio ndo poderdo gozar licenca prémio,
concomitantemente, servidores em numero superior a 1/6 (um sexto) do pessoal em
exercicio, salvo, a critério do chefe, se nao houver prejuizo para a Administracao
Municipal.

Art. 124 - Interrompe o quingUénio ou decénio do efetivo exercicio, ndo se
concedendo a licenga prémio, se houver o servidor, nesse periodo:

| - gozado licenca:

a) para tratar de interesses particulares;
b) para acompanhar marido mandado servir ex oficio, em qualquer parte do
territério nacional;

c) para tratamento da propria saude por prazo superior a seis meses;

d) por motivo de doenca em pessoa da familia por mais de cento e vinte
dias consecutivos ou nao;

Il - faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de noventa dias.

Art. 125 - N&o se concedera licenga prémio ao servidor nomeado em
substituicao.
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Secao Vi
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 126 - Ao servidor convocado para o servigo militar e outros encargos da
seguranca nacional sera concedida licenga com vencimento ou remuneracao.

Art. 127 - Do vencimento ou remuneragéo descontar-se-a a importancia que
o servidor perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do
servico militar.

Secgdo VI
Da Licenca a Servidora Casada

Art. 128 - A servidora casada com servidor municipal, estadual ou federal,
civil ou militar, tera direito a licenga, sem vencimento ou remuneragao, pelo tempo em
que o marido for mandado servir, ex oficio, em outro ponto do territdrio nacional.

Secdo Vi
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 129 - Depois de dois anos de continuo exercicio, o servidor podera
obter licenca sem vencimento ou remuneragéo para tratar de interesse particular, pelo
prazo de vinte e quatro meses, dentro do que estabelece esta lei.

Art. 130 - O requerente aguardara em exercicio a concessao da licenga, que
podera ser negada quando considerada inconveniente ao interesse do servico.

Art. 131 - A licenga podera ser cassada sempre que 0 interesse do servigo
publico o exigir.

g Art. 132 - O servidor podera, a qualquer tempo, desistir da licenca.
Art. 133 - S6 podera ser concedida nova licenca depois de decorridos dois
anos de terminacdo da anterior, qualquer gue seja o tempo da licenca gozada.
CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 134 - Férias é o periodo de trinta dias consecutivos de descanso anual
obrigatério para o servidor, com direito a remuneragao integral, como se estivesse em
efetivo exercicio do cargo.

§ 1° - A remuneracdo das férias € acrescida do adicional de I/3 (um terco).

§ 2° - O pagamento sera efetuado no maximo até dois dias do inicio do gozo
de férias.
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Art. 135 - Somente depois do primeiro ano de efetivo exercicio adquirird o
servidor direito de férias.

Art 136 - E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneragéo que lhe sera
devida nos dias correspondentes, havendo disponibilidade financeira por parte da
Administragao Municipal.

Art. 137 - As férias serdo concedidas por ato do Secretario Municipal de
Administragéio, em um s6 periodo, nos doze meses subsequentes a data em que O
servidor tiver adquirido o direito.

Art. 138 - Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em
dois periodos, um dos quais néo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

Art. 139 - Sempre que as férias forem concedidas apbs o prazo de que trata
o artigo 137, desta Lei Complementar, 0O servidor receberd em dobro a respectiva
remuneracdo, sem prejuizo do gozo das mesmas.

Art. 140 - O Diretor ou Chefe da reparticdo que deixar de tomar providéncias
para concessé&o de férias a seus servidores, no prazo legal, sera responsabilizado pelo
énus de que trata o artigo 139, desta Lei Complementar.

Art. 141 - Nos casos previstos nos incisos Il e IV do artigo 64 desta Lei
Complementar, serd devido 2o servidor Ou aos seus dependentes a remuneracdo
correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

Paragrafo Unico - Quando o desligamento ocorrer antes do término do
periodo aquisitivo, sera paga a remuneracio relativa ao periodo incompleto de ferias,
na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou fragao igual ou superior a
15 (quinze) dias.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Secéo |
Da Assisténcia

Art. 142 - Leis especiais estabelecerdo os planos, bem como as condigbes
de organizacéo e funcionamento dos servicos assistenciais aos servidores publicos
municipais.

Paragrafo Unico - O Executivo Municipal devera, no prazo de 120 (cento e

vinte) dias, enviar ao Legislativo projeto para aprovagdo de Plano de Saude
Complementar, e Plano Assistencial dos servidores publicos municipais.
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Art. 143 - A Administracgdo Municipal, independentemente de plano de
Saude Complementar, facilitarda a assisténcia médica, hospitalar e higiénica aos
servidores em que sua capacidade econdmica n&o o permita, sem sacrificio de sua
subsisténcia e de sua familia, e, atender os encargos quando acometidos de doenca
ou moléstia grave, desde que provada a insuficiéncia de seus vencimentos para
atender tais encargos.

CAPITULO VII
DA ESTABILIDADE

Art. 144 - Estabilidade é a garantia do servidor efetivo, aprovado em estagio
probatério, de indemissibilidade do servidor, salvo em virtude de sentenca judicial ou
mediante decis3o exarada em processo administrativo, que lhe tenha sido assegurada
ampla defesa, de justa causa devidamente comprovada.

Art. 145 - O servidor concursado adquire estabilidade apés concluséo e
aprovacdo no estagio probatério, periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo.

Art. 146 - Ndo adquire estabilidade, qualquer que seja 0 tempo de servico, o
servidor substituto e o nomeado em comissao.

Art. 147 - A estabilidade diz respeito ao servidor publico e ndo ao cargo.

CAPITULO VIlI
DA DISPONIBILIDADE

Art. 148 - Disponibilidade € a situac&o funcional na qual o servidor passa a
inatividade em virtude da extincdo de seu cargo ou da declaracdo de sua
desnecessidade, conforme disposto no Art. 41, § 3° da Constituicdo Federal.

Art. 149 - Extinto o cargo, ou declarado pelo Poder Executivo a sua
‘desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada, com
vencimentos proporcionais ao seu tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Art. 150 - O servidor em disponibilidade podera ser aposentado.

CAPITULO IX
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 151 - Tempo de servico publico é a reconstituicdo cronoldgica das
sucessiveis fases da vida do servidor.
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Art. 152 - O tempo de servigo € contado em dias e convertido em anos,
considerado o ano sempre como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

At 153 - E contado integraimente, para efeito de disponibilidade e
aposentadoria, o tempo de servico prestado:

| - ainda que em virtude mandato eletivo, a Unido, aos Estados, aos
Territérios, ao Distrito Federal e aos Municipios;

Il - na administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana,
comprovado esse tempo através de certiddo do odrgao de previdéncia social
competente.

Art. 154 - Sera contado integralmente, para efeito de aposentadoria e
disponibilidade, o tempo de servigo prestado a autarquias, fundacgGes e sociedades de
economia mista.

Art. 155 - E terminantemente vedada a acumulagdo de tempo de servico
prestado concorrente ou simultaneamente em dois cargos ou funcbes.

Art. 156 - Nao sera computado o tempo de licenga:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia do servidor, quando sem
vencimento ou remuneragéo alguma,;

I - relativo a licencga para tratar de interesses particulares;

Il - correspondente a licenga gozada por servidora casada para
acompanhar o marido mandado a servir ex oficio noutra localidade.

Paréagrafo Unico - Ndo serd computado para nenhum efeito, o tempo de
servigo gratuito.

CAPITULOX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 157 - Sob pena de responsabilidade, é assegurado ao servidor:

| - rapido andamento dos processos de seu interesse nas reparticées
publicas municipais;
Il - a ciéncia das informacdes, pareceres e despachos dados em processos
a que se refiram a elg;

Il - fornecimento de certiddes requeridas para defesa de seus direitos;

IV - a expedigdo de certidées requeridas para esclarecimentos de negocios
administrativos, salvo se o interesse publico impuser sigilo.

Art. 158 - O direito de pleitear, na esfera administrativa, prescrevera:
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| - em cinco anos contados a partir da lesdo do direito, quanto aos atos que
ocasionem atraso de pagamento, demiss@o, cassacao, disponibilidade ou
aposentadoria;

Il - em cento e vinte dias, nos demais casos.

CAPITULO XI
DA APOSENTADORIA

Art. 159 - Aposentadoria é o dever imposto ao Estado, pelos principios da
assisténcia social, de assegurar ao servidor o direito constitucional do maximo de
garantias € de amparo contra as consequéncias de invalidez e da velhice para o
servigo publico.

Paragrafo Unico - Para todos os efeitos legais e de direito, e em razao dos
elementos juridicos que revestem os beneficios deste artigo, a aposentadoria tem 0
carater de prémio pelo tempo de servigo e trabalho do cidadao, e, em tal condigao,
desde que concedida dentro dos pressupostos legais, e através de ato juridico valido e
perfeito, passa a integrar o patrimdnio existencial do servidor, ndo podendo ser
revogada, extinta ou cassada, sob qualquer hipdtese, vedado que sobre ela incida
qualquer penalidade, acessoria ou néo.

Art. 160 - E de competéncia do Chefe do Poder Executivo conceder
aposentadoria de servidores.

Art. 161 - O servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando
decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa
ou incuravel, e proporcional nos demais casos,

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo,
Il - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homem e aos trinta anos, se mulher,
com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em funcbes de magistério, se
professor, € aos vinte e cinco, se professora, com proventos integrais;

c) aos trinta anos de servico, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com
proventos proporcionais a este tempo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Art. 162 - A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de licenca
por periodo ndo superior de vinte e quatro meses, salvo quando o laudo meédico

concluir pela incapacidade definitiva do servidor para o servico publico.
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§ 1° - A aposentadoria depende de inspecdo médica e s6 sera decretada
depois de verificada a impossibilidade de readaptacdo do servidor.

§ 2° - Sera aposentado o servidor que, depois de vinte e quatro meses de
licenca para tratamento de saude for considerado invalido para o servico publico.

Art. 163 - E automética a aposentadoria compulsoria.

Paragrafo Unico - O retardamento da expedigdo do decreto declaratério da
aposentadoria n&o impede ao servidor afastar-se do exercicio do cargo no dia imediato
ao que atingir a idade limite.

Art. 164 - O servidor serd aposentado com vencimento integral do cargo
guando:

| - preencher os requisitos previstos no inciso lil, alineas “a” e “c’, do artigo
161, desta Lei Complementar;

Il - invalidado por acidente ocorrido no servico ou por moléstia profissional;

Il - acometido por tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna,
cegueira progressiva, lepra, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkison, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave e estados
avancados de Paget (osteite deformante), com base nas conclusdes da medicina

especializada e AIDS.

Art. 165 - Nos demais casos, 0S proventos de aposentadoria serao
proporcionais ac tempo de servico publico prestado pelo funcionario e calculado na
razéao de 35 (trinta e cinco) avos, para 0S servidores do sexo masculino, ou de trinta
avos, para 0s do sexo feminino, do vencimento do cargo, por ano de servigo, nao
podendo ser inferior, em caso algum, ao salario minimo.

Art. 166 - Os proventos de inatividade do servidor do fisco corresponderao a
remuneracio percebida, no més imediatamente anterior ac da data em que 0 servidor
se afastar definitivamente do servigo.

Art. 167 - Publicado o Decreto, 0 Secretario de Administrag@o remetera
imediatamente o respectivo processo, devidamente instruido do ato declaratério, ao
Tribunal de Contas dos Municipios, para efeito de registro.

CAPITULO Xli
DO REGIME DISCIPLINAR

Segéao |
Das Acumulagdes

Art. 168 - E vedada a acumulag@o de cargos.

Paragrafo Unico - Seré permitida a acumulagéo de dois cargos:
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| - de magistério ou de um deste com outro Técnico ou Cientifico, contanto
que haja correlagio de matérias e compatibilidade de horario;

Il - ou empregos privativos de médico que estejam sendo exercidos por
médico militar na administracio publica direta ou indireta;

Il - ou empregos privativos de profissionais da area da saude que estejam
sendo exercidos na administracdo publica direta ou indireta.

Art. 169 - A proibicdo compreende a acumulagéo de cargos do Municipio
com os da Unido, Estados, Territérios, Distrito Federal, outros Municipios, Entidades
Autarquicas e Sociedades de Economia Mista.

Art. 170 - O titular de cargo de chefia ndo podera exercer outro cargo,
cumulativamente, dentro do horério de expediente normal do servigo que dirige.

Art. 171 - O servidor que ocupa dois cargos em regime de acumulagéo,
enguanto investido em cargo de provimento em comisséo se afastara de ambos
aqueles cargos, a menos que um deles apresente, em relagéo ao ultimo, os requisitos
previstos nesta Lei Complementar, hipétese em que, atendido o que dispde o artigo
anterior, se mantera afastado, apenas do outro cargo.

Art. 172 - O servidor ndo podera participar de mais de um o6rgdo de
deliberagao coletiva.

Art. 173 - Nao se compreende na proibicdo de acumular, nem estdo sujeitos
a quaisquer limites, a percepcéo de:

| - proventos quando resultantes de cargos legalmente acumulaveis;
Il - pensbes com proventos de aposentadoria ou reforma;

[l - pensdes com remuneracdo ou salario;

IV - pensdes civis e militares conjuntamente.

Paragrafo Unico - A funcdo de jornalista profissional ndo é incompativel com
a de servidor publico, desde que ndo exerga essa atividade na reparticao ou servigo
que trabalha.

Art. 174 - Caberd ao Secretario Municipal de Administragdo exercer a
fiscalizagdo e reconhecer a legitimidade de acumulagéo e exonerar servidores em
regime de ilegitimidade apds sua opgao.

Art. 175 - Verificada, em processo administrativo, acumulac&o proibida e
provada a boa fé, o servidor optara por um dos cargos.

Paragrafo Unico - Ndo comprovada a boa fé de modo satisfatdrio, o servidor
perdera ambos os cargos, e restituira o que tiver recebido indevidamente em prejuizo
do erario.
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Secéo Il
Dos Deveres

Art. 176 - Sao deveres do servidor:

| - assiduidade, pontualidade, urbanidade e discrigao;

Il - residir no local onde exerce o cargo, ou em localidade vizinha se disto
nado acarretar inconveniente para o servico publico;

Il - apresentar—se decentemente trajado ao servico;

IV - observancia das normas legais e regulamentares;

V - obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VI - levar ao conhecimento do seu chefe imediato, irregularidade de que
tiver ciéncia em razéo do cargo e representar a autoridade superior, por intermédio do
respectivo chefe, quando este ndo tomar as providéncias cabiveis, em face de suas
representacoes;

VIl - manter espirito de solidariedade e cooperagéo com 0s colegas de
Servico.

Secgao Il
Das Proibicoes

Art. 177 - Ao servidor é proibido:

| - coagir ou aliciar servidores com objetivos de natureza politico-partidaria;

Il - exercer comércio, participar de geréncia ou de administracao de
empresa privada, de sociedade civil e, nessa qualidade, transacionar com o municipio;

lll - pleitear, como procurador ou mero intermedidrio, junto as reparticbes
plblicas, salvo quando se tratar de percepcdo de vencimentos, vantagens ou de
direitos e interesses de parentes consanguineos ou afins, até segundo grau civil;

IV - retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto pertencente a reparticao.

Art. 178 - Por motivo de conviccdo religiosa, filoséfica ou politica, nenhum
servidor podera ser privado de qualquer de seus direitos nem sofrer alteracéo em sua
vida funcional.

Secdo IV
Das Responsabilidades

Art. 179 - Pelo exercicio irregular do cargo ou da fung&o publica, o servidor
responde civil, penal e administrativamente.
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Art. 180 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou
culposo, que importe em prejuizo para a Fazenda Publica Municipal ou para terceiros.

§ 1° - A indenizag&o de prejuizo causado a Fazenda Publica Municipal,
podera ser liquidada mediante descontos mensais ndo superiores a décima parte do
vencimento ou remuneracdo, a mingua de outros bens que respondam pela
indenizacdo.

§ 2° - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica Municipal, em acdo regressiva, proposta depois de transitar
em julgado a decisdo de ultima instancia que houver condenado o Municipio a
indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 181 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao servidor nessa qualidade.

Art. 182 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes
praticados no desempenho do cargo ou da fungéo publica.

Art. 183 - As cominacgdes civis, penais e disciplinares poderao acumular-se,
sendo umas e outras independentes entre si, bem como assim as instancias civil,
penal e administrativa.

Secdo V
Das Penalidades

Art. 184 - Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreensao;

[ll - suspenséo;,

IV - multa;

V - destituicdo de funcéo;
VI - exonerac&o.

Art. 185 - Para imposicao de pena disciplinar, sdo competentes:

| - o Prefeito Municipal, para qualquer das enumeradas no artigo anterior;
Il - os Secretarios e os Diretores de reparticdes ou servigos diretamente
subordinados a chefia do Poder Executivo, as mesmas penas, exceto as de suspensao

e exoneragao;
Il - os chefes de reparticbes e os dirigentes de servicos subordinados as

Secretarias, para as penas de adverténcia e repreensao.

Art. 186 - As penas de adverténcia e repreenséo Serao aplicadas por
escrito, justificando-se a aplicagdo das mesmas.
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Art. 187 - A pena de suspensdo somente podera ser imposta pelo Prefeito
Municipal e dependera, em qualquer caso, de apuragdo de falta em processo
administrativo em gue assegure ampla defesa e ndo excedera de trinta dias.

Paragrafo Unico - O servidor suspenso perdera todas as vantagens e
direitos decorrentes do exercicio do cargo, durante o periodo da suspenso.

Art. 188 - A destituicdo de funcéo tera cabimento em falta de exacdo no
cumprimento do dever.

Art. 189 - A pena de exoneragao sera aplicada nos casos de:

| - abandono de emprego;

Il - aplicacéo irregular do dinheiro publico;

lll - corrupgao passiva, nos termos da lei penal,

IV - crime contra a administragdo publica;

V - incontinéncia publica e escandalosa, vicios de jogos proibidos e
embriagues habitual,
VI - insubordinag&o grave em servigo;
Vil - lesé@o aos cofres publicos;
VIl - exercicio de advocacia administrativa;
IX - ofensa fisica em servigo contra servidor ou particular, salvo se em
egitima defesa;

X - recebimento de propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie
em func¢do do prestigio do cargo;

Xl - revelacdo de segredo que o servidor conheca em razdo do cargo ou da
funcdo publica, desde que feita dolosamente e causando dano ao municipio ou a
terceiros;

XIl - transgressdes de quaisquer das proibi¢des configuradas nos incisos |,
il e lll do artigo 177, desta Lei Complementar.

§ 1° Considera-se abandono de cargo a auséncia do servidor ao servigo,
sem justa causa, por 30 (trinta) dias ou mais, consecutivos, ou por mais de 45
(quarenta e cinco) dias intercalados, dentro do periodo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias;

§ 2°. Constara sempre dos decretos de exoneragéo, fundada em aplicagéo
irregular do dinheiro publico, corrupgéo passiva, crime contra a Administragéo Publica,
les&o aos cofres publicos, dilapidacéo do patrimdnio municipal e revelacdo de segredo
funcional, a nota “a bem do servigo publico”.

Art. 190 - O decreto de demissdo do servidor mencionara sempre a
disposicéo legal em que se fundamenta a causa da penalidade.

Art. 191 - Extinguir-se-a o prazo para imposicdo de penas disciplinares,
contados da ciéncia pela autoridade competente, do ato ou do fato sujeito a punicéo:
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| - em quarenta e oito horas, com relacéo a pena de adverténcia;

Il - em cento e vinte dias, quanto as penas de repreensdo, multa e
suspensao;

lll - em doze meses, quanto a pena de destituicdo de fungao;

IV - em quatro anos, em referéncia as penas de exoneragao, exceto quando
aplicadas em virtude da prética de falta prevista na lei penal como crime, caso em que
o prazo se extinguira juntamente com a prescrigdo deste.

Art. 192 - O servidor que, sem justa causa, deixar de atender a qualquer
exigéncia para cujo cumprimento seja marcado prazo certo, tera aplicada multa
equivalente a um dia de sua remuneracdo, por dia de atraso, até que satisfaca essa
determinacao legal.

Art. 193 - Deverdo constar do assentamento individual do servidor todas as
penas impostas.

CAPITULO Xili
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Secgéao |
Do Processo

Art. 194 - A autoridade gue, com base em fato ou denuncia, tiver ciéncia de
irregularidade no servico publico, € obrigada a promover-ihe a imediata apuracao em
processo administrativo, assegurando-se ao acusado amplo direito de defesa.

Paragrafo Unico - O processo precedera a aplicagdo das penas de
suspensdo quando esta for aplicada no maximo, trinta dias, destituigio de funcéo,
exoneragao “a bem do servico publico”, ressalvada a hipotese de penalidade
decorrente de sentenca judicial.

Art. 195 - Séo competentes para determinar abertura do Processo
administrativo:

| - o Chefe do Poder Executivo Municipal,

Il - o Secretario Municipal de Administracéo;

Il - os Diretores de Autarquias, Fundagdes € Sociedades de Economia
Mista.

Art. 196 - Promoveréa o processo uma comissao designada pela autoridade
que o houver determinado composta de 03 (trés) servidores de categoria funcional
superior & do acusado.
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§ 1° - Ao designar a comiss&o, a autoridade indicara dentre seus membros o
respectivo Presidente.

§2°-0 Presidente da comissao designara um de seus membros para
secretariar os respectivos trabalhos.

Art. 197 - Sempre que necessario, a Comissao dedicara todo o seu tempo
de trabalho ao inquérito, ficando, em tal caso, dispensados seus membros do servico
normal da reparticéo e do ponto, durante a fase do seu processamento, do curso das
diligéncias € elaborac&o do relatorio.

Art. 198 - O Processo Administrativo devera ser iniciado dentro de cinco
dias, contados a partir da data do recebimento do ato designatério por parte da
comissdo e concluido o inquérito no prazo de noventa dias, prorrogaveis por mais
sessenta, nos casos de forca maior, pela autoridade que houver determinado a sua
instauragao.

Paragrafo Unico - Para todos os efeitos legais, 0s prazos referidos neste
artigo seréo contados a partir da instalacéo dos trabalhos da comissdo, até a data de
apresentagéo do respectivo relatorio.

Art. 199 - A comissa@o procedera a todas as diligéncias necessarias,
recorrendo, sempre que 2a natureza do caso O exigr, @ perito ou a técnico
especialijzado.

§ 1° - Devera, ainda, a comiss&o, em relatério, sugerir também quaisquer
(itras providéncias que Ihe paregam de interesse do servico publico, inclusive a
apuragdo da responsabilidade criminal dos acusados, quando for o caso.

§ 2° - Sempre que, NO curso do inquérito, for conhecida irregularidade ou
cumplicidade de outros servidores, além dos acusados, tais faltas deveréo ser
apuradas no mesmo processo, independentemente de nova intervencéo da autoridade
que o mandou instaurar.

Art. 200 - A comiss&o apds elaborar o seu relatério, se dissolvera, mas 0s
seus membros prestaréo, @ qualquer tempo, 4 autoridade competente, 0OS
esclarecimentos que forem solicitados a respeito do inquérito.

Paragrafo Unico - Os autos, contendo todas as pecas do inquérito, inclusive
o relatério da comissdo, ficarao em poder do membro que houver exercido as fungdes
de secretario, para os fins do artigo seguinte.

Art. 201 - O servidor que houver secretariado os trabalhos da comiss&o,
citara, dentro de cinco dias, a partir da data do relatério, os acusados, para, no prazo
de 10 (dez) dias, apresentarem defesa, sendo-ihes facultada vista do processo na
reparticao.
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§ 1° - Achando-se algum acusado em lugar incerto, a citacéo sera feita por
edital publicado, em carater preferencial sobre as matérias, em 6rgao oficial, por trés
vezes consecutivas, contando-se O prazo de dez dias para apresentagéo da defesa a

partir da ultima publicagao.

§ 2° - O prazo de defesa, a juizo do secretario da comissao, podera ser
prorrogado até em dobro, para diligéncias reputadas imprescindiveis.

§ 3° - Sera designado, pelo servidor a que se refere 0 paragrafo anterior, um
servidor para se incumbir da defesa ex oficio do acusado revel, para funcionar como
curador, dentro do prazo de dez dias.

§4°-A designagao referida no § 3° do deste artigo, dependera de prévia
aquiescéncia do chefe a que estiver direta e imediatamente subordinado © servidor
escolhido, ndo sendo licito a este, sob pena de repreenséo, recusar-se a produzir a
defesa, salvo motivo justo e ponderavel.

§ 5° - Recebida a defesa, o Secretario fara juntada da mesma, mediante
termo, e remetera os autos conclusos a autoridade que houver designado a comissao
de inguérito.

Art. 202 - De posse do processo, a autoridade que determinou sua
instauraco o julgara no prazo de 30 (trinta) dias, 2 contar do seu recebimento.

g 1° - A autoridade referida no caput deste artigo podera solicitar 0
pronunciamento de qualquer 6rgao ou servidor sobre O Pprocesso, desde que ©
julgamento seja proferido no prazo de que cogita este artigo.

§ 22 -0 julgamento devera ser fundamentado, promovendo ainda a
autoridade, a expedigéo dos atos decorrentes € as providéncias necessarias a sua
execugao, inclusive a aplicagéo das penalidades.

Art. 203 - Quando escaparem 3 sua alcada, as penalidades e providéncias
que lhe parecerem cabiveis, a autoridade indicada no artigo anterior as propord, dentro
do prazo marcado para o julgamento, a autoridade competente.

Paragrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, o prazo para o julgamento final
sera acrescido de mais 15 (quinze) dias.

Art. 204 - O servidor s6 podera ser exonerado a pedido apos a concluséo do
processo administrativo a que responder desde que conhecida sua inocéncia.

Art. 205 - As decisoes serio sempre publicadas, dentro do prazo de 10
(dez) dias, no placar ou mural dos editais, ou em 6rgéo oficial da municipalidade, s€ ©
tiver.
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Art. 206 - Quando 20 servidor se imputar crime praticado na esfera
administrativa, a autoridade competente providenciara também a instauracao de
inquérito policial.

Art. 207 - Quando a infrag&o estiver capitulada na lei penal, sera remetido O
processo a autoridade competente, para a devida apuracdo da responsabilidade
criminal.

Art. 208 - No caso de apandono de cargo ou funcao, o chefe da reparticao
ou servigo onde tenha exercicio o servidor, ou @ que estiver 0 mesmo subordinado,
promovera a publicagao, no 4rgéo oficial, de editais de chamamento, pelo prazo de 20
(vinte) dias.

Paragrafo Unico - Findo o prazo fixado neste artigo, que sera contado a
partir da terceira publicacéo, se nao for feita prova da existéncia de forga maior ou de
coacéo ilegal, © chefe da reparticdo ou servico a que refere este artigo propora a
expedigao do decreto de exoneragao.

Art. 209 - Podera o Chefe do Executivo Municipal, para satisfazer a
necessidade de acumulo de servigo no setor, constituir uma comissdo de auditoria
temporaria ou permanente, para apuragdo de infracbes oOu iregularidade
administrativa, através de sindicancias ou inguéritos conclusivos ou de instrucdes
preliminares para a designacéo do Processo Administrativo pela autoridade
competente.

Paragrafo Unico - Para o fim proposto neste artigo serao baixadas, via
Portaria, as regras € instrugoes processuais praticas para o processamento dos
inguéritos e sindicancias nele referidos.

Secao ll
Da Suspensao Preventiva

Art. 210 - Em qualquer fase do processo administrativo, desde que ©
afastamento do servidor seja necessario, para que ele ndo venha a influir na apuragao
da falta cometida, poderéa ser ordenada pela autoridade competente a sua suspenséo
preventiva, até 30 (trinta) dias.

Art. 211 - A suspens&o preventiva é medida administrativa auténoma e esté
diretamente vinculada 3 instauracéo de processo administrativo.

Paragrafo Unico - No curso do processo administrativo, a autoridade
competente, sempre que entender necessario podera afastar o servidor qué estiver
respondendo a inquérito, e ordenar a suspensao preventiva.
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Art. 212 - Compete ao Chefe do Poder Executivo e aos Diretores de
Autarquias e Fundagbtes Municipais ordenar a suspensao preventiva do indiciado, bem
como prorrogar o prazo até noventa dias, findo o qual cessarao 0s respectivos efeitos,
ainda que o processo nso esteja concluido.

§ 1° - Nao decidido o processo no prazo de noventa dias, O indiciado
reassumira automaticamente 0 exercicio do seu cargo ou da fungao, aguardando ai o
julgamento.

§ 2° - No caso de alcance ou malversacdo de dinheiro publico, apurado 0
inquérito, © afastamento do servidor s€ prolongara, em regime de execucdo, até a
decisao final do processo administrativo.

Art. 213-0 servidor tera direito:

| - a contagem do tempo de servico relativo ao periodo em queé tenha estado
suspenso, quando do processo nao houver resultado pena disciplinar ou esta sé limitar
a repreensao;

I| - a contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo de
suspensao disciplinar aplicada,

lll - a contagem do periodo de suspensao preventiva e ao pagamento do
vencimento ou da remuneracdo e de todas as vantagens do exercicio desde que
reconhecida a sua inocéncia.

_ CAPITULOXNV
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 214 - A qualquer tempo podera ser requerida a revisdo do processo
administrativo de gue resultou aplicagéo de pena disciplinar ao requerente, quando se

aduzam fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a modificagao do julgamento,
pela inocéncia do postulante.

Paragrafo Unico - N&o constitui fundamento para a revisdo a simples
alegagéo de injustica de penalidade.

Art. 215 - Poder&o requerer a revisdo do processo administrativo o proprio
servidor, ou, se falecido ou desaparecido, O conjuge que nNao esteja legalmente
separado €, sucessivamente, ascendentes, descendentes OuU colaterais,
consanguineos ou afins, até o segundo grau civil.

Art. 216 - O requerimento sera dirigido a mesma gutoridade que houver
imposto a penalidade.

§ 1°-Na inicial, o requerente farda uma exposicao dos fatos e circunstancias

capazes de modificarem © julgamento originério e pedira designacéo de dia € hora
para inquisigao das testemunhas que arrolar.
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§ 2° - Sera considerada informante a testemunha que, residindo fora da
sede onde funcionar a comissdo, prestar depoimento por escrito, com firma
reconhecida.

§ 3° - Até a véspera da feitura do relatério, sera licito ao requerente
apresentar documentos que Ihe parecam (teis no deferimento do seu pedido.

Art. 217 - Recebido o requerimento, a autoridade competente designara
uma comissdo composta de trés servidores para processar a revisdo, dela nao
podendo participar 0s que tenham servido nNo processo administrativo originario, nem
os que forem de categoria funcional inferior a do requerente.

Art. 218 - A reviséo corfera em apenso ao processo administrativo
originario.

Art. 219 - A comiss&o concluira os trabalhos em prazo nao excedente de
sessenta dias e remetera o processo com relatério, a autoridade competente para
julgar a revisao.

Art. 220 - O prazo para julgamento do pedido de revisao sera de 30 (trinta)
dias, podendo, antes, a autoridade determinar diligéncias, concluidas as quais,
proferira a decisao dentro de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico - Cabera sempre ao Chefe do Poder Executivo O
julgamento do processo revisto.

Art. 221 - A decisdo podera simplesmente desclassificar a infragéo, para
reduzir & penalidade mais branda.

Art. 222 - Julgada procedente a revisdo do processo administrativo, tornar-
se-a sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se, entdo, todos 0s direitos por
ela atingidos.

TiTL!LO m
DISPOSICOES GERAIS
ﬂ CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS
\ Art. 223 - Feriados s&o os dias de fechamento das reparticdes publicas, com

suspensao dos servigos em geral.

Art. 224 - Além dos sébados e domingos, da Terca-feira de Carnaval, do
periodo compreendido entre Quinta-Feira Santa e Domingo da Ressurreicdo e de
outros dias gque forem especialmente considerados de festa popular, ndo havera
expediente em nenhuma reparticdo ou servico do Municipio, nos seguintes feriados;
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| - Nacionais:

a) 1° de janeiro, dedicado @ Comemoragé&o da Fraternidade Universal,

b) 21 de abril, consagrado a glorificagdo de TIRADENTES e anseios de
independéncia do Pais e liberdade individuat:

c) 1° de maio, dedicado 2 exaltacéo do dever € dignidade do trabalho;

d) 7 de setembro, dedicado & comemoragéo da independéncia;

e) 12 de outubro, data religiosa consagrada a Nossa Senhora Aparecida,
Padroeira do Brasil;

f) 2 de novembro, dedicado & comemoragao dos mortos, Dia de Finados;

g) 15 de novembro, dedicado a comemorag&o do advento da Republica;

h) 25 de dezembro, dedicado a comemorag&o do nascimento de Cristo e da
unidade dos povos cristaos;

i) Corpus Christi, data movel.

Il - Municipais:

a) 21 de julho, aniversario de emancipago politica do Municipio de Campo
Limpo de Goias;

b) 1° de outubro, data religiosa, em homenagem a Santa Terezinha do
Menino Jesus, padroeira do Municipio de Campo Limpo de Goias;

c) 28 de outubro, dia do Servidor Publico.

Art. 225 - A decretacéo de luto municipal ndo determinara a paralisagéo dos
trabalhos nas reparticoes e servigos publicos do Municipio.

Art. 226 - Contar-se-do por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto,
nao se computando o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro dia util seguinte 0
[ que incidir em Sabado, Domingo, feriado ou ponto facultativo.

Art. 227 - Tributo Municipal de espécie alguma gravara vencimento,
_ £muneracéo, gratificagéo ou provento do servidor.

Paragrafo Unico - S3o isentos de selo ou de qualquer outra exigéncia de
ordem tributaria 0s requerimentos, 0S recursos, certiddes, reconhecimento de firmas e
outros papéis que, na esfera administrativa municipal, interessarem a qualidade do
servidor publico ativo ou inativo.

Art. 228 - As normas constantes deste estatuto sdo extensivas, no que n&o
colidir com as disposicdes legais € constitucionais em vigor, aos servidores das
autarquias e fundagdes municipais.

Paragrafo Unico - A estruturagio das autarquias € fundacBes municipais,
assim como a criacdo de cargos, gratificacoes, fixacdo do regime juridico, dos
vencimentos ou salarios € de outras vantagens de seu pessoal, serdo objeto de ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, observadas, no que couber, a juizo deste, as
normas gerais estabelecidas na presente Lei Complementar.
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Art. 229 - Respeitada a competéncia dos poderes constitucionais do
Municipio, o Chefe do Poder Executivo Municipal podera, através de decreto, delegar
atribuicdes de natureza executiva aos Secretarios das diversas Secretarias da
Prefeitura, incorrendo, 0s respectivos titulares de atribuicdes delegadas, nos mesmos
deveres e impedimentos do Prefeito.

Art. 230 - As disposicbes desta Lei Complementar aplicam-se aos
servidores do Poder Legislativo.

§ 1° - As atribuicbes consignadas ao Prefeito Municipal e ao Secretario de
Administracdo seréo exercidas, no ambito do Poder Legislativo, pelo Presidente €
Secretario da Camara Municipal, respectivamente.

§ 2° - Excluem-se dessas atribuigbes as previstas nos artigos 99 e 100
desta Lei Complementar, quanto a fixagéo de valores.

Art. 231 - Os servidores nao diplomados em curso superior, ocupantes de
cargos de nivel técnico-cientifico, nomeados ou contratados com base em legislacdo
anterior, que tenham demonstrado aptiddo para os mesmos cargos, dedicag@o ao
servico publico, sem notas que os desabonem, continuardo nos cargos em que se
acham, com direito a promogao & aposentadoria, nos termos das normas vigentes.

TITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 232 - Os instrumentos de procuracéo utilizados para recebimento de
direitos ou vantagens de servidores municipais terao validade por 12 (doze) meses, €
devem conter poderes especificos.

Art. 233 - Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais,
quando em tratamento fora do Municipio, teréo sua validade condicionada a ratificagao
posterior pelo servigo médico credenciado para tal fim, deste Municipio.

Art. 234 - Os adicionais de insalubridade ou periculosidade ndo serdo em
tempo algum incorporados ao vencimento ou remuneracao ficando a ele aderente,
somente enquanto a sua condic&o perdurar.

Art. 235 - A licenga prémio e 0 quing:énio serao computados por servigos
efetivos, como também a classificagao por letras, mesmo havendo interrup¢éo.

Art. 236 - Para o calculo do 13° salario incidirdo todas as vantagens de
carater permanente no més de dezembro, mais a média de gratificagéo e horas exiras
percebidas durante o ano.
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CAPITULON
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 237 - Lei Municipal estabelecera critérios para a compatibilizagéo de
seus quadros ao disposto nesta Lei Complementar e a reforma administrativa dela
decorrente, fixando as diretrizes a esta nova ordem, respeitados 0s direitos adquiridos,
para a Administracéo Direta, as autarquias e as fundagées municipais, de acordo com
suas peculiaridades.

~ Art. 238 - O Chefe do Executivo Municipal baixara, por decreto, 0s
regulamentos necessarios a execugdo da presente Lei Complementar.

Art. 239 - Nos casos omissos nesta Lei Complementar, aplicar-se-80 as
legislagbes federais e estaduais pertinentes a matéria.

Art. 240 - O servidor da limpeza, investido no cargo de bracal que trabalhar
08 horas diarias, recebera o abono especial correspondente a 1/3 (um tergo) do

vencimento base.

Art. 241 - Os servidores do quadro efetivo e em comiss@o da Administracao
Municipal, quando exonerados sem justa causa e tiver férias néo gozadas, terdo direito
a perceber o valor correspondente, devidamente atualizado.

Art. 242 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicag@o, produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2009.

Art. 243 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO DE GOIAS,
em 30 de dezembro de 2008.
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