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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO DE GOIAS

ESTADO DE GOIAS
Adm. 2013/2016

LEI COMPLEMENTAR N° 032, DE 26 DE MARCO DE 2014

_ertifico e dou T quz cste ato foi  Introduz  alteragées na estrutura
publicadﬁ no placar da Prefeitura administrativa do Poder Legislativo

Muisicipal na presgnte data do Municipio de Campo Limpo de
s /0 / / f Goias e da outras providéncias

Camoe Limpe de G,

R SCT\’iCQ tl%%diente

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO DE GOIAS aprovou e eu,
PREFEITO DE CAMPO LIMPO DE GOIAS, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. A estrutura administrativa do Poder Legislativo do Municipio de
Campo Limpo de Goias, criada pela Lei n® 060, de 19 de dezembro de 2002, alterada
pela Lei n° 169, de 30 de margo de 2009 e pela Lei Municipal n® 231, de 11 de abril
de 2012, passa a vigorar com as modificagdes constantes desta Lei Complementar.

Art. 2°. Os cargos efetivos, que formam o quadro de pessoal do Legislativo
Municipal, s&o os constantes do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 3°. A investidura nos cargos efetivos, permanentes, regidos por esta
Lej Complementar, dar-se-a por concurso publico de provas ou de provas e titulos, na

\ fimeira classe do primeiro nivel dos cargos.
W Art. 4°. A jornada de trabalho dos servidores do Poder Legislativo Municipal
F sera de 30 (trinta) horas semanais, em turno Gnico, ou 40 (quarenta) horas semanais,
divididas em dois turnos, ou em escala de revezamento de 12 (doze) horas x 36
A (trinta e seis) horas.

Art. 5°. A remuneracéo dos servidores do Legislativo Municipal sera fixada
ou alterada por lei municipal, observada a iniciativa do Poder Legislativo Municipal,
assegurada a revisao geral anual.

§ 1°. O vencimento dos cargos publicos e as vantagens permanentes séo
irredutiveis, ressalvado o disposto na Constituicéo Federal.

§ 2°. Nenhum servidor perceberad remuneragéo inferior ao salario minimo.

§ 3°. Nao serd, excepcionalmente, aplicada revisao geral anual no exercicio
financeiro de 2014 em razao da edigéo desta Lei Complementar, voltando a plena
aplicagao do disposto no caput deste artigo a partir do ano de 2015.

Art. 6°. Os cargos em comiss&o, que integram a estrutura administrativa do
Legislativo Municipal, de livre nomeagdo e exoneragdo, serao providos pelo
Presidente da Camara Municipal, através de Decreto, e sdo os constantes do Anexo
[l desta Lei Complementar.
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Art. 7°. Além da remuneragédo, podera o Chefe do Poder Legislativo
Municipal atribuir aos ocupantes de cargos de diregao, chefia e assessoramento,
gratificacdo especial até o limite de 100% (cem por cento) calculados sobre o
vencimento base do respectivo cargo.

Art. 8°. Exceto aos aspectos tratados por esta Lei Complementar, no mais,
aplica-se, subsidiariamente, as Leis Complementares n°® 006 e n° 007, ambas de 30
de dezembro de 2008, até o advento do Estatuto dos Servidores Publicos da Camara
Municipal de Campo Limpo de Goias.

Art. 9°. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar
correrao por conta de orgamento préprio do Poder Legislativo Municipal.

Art. 10. As tabelas de vencimentos entram em vigor a partir da publicagao
desta Lei Complementar, com efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2014.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, e em especial a Lei n°
060, de 19 de dezembro de 2002, a Lei n® 169, de 30 de margo de 2009 e a Lei n°
231, de 11 de abril de 2012.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO DE GOIAS,
em 26 de marco de 2014.
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO . QUANTITATIVO CARGA VENC.
HORARIA BASE
SEMANAL R$
AGENTE ADMINISTRATIVO 03 30 780,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02 30 724,00
MOTORISTA 01 30 750,00
VIGIA 02 | 42 (12X 36) 724,00
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ANEXO II

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO QUANTITATIVO CARGA VENC. BASE
HORARIA R$
SEMANAL
ASSESSOR TECNICO I 01 40 780,00
ASSESSOR TECNICO II 04 40 724,00
CHEFE DO SERVICO DE SEGURANCA 01 40) 724,00
DIRETOR GERAL 01 40 800,00




